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Introduccién

El objetivo de este compendio es presentar los programas, acciones y buenas
practicas de las Dependencias, Organos Desconcentrados de la Administracion
Publica Federal, Organismos Constitucionales Auténomos, Gobiernos Estatales,
Poder Legislativo, Poder Judicial y Organizaciones de la Sociedad Civil que estan
alineadas a los 23 Objetivos del Pacto Mundial para una Migraciéon Segura,

Ordenada y Regular.

Asimismo, el presente documento muestra los resultados reportados por dichas
instituciones gubernamentales que se han generado como producto de la
aplicacion de estos programas y actividades, asi como algunos retos que se

reportaron para la implementaciéon de estos.

El periodo a reportar por parte de los diferentes actores que colaboraron con la
informacion sobre los resultados generados abarca del mes de junio de 2022 a
junio de 2023; sin embargo, el periodo de reporte puede variar segun la fecha en

que se inicidé o se modifico el programa reportado.

Ciudad de México a 28 de noviembre de 2023.
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Dependencias
de la Administracion
Publica Federal
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1. Eliminacion de practicas institucionales que vulneran el derecho a la
salud de las personas migrantes y grupos en movilidad - CONAHCYT.

Se ha avanzado en el diagndstico de perspectiva empirica y normativa, acerca de
las barreras que enfrentan las personas migrantes y grupos en movilidad para
acceder a los servicios de salud en México.

Este avance consiste en la identificacion de las barreras experimentadas por la
poblacion migrante y grupos en movilidad para acceder a los servicios de salud
durante su estancia en México, incluyendo los espacios que han recorridoy en la
ubicacion actual, en Tijuana Baja California.

La poblacion objetivo es la poblacion migrante que se encuentra en Tijuana Baja
California. El proyecto inicié el 1Tro de febrero de 2022 y concluye el 30 de
noviembre de 2024.

Resultados

Se concluyo el analisis normativo de las barreras legales para acceder a servicios
de salud por parte de la poblacion migrante y grupos en movilidad. Se esta
recabando informacién en grupos focales y talleres con representantes de la
sociedad civil y organismos internacionales que atienden a esta poblacion.

Con la poblacién en movilidad se estd levantando informacioén sobre sus
experiencias en el uso de servicios de salud en México: 47 hombres; 59 mujeres; 1
hombre transgénero; 3 mujeres transgénero; 110 personas en total. Se han
atendido a 1,287 personas migrantes.

Se han desarrollado materiales para mujeres embarazadas no hablantes de
espanol (Kreyol) y en general para la poblacién de origen haitiano. Ademas, como
parte del proyecto se ha incorporado a una intérprete de kreyol, nativa de Haiti,
en una unidad de salud con alta concentracidén de esta poblacion. También se
esta trabajando con los albergues en los que se encuentra la poblacién migrante
de la comunidad LGBTIQ+.
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Retos

e Aumentar la respuesta de las organizaciones de la sociedad civil para
favorecer el acercamiento a la poblacién migrante y grupos en movilidad.

2. Mesabancos en espera. Derecho a la educacién de nifos, nifias y
adolescentes migrantes de retorno y en espera de refugio. Programa
de asesorias escolares gratuitas para promover buenas practicas
institucionales y acceso a la escuela - CONAHCYT.

Se han logrado avances en el diagnostico sobre los procesos administrativos que
obstaculizan el acceso a la escuela, analisis de resultados de apreciaciones de
personal directivo y docente sobre aplicacion de las leyes, normatividad y
procesos administrativos respecto al derecho educativo de los NNA migrantes de
retornoy en espera de refugio.

El proyecto cuenta con tres vertientes: Diagndstico y analisis sobre proceso de
ingreso escolar, que inicid el 2 de junio de 2022; Diagndstico y analisis sobre
marcos normativos del derecho a la educacion de nifas, ninos y adolescentes
migrantes (NNAmM), el cual inicido el 4 de julio de 2022 y se realiza de forma
permanente, y; el Programa de Asesorias Escolares Gratuitas (PAEG), que dieron
inicio el 17 de agosto de 2022 y también se llevan a cabo permanentemente.

Resultados

Para la realizacion de este diagndstico y analisis sobre proceso de ingreso escolar,
se trabajé con un total de 29 personas (14 mujeres, 15 hombres) que se
desempefan como personal directivo y docente en los municipios de
Magdalena, Nogales, Cajeme y Hermosillo.

El trabajo de campo realizado en los municipios tiene la intencidn de conocer la
informacion que el personal directivo tiene, acerca de los procesos
administrativos de inscripcion, enunciados en las Normas Especificas de Control
Escolar relativas a la Inscripcion, Reinscripcion, Acreditacion, Promocion,
Regularizacion y Certificacion en la Educacion Basica, emitidas por la Secretaria
de Educacion Publica.

Las actividades de gestion realizadas para facilitar el proceso de inscripcion de las
y los NNA migrantes extranjeros, contempla un enfoque de derechos humanos,
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en el cual se intenta favorecer a las ninas, ninos y jévenes en edad escolar que por
sus circunstancias migratorias, requieren asesoramiento y acompafamiento de
las instituciones académicas y gubernamentales, con la finalidad de favorecer
sus condiciones de desigualdad y rezago educativo, anteponiendo como
prioridad, a aquellos estudiantes que por alguna discapacidad cognitiva, fisica o
emocional tengan aun mayor rezago o dificultad para integrarse a la educacion
publica en México.

Para el diagndstico y analisis sobre marcos normativos del derecho a la
educacion de ninas, ninos y adolescentes migrantes (NNAmM), 10 NNAmM
estudiantes (8 mujeres, 2 hombres) recibieron apoyo para realizar su proceso de
inscripcion a la escuela: 2 nifas a nivel preescolar provenientes de Venezuela y
Estados Unidos; a nivel primaria 2 nifos y 2 nifas de Honduras, Venezuela y
Estados Unidos;, a secundaria 4 adolescentes de nacionalidades cubana y
venezolana, y a nivel medio superior 2 adolescentes de Venezuela'.

El Programa de Asesorias Escolares Gratuitas (PAEG) ha atendido a un total de
123 NNAmM (75 mujeres y 48 hombres) y los contenidos y actividades ludicas que
se ofrecen parten del reconocimiento a la diversidad sexual y de género de cada
niNa, niNo y adolescente migrante. En el PAEG se seleccionan contenidos
atendiendo a las distintas habilidades, contextos y referentes socioculturales de
las y los estudiantes. Previo a cada sesién se explora si acudirdn menores con
alguna discapacidad para realizar las adaptaciones necesarias. Hasta el momento
no se han presentado casos.

Retos

e Desconocimiento del derecho a la educacion de NNAm.

e Desconocimiento de las Normas de Registro y Certificacidn (proceso).

e En las bases de datos de la SEP no se ven reflejados el numero de NNAmM
gue ingresaron, permanecieron y egresaron en los distintos niveles
educativos.

o Crear nuevas categorias de registro escolar que mejor correspondan al tipo
de nifna, nino y adolescente migrante en un sistema de informacion
unificado.

e Implementar un mecanismo de colaboracion interinstitucional que
informe el derecho al acceso a la educacion de NNAmM.

" Quienes fueron apoyadas para ingresar a secundaria, egresaron y también se apoyd para ingresar
a la escuela media superior.
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e Heterogeneidad de la poblacion atendida, en virtud de sus comunidades
de origen, idiomas o lenguas maternas, situacion migratoria, trayectoria
escolar y frecuencia de asistencia al PAEG.

3. Justicia Espacial para personas en in/movilidad en entidades
consideradas temporales, o de paso, y las comunidades que las reciben.
Iniciativas desde la Frontera Sur de México - CONAHCYT.

Se tienen avances en el diagnodstico de cada zona de intervencion; asi como un
estado del arte sobre los estudios relacionados a la Investigacion y acciéon
participativa e Indice de Justicia Espacial y su metodologia de medicion.

El programa busca desarrollar un modelo de Investigacion Accién Participativa
(IAP) mediante el diseno, monitoreo, documentacion y evaluaciéon de las
condiciones contextuales y que, mediante la implementacion del plan de
incidencia, induzca a la generacién y el fortalecimiento de espacios fronterizos
justos que consideren el derecho a pertenecer y habitar en un espacio seguro,
intercultural e inclusivo.

Se busca generar espacios fronterizos justos -digitales y fisicos- en colaboracion
con los actores locales. En terreno se lleva cabo mediante las actividades que
ofrece el Médulo Movil, denominado Espacio Conecta, el cual visita colonias de
Tenosique y Tapachula, en donde reside poblacion migrante y poblacion local, y
actividades puntuales en Tuxtla Gutiérrez y San Cristébal de las Casas. La
incidencia digital estd planteada en redes socio digitales, particularmente
Facebook, dentro de grupos donde la poblacion migrante interactua.

La poblacién objetivo son personas migrantes que interactlan en los espacios
digitales y en las colonias de incidencia y poblacion local residentes en colonias
de incidencia. El programa piloto de incidencia se implementa desde noviembre
de 2022 hasta mayo de 2024.

Resultados
Dentro del Corredor Soconusco con actividad ubicada en Tapachula, Chiapas, se

ha atendido a 880 personas (416 mujeres y 464 hombres) en el marco de las
actividades de incidencia estratégica.
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El Corredor Selva, con actividad ubicada en Tenosique, Tabasco, ha atendido a 358
personas (149 mujeres y 209 hombres) en el marco de las actividades de
incidencia estratégica.

Asi, un total de 1,238 personas han sido atendidas, 565 mujeres y 673 hombres.

Los mdodulos moaviles se instalan mediante materiales desmontables, en espacios
publicos (cancha, plazuela, parques) u otros espacios estratégicos en cada zona
de intervencion. Estan equipados con computadoras, impresoras y tabletas, y
cuentan con servicio de internet, para facilitar informacion util y segura.

En el marco de los mdédulos se desarrollan actividades ludicas y talleres. Durante
el periodo registrado (hasta junio de 2023), se ha hecho un Illamado general
donde el objetivo es la convivencia comunitaria libre. Hay talleres en los cuales ha
predominado la participacion de mujeres, mismos que han promovido espacios
seguros entre ellas y otros desde donde se ha impulsado la participacion y el
emprendimiento de mujeres talleristas, convirtiendo a Espacio Conecta en un
generador de redes comunitarias.

Con la intencidon de procurar espacios justos, las actividades de los modulos
Modviles en los corredores se plantean desde la inclusion: sin importar el origen,
preferencia sexual o capacidades de quienes participan, promoviendo asi una
integracion comunitaria que permita la expresion intersubjetiva mediante
actividades culturales, ludicas e informativas aptas e interesantes para todo
publico, mismas que suscitan vinculos entre habitantes locales y extranjeros,
residentes en las colonias de incidencia desde el respeto y la promocion de
derechos, acompanado por un personal sensible y capacitado que garantiza un
ambiente de respeto y solidaridad.

Retos

e Realizar talleres encaminados a la construccidén de un justo habitar y a
generar espacios armonicos.

e Sostener y fomentar el compromiso y la participacion libre de las dos
poblaciones, la poblacion local y la migrante o en in/movilidad.

e Fomentar la aceptacion de participantes diversos, es decir, que las
personas participantes se reconozcan y encuentren oportunidades para el
entendimiento y el respeto a pesar de la existencia de barreras culturales
e idiomaticas.

¢ Mantener actividades que consideren los intereses de las poblaciones
atendidas y que se ajusten a las agendas de las organizaciones aliadas y
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las instituciones gubernamentales locales y estatales que participan
dentro de las actividades de los moédulos.

4. Informe de Politicas Prioritarias: Mujeres y Movilidad Migrante en
México (Policy Brief) - INMUJERES.

En enero de 2022 inicid la generacion del Informe de Politicas Prioritarias, con la
finalidad de informar a personas hacedoras de politica y/o tomadoras de
decisiones, con datos actualizados y concretos, sobre la situacion y contexto de
movilidad de las mujeres migrantes en México.

El Informe documenta el proceso de feminizaciéon de los diversos flujos
migratorios y orienta las acciones urgentes que la transformacién del pais
requiere con el fin de no dejar a nadie atrds y no dejar a nadie fuera,
especificamente a las ninas, adolescentes y mujeres migrantes. Se resalta la
necesidad de generar politicas puUblicas con perspectiva de género para atender
la agenda migratoria de manera integral.

Este documento es Unico, pero puede darse su actualizacion.
Resultados

De enero a junio de 2022, se desarrollé y concreté el documento (1) para su
publicacion y difusidén a través del Centro Documental del INMUJERES y en
diversos espacios de participacion. De manera impresa se ha contado con un
tiraje de 2,000 ejemplares, de los cuales 475 ya han sido distribuidos entre las
principales instituciones encargadas de atender la agenda migratoria.

Se busca orientar a las personas hacedoras de politica y/o tomadoras de
decisiones sobre las acciones urgentes que se requieren en materia de movilidad
migrante con perspectiva de género interseccional y politicas de igualdad
sustantiva, con el fin de no dejar a nadie atras y no dejar a nadie fuera,
especificamente a las nifas, adolescentes y mujeres migrantes extranjeras,
mexicanas retornadas y mexicanas en el extranjero.
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Retos

e Mejorar la gestion de la informacion con su actualizacion y desagregando,
al menos, por sexo, edad y nacionalidad los datos generados en
diagndsticos con respecto a la poblacion en contextos de movilidad
migrante para el diseno de politicas, programas, estrategias, proyectos,
acciones y servicios, permitiendo con ello, también mejorar la toma de
decisiones institucionales.

5. Sistema de Informacion y Registro de Nihas, Nifios y Adolescentes
(SIRENNA) - INM.

Es una plataforma que concentra informacion estadistica, cuyo objetivo principal
es dar seguimiento puntual a los casos de nifas, nifos y adolescentes que son
atendidos, identificando situaciones especificas de vulnerabilidad y riesgo.

La informacidon registrada en el sistema alimenta al registro de informacioén "Por
tus Derechos: Ninas, Ninos y Adolescentes Protegidos" de la Procuraduria Federal
de Proteccion, el cual a su vez es complementado por diversas instituciones como
son la COMAR y el SNDIF, con el objetivo de procurar una efectiva proteccion y
restitucion de derechos de nifas, ninos y adolescentes en contexto de migracion.

Resultados

Unicamente se ha implementado en el estado de Chiapas, y se continua
trabajando en su actualizacion para su aplicacion a nivel nacional.

Retos

e |ograr su aplicaciéon a nivel nacional.
e Capacitar a las personas servidoras publicas para el correcto manejo de la
plataforma.
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6. Informe nacional sobre avances y areas de oportunidad para la
construccion de una politica integral de movilidad humana en las
entidades federativas - SEGOB (UPMRIP).

En el informe se analizan las capacidades institucionales a nivel estatal a partir de
3 componentes: planes estatales de desarrollo, marco normativo especializado y
oficinas especializadas de atencidn a personas migrantes. La informacion del
informe esta actualizada a diciembre de 2022.

Resultados

El Informe contiene un analisis integral que permite entender las fortalezas y las
areas de oportunidad de las autoridades estatales de todo el pais en materia de
movilidad humana, asi como identificar posibles estrategias de intervenciéon para
el fortalecimiento de cada uno de estos rubros.

Retos

e Actualizar periédicamente el informe y dar mayor difusion entre
tomadores de decision.

e Aumentar la publicacidon de la informacién publica para el analisis por
parte de los actores locales.

7. Estrategia para el Fortalecimiento de la Gobernanza Migratoria
nacional y local - SEGOB (UPMRIP).

En el marco del Programa Regional sobre Migracion (PRM) de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), desde 2020 se ha implementado la
“Estrategia para el fortalecimiento de la gobernanza migratoria desde el ambito
local” en los estados de Chihuahua, Oaxaca (2020), Guanajuato, Tamaulipas (2021),
Durango, Michoacan, Guerrero y Ciudad de México (2022).

En septiembre de 2022 se presentd el informe nacional de Indicadores de
Gobernanza de la Migracion, en el que se emiten diversas recomendaciones al
Estado mexicano.

Estas acciones buscan fortalecer la gobernanza migratoria en el pais, ya que

derivan en herramientas que permiten la construccion de politicas publicas
orientadas a garantizar los derechos humanos de las personas migrantes;

10
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ademas, permiten contar con indicadores claros y eficientes que permitan
identificar de manera objetiva los avances y retos que aun existen para cada uno
de los 6rdenes de gobierno.

Resultados

Se dio seguimiento a la generacidn de los informes de los IGM de los estados de
Zacatecas, Tabasco y Nuevo Ledn; en este sentido la UPMRIP realizé la relatoria
de la 1 reunidn de validacion para el Informe de los IGM de Nuevo Leodn.

Se dio seguimiento a los Planes de Accion de Michoacan, Durango y Guerrero. Al
respecto, como parte de los planes de accidn, se identificéd la importancia de
capacitar a personal que atiende de manera directa a las personas en movilidad
humana en materia de derechos humanos y no discriminacion. Con base en lo
anterior, se diseAd junto con la OIM un taller de seguimiento a los planes de
acciony se brindaron capacitaciones presenciales a personas servidoras publicas
ajustadas a las prioridades de cada entidad, donde se abordaron los siguientes
temas. gobernanza migratoria; politica migratoria del Estado mexicano,
contextos migratorios, derechos humanos y no discriminacion.

Se participdy coordind el lanzamiento del Informe de Indicadores de Gobernanza
de la Migracién a nivel nacional;, ademas se realizé un tablero de control con
asistencia técnica de la UPMRIP para el seguimiento a las areas susceptibles de
mejora identificadas en el informe.

Retos

e Sensibilizar a las autoridades locales sobre la urgencia de visibilizar el
fendbmeno de la movilidad humana en su integralidad (cuatro
dimensiones de la migracién y los derechos humanos de las personas
migrantes, sujetas de proteccion internacional y en situacion de
desplazamiento forzado interno).

e Falta de recursos humanos, tecnolégicos y presupuestales para la
implementacion de acciones para la atencion, proteccion e integracion de
personas migrantes y sujetas de proteccion internacional en México.

e |Lograr la sostenibilidad de las acciones de buena gobernanza migratoria
con los distintos 6érdenes de gobierno en México.

11
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8. Documento: Elementos de andlisis para la construccion de
legislaciones orientadas a la protecciéon y atencion de las personas
migrantes en las entidades federativas - SEGOB (UPMRIP).

El documento tiene como objetivo incentivar la reflexion en los érganos
legislativos estatales sobre la pertinencia de contar con un marco normativo
especializado para la atenciéon y proteccion de las personas migrantes, asi como
de brindar elementos minimos de analisis para la construccion de estas leyes a
nivel local.

Resultados

Se compartié el documento con 14 entidades federativas que no cuentan con
legislacion especializada en migracion.

Retos

e Disenar un mecanismo o estrategias de incidencia con congresos locales
para la creacion de legislaciones especializadas en migracion.

9. Elaboraciéon y publicacion de productos editoriales de estadistica,
investigacion, politica migratoria y de comunicacion, especializados en
movilidad humana - SEGOB (UPMRIP).

Se han elaborado y publicado, de forma permanente, productos editoriales de
estadistica, investigacion, politica migratoria y de comunicacioén, especializados
en el tema de movilidad humana, que son publicados en la pagina web de la
UPMRIP y difundidos en las redes sociales institucionales. El proceso de
elaboracién de los productos consiste en: correcciéon de estilo, diseno editorial,
formacién, actualizaciéon y publicacion.

Resultados

De julio de 2022 a junio de 2023 se ha apoyado el proceso de realizacion de 130
productos que comprenden: 4 ediciones de la revista Movilidades, 5 de la revista
Rutas y 1 Diagndstico de seguimiento al Pacto Mundial sobre Migracion en
México 2018-2022. Ademas de la publicacién de documentos de estadistica:

12
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Infografias, Rutas Movilidades, Sintesis, Boletin de Impacto, Sintesis NNA, Sintesis
mujeres. También se ha colaborado en la coedicion de 2 documentos de
desplazamiento forzado interno: Desplazamiento forzado interno en México y
Analisis del marco normativo y de politica publica en México a nivel federal para
la atencidén integral y proteccion de las personas en situacion de desplazamiento
forzado interno; ademas de actualizacion y publicacion permanente de
documentos, 80 infografias estadisticas, y 39 actualizaciones de documentos de
estadistica.

Las publicaciones generadas y puestas a disposicion para consulta en el portal
de la UPMRIP, registraron los siguientes resultados:

Total Total de
Seccién de Seccién impactos
Visitas potenciales?
Infografias 7,832 Encuestas de Migracion en las | 1,210
Fronteras Norte y Sur
Rutas 4,557 Diagndstico sobre el Seguimiento al | 4,401
Movilidades 4,150 Pacto Mundial de Migracion 2018-
Sintesis 16,426 2022
Boletin de | 2,320 Desplazamiento forzado interno en | 12,842
Impacto México 'y Analisis del marco
Sintesis NNA | 4,771 normativo y de politica publica en
Sintesis 2,589 México a nivel federal para Ia
mujeres atencidn integral y proteccion de las
personas en situacion de
desplazamiento forzado interno

Retos

e Mantener e incrementar la produccion de publicaciones sobre movilidad
humana con nuevas herramientas técnicas (software, banco de imagenes,
vectores) para la elaboracion de publicaciones mas atractivas visualmente.

e Establecer o reforzar vinculos con otras instituciones, para la coedicidén de
publicaciones.

2 Se hace diferencia entre total de visitas y total de impactos potenciales porque en el primer caso
se tiene certeza de que el visitante ingresd a alguno de los elementos de la seccidn, en cambio en
el segundo caso (Impactos potenciales) se sabe que se ingresoé a la seccioén, pero la programacion
de esa seccién no permite saber si ingreso a alguno de los elementos, a todos 0 a ninguno.
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10. Guia de consideraciones para la elaboraciéon de registros de personas
en situacién de desplazamiento forzado interno en México - SEGOB
(UPMRIP).

Se coordinay elabora un documento metodolégico que recopila los lineamientos
minimos para realizar registros de personas desplazadas internas. Con este
proposito, se toman en cuenta las iniciativas existentes, el panorama actual en
materia de registro y de recoleccion de datos de personas desplazadas internas
en Meéxico, asi como los procesos para elaborar registros armonizados y
concurrentes, integrando las buenas practicas existentes y las recomendaciones
internacionales.

Los trabajos para la elaboracion de la guia iniciaron en enero de 2023 y
terminaran en diciembre.

Resultados

Se han llevado a cabo 8 actividades de elaboracion y revision de documentos
técnicos que permitiran crear un documento metodoldgico que tiene por objeto
proveer informacion suficiente sobre la manera de elaborar registros de personas
en situacion de desplazamiento forzado interno para la recopilaciéon de datos
precisos y consistentes. Entre ellos, pretende proveer informacién suficiente para
recopilar datos de las personas desplazadas internas por rubros relevantes como
el sexo

Retos

e Establecer las variables y procesos minimos para lograr recopilar y utilizar
datos mas precisos en contextos diversos del territorio que sean Utiles para
generar informacién en materia de politica publica.

11. Elaborar estudios, investigaciones y notas informativas sobre
movilidad, migracién internacional, refugio, asilo y proteccién
complementaria en México, orientados a sustentar las politicas
publicas en la materia - SEGOB (UPMRIP).

Se han generado diversos estudios e investigaciones buscando plantear

soluciones y propuestas de politica publica en materia migratoria. Los datos e
investigaciones tienen como finalidad ser insumos para la generacion de
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propuestas y programas gubernamentales en la materia, ademas de ser trabajos
de investigacion basados en evidencia, los cuales se realizan de manera
permanente.

Resultados

Se publicaron 4 revistas de investigacion “Rutas. Estudios sobre movilidad y
migracion internacional” y 5 revistas “Movilidades. Analisis de la movilidad
humana”. Ello con el propdsito de brindar informacioén y propuestas en materia
migratoria.

Se han impulsado investigaciones con enfoque de género y con investigaciones
desagregada por sexo y edad.

Retos

e Asegurar que se cuente con informacidon suficiente, necesaria y validada
para la generaciéon de investigaciones en materia migratoria.

12. Elaboracién y publicacion del Anuario de Migraciéon y Remesas México,
ediciéon 2022 - CONAPO.

La publicacion es elaborada en colaboraciéon con Fundacion BBVA y BBVA
Research y presenta de manera organizada las estadisticas mas relevantes en
torno a la migracion internacional de México, con fuentes nacionales e
internacionales.

La publicaciéon es elaborada anualmente, la edicidon de 2022 es la décima.
Resultados

Durante el periodo de septiembre de 2022 a julio de 2023 se registraron 1188
visitas a la publicacion, es decir, un promedio mensual de 108 consultas al
documento.

La informacidon esta dirigida a todo publico por lo que se presume que el acceso
es equitativo por sexo.
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Retos

e Larestriccion presupuestal para la impresion.
e La periodicidad de algunas estimaciones de Naciones Unidas que se
integran a la numeralia.

13. Migracion y Salud / Migration and Health, Edicién 2022 - CONAPO.

Esta publicaciéon anual documenta las condiciones de salud, acceso a los
servicios, asi como caracteristicas generales de la poblacién migrante mexicana
y centroamericana. Se incluyen estudios e investigaciones recientes con relacion
a la salud de las poblaciones migrantes con origen, destino o transito por México.

Resultados

Durante el periodo de octubre de 2022 a julio de 2023 se generaron 299 consultas
al documento.

La informacién esta dirigida a todo publico por lo que se presume que el acceso
a los datos es equitativo por sexo. Usualmente cada edicion integra estudios
sobre las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres migrantes.

Retos

e Limitacion en los recursos economicos para traduccion e impresion.

e Buscar y consolidar alianzas con instituciones académicas y de
Organizaciones de la Sociedad Civil para abrir los espacios institucionales
a contribuciones de expertos académicos y organizaciones abocadas a la
atencion de las poblaciones migrantes.

14. Cooperacién con organismos internacionales. - SEGOB (UPMRIP).

Se colabora con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) en la
elaboracion de un tablero interactivo para la visualizacion de la estadistica
migratoria oficial que permita a los usuarios contar con una herramienta para
visualizar datos de relevancia para el disefio de politicas migratorias. El proyecto
finaliza en octubre de 2023.
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Resultados

Se estan construyendo 3 versiones de la plataforma, la cual sera de uso publico,
por lo que no se podra desagregar por sexo el registro de usuarios.

Retos

e Disminuir los retrasos en los tiempos en los cuales se debe dar
cumplimiento derivados en el incremento en la demanda de informacion.

15. Coordinacién interinstitucional - SEGOB (UPMRIP).

Se impulsa la revision de los registros administrativos en materia de salud y
educacion para generar estadisticas sobre las personas migrantesy en movilidad
Utiles para atender el disefio de las politicas publicas.

En coordinacion con el INEGI se esta desarrollando una propuesta metodoldgica
para calcular el indicador ODS 10.7.3 Numero de personas muertas o
desaparecidas en el proceso de migracidon hacia un destino internacional y el
indicador 10n.4.1 Porcentaje de solicitudes de refugio o proteccion
complementaria a México con resolucion en tiempo (45 o 90 dias) anuales.

Resultados

Se han realizado 8 reuniones de seguimiento entre las instituciones
participantes.

Retos

e |os avances dependen de las cargas de trabajo de las dependencias para
avanzar con insumos adicionales.

e |os cambios administrativos de responsables de las areas involucradas
retrasan los avances.

16. Operacion del Sistema de Proteccién Consular (SPC) - SRE.

El SPC permite contar con estadisticas y datos de todos los casos de asistencia y
proteccion consular que registran las representaciones de México en el exterior.
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Con ello se tiene informacién sobre incidencia de casos, tipos de atencién mas
solicitada por pais o circunscripcién consular, entre otros.

Resultados

Del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023, se registraron 150,850 casos de
asistencia y proteccion consular de personas mexicanas en el exterior, de los
cuales se concluyeron 130,979. Del total de 150,850 se atendieron 30,682 casos de
mujeres y 120,168 casos de hombres. Este sistema esta dirigido a atender a
mexicanos en el exterior.

Retos

e Mejorar continuamente el Sistema para que la recoleccidn de informacion
sea precisa en su estructura, campos, plantillas y funcionalidades, y
coadyuve en el diseno de politicas de asistencia y proteccion consular.

17. Acopio de informacién sobre incidencia delictiva en materia de trata
de personas — SESNSP.

El Centro Nacional de Informacién (CNI) del SESNSP es responsable del acopioy
publicacion de la informacién sobre el delito de trata de personas del ambito del
fuero comun. Esta informacion se encuentra disponible en la pagina oficial del
Secretariado Ejecutivo:

https:/Mww.gob.mx/sesnsp/acciones-y-programas/incidencia-delictiva-
2998917?state=published.

La informacién se encuentra organizada a nivel estatal y el caso de las presuntas
victimas por sexo y rangos de edad.

La implementacion del registro con el "Reporte mensual sobre incidencia
delictiva en materia de trata de personas" abarca de 2015 a la fecha actual y se
considera permanente en su naturaleza. La recopilacion, analisis y publicacion de
informacion sobre el delito de trata de personas son procesos continuos y
fundamentales para evaluar y abordar este grave problema. El enfoque de estas
actividades es proporcionar datos precisos y desglosados para comprender
mejor la incidencia y los patrones de la trata de personas en México.
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Resultados

Durante el periodo 1de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se recibieron mes con
mes los formatos de microdatos de trata de personas de las 32 fiscalias y/o
procuradurias estatales. Informacién que fue recibida, procesada y publicada
mensualmente.

En este periodo se han contabilizado 919 delitos de trata de personas y se tienen
contabilizadas 1,028 posibles victimas, de las cuales 42 son hombres mayores de
dieciocho afnos, 103 hombres menores de dieciocho anos, 13 hombres edad no
especificada, 238 mujeres mayores de dieciocho afos, 373 mujeres menores de
dieciocho anos, 97 mujeres edad no especificada y 162 sexo no especificado y
edad no especificada.

Retos

e Instar para una mayor desagregacion de los datos sobre el delito de trata
de personas a través de acuerdos establecidos con los participantes del
Consejo Nacional de Seguridad Publica (CNSP) y la Conferencia Nacional
de Procuracion de Justicia (CNPJ), en especial con las procuradurias y
fiscalias de las 32 entidades federativas quienes constituyen la fuente
principal de las estadisticas relacionadas con esta criminalidad.

18. Encuesta Nacional sobre Discriminaciéon (ENADIS) 2022 - CONAPRED.

La ENADIS genera informacion estadistica para medir la magnitud, causas y
expresiones de la discriminacion en México. La ENADIS profundiza en el
conocimiento sobre quiénes sufren discriminacioén, los ambitos sociales en que
sucede y los factores sociodemograficos y culturales con los que se relacionan
para la definiciéon de indicadores de politica publica.

Resultados
En la edicion 2022 de la ENADIS se incluyd un modulo sobre migracion que

muestra las experiencias de discriminacion y de negacion de derechos percibidas
por las personas en movilidad.
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19. Visibilizacion del aporte de las remesas indigenas - FINABIEN.

FINABIEN ha implementado el criterio de PIA (auto identificacion o auto
adscripcion) para identificar el aporte de remesas indigenas por lo menos 8
estados del sureste mexicano a través de las sucursales de FINABIEN localizadas
en los estados de Guerrero, Veracruz, Hidalgo, Oaxaca, Yucatan, Michoacan,
Chiapasy Puebla.

Resultados

Se han hecho analisis cualitativos y cuantitativos de la poblacion migrante
indigena de los grupos nahuas, purépechas, mixtecos, totonacas y Aihanus. Como
resultado los mexicanos en el exterior atendidos se han autoidentificado como
indigenas al momento de realizar sus operaciones, permitiendo conocer la
siguiente numeraria sobre remesas indigenas:

Estado de Total de Importe total

origen del | operaciones

remitente
Chiapas 360,364 $2,339,083,975 pesos
Guerrero 152,693 $2,599,368,946 pesos
Hidalgo 200,888 $2,054,812,112 pesos
Michoacan 377748 $3,914,365,767 pesos
Oaxaca 485,387 $4,880,085,685 pesos
Puebla 192,363 $1,516,108,702 pesos
Veracruz 209,233 $1,916,764,965 pesos
Yucatan 12,268 $120,842,736 pesos

Financiera para el Bienestar ha aplicado el enfoque intercultural para visibilizar el
aporte de las remesas indigenas.

Retos

No se reportaron retos.
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20.Mantener y actualizar el sitio del Observatorio de Migracion
Internacional y Movilidades Humanas. México - CONAPO.

El micrositio www.omi.gob.mx donde se publica informacion y estadisticas
elaboradas por la Secretaria del Consejo Nacional de Poblacién, cuenta con
diversas secciones como “Series y Geografia Migratoria”, Publicaciones,
Programas e Infografias, entre otros.

En el sitio se documenta y mantiene actualizado el conocimiento de los cambios
en la migracion internacional con origen, destinoy transito por México de manera
permanente.

Ademas, se cuenta con la seccion “Series y Geografias Migratorias” que
documenta los cambios de la poblacidn migrante a escala mundial y que
sistematiza diferentes caracteristicas sociodemograficas y laborales de la
poblacion mexicana en Estados Unidos, las cuales se actualizan trimestralmente.

Resultados

Durante el periodo de junio de 2022 a julio de 2023 se generaron 2 millones 292
mil 162 visitas al Observatorio; es decir, 208,378 visitas al mes o bien, alrededor de
5,381 diarias.

La informacién esta dirigida a todo publico por lo que se presume que el acceso
a los datos del OMI| es equitativo por sexo.

La seccion “Series y Geografias Migratoria” tuvo, durante el mismo periodo, 4,693
consultas.

Retos

e Avanzar en la mejora de la visualizacion y descarga en dispositivos
moviles.

21. Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres 2020-2024 - CONAVIM.

El programa busca fortalecer las acciones encabezadas por la Secretaria de
Gobernacion a través de la Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y
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Migracion y la Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM).

Resultados

La tasa de mujeres, hijas e hijos que son victimas colaterales de la violencia, que
recibieron atencion en Centros de Justicia para Mujeres, por condicidon migrante
es de 213 y se atendieron un total de 285 personas migrantes extranjeras. El
programa se enfoca en adolescentes y mujeres.

Retos

e Seguir atendiendo a mujeres, hijas e hijos que son victimas colaterales de
la violencia.

22. Mecanismo de Participacion sobre la Ruta de Proteccién Integral de los
Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes en Situacion de Migracion -
SNDIF.

La Ruta de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes
en Situacion de Migracion es una sistematizacion de la distribucion de
atribuciones de las autoridades que ofrecen atencién a nifas, nifos y
adolescentes migrantes y solicitantes de la condicién de refugio.

La Ruta fue disenada con base en un enfoque de proteccién de derechos de
ninas, ninos y adolescentes donde, ademas, se identifican retos y desafios de
implementacion. El enfoque de esta consulta realizada en el segundo semestre
2022, invita a que ninas, ninos y adolescentes que han experimentado esta Ruta,
valoren con su experiencia los servicios que han recibido en las distintas etapas
de la Ruta e identifiquen aspectos de mejora y continuidad.

Resultados

Se llevd a cabo una consulta a nifas, ninos y adolescentes en 16 albergues de
sociedad civil en distintos estados de la Republica, en la cual participaron 162
ninas, ninos y adolescentes, de los cuales 106 son nifRas y ninos entre los 7 y los 11
anos de edad. Por su parte, participaron 56 adolescentes entre los 12 y los 17 afnos
de edad.

22



Compendio General 2023

La consulta fue implementada en el segundo semestre 2022, en albergues de
sociedad civil, donde nifnas, ninos y adolescentes se encuentran alojados, los
cuales cuentan una amplia experiencia en la atencidn a este sector de la
poblacion. Esta estrategia permitio que las nifnas, los ninos y adolescentes
participantes fueran entrevistados por personas de su confianza y se expresaran
libremente, ademas de garantizar su anonimato. Los NNA de la consulta eran
migrantes extranjeros.

Retos

¢ Alta movilidad de nifas, nifos y adolescentes en los albergues.
e Dificultad para convencer a los representantes de los albergues a
participar en una actividad vinculada con las autoridades.

23. Colaboracién con la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) - SEGOB (UPMRIP).

La Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, es parte del
Grupo de Trabajo sobre Migracion de la OCDE (WPM por sus siglas en inglés), el
cual es un foro de didlogo conformado por los Paises Miembros de este
organismo internacional y en el que se discuten las tendencias de la migraciéon
en el mundo, se comparten buenas practicas y se presentan ideas de cémo
abordar el fendmeno a partir de subtemas como la migracién laboral,
documentos de identidad, entre otros.

La cooperaciéon es permanente.
Resultados

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023 se hicieron las siguientes
aportaciones a este organismo en el marco del Grupo de Trabajo sobre Migracion:

Comentarios sobre la Nota Pais de para la edicion 2022 del International
Migration Outlook (IMO), mismo que se puede consultar en:

https://www.oecd.org/migration/international-migration-outlook-1999124x.htm
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Retos

e Compartir la informaciéon en los rubros determinados por la OCDE, en
ocasiones no se cuenta con la informacidon con las caracteristicas
requeridas por este organismo.

24.Diagnéstico de Seguimiento al Pacto Mundial sobre Migracion en
México 2018-2022 - SEGOB (UPMRIP)

El objetivo del diagndstico es brindar un panorama integral de los esfuerzos que,
de una manera integral, ordenada y sistematizada, se han venido haciendo en
México desde el ano de adopcion del PMM en 2018, tomando en consideracion el
cumplimiento de la Agenda 2030 e involucrando, gradualmente, a distintos
actores para su debida realizacion.

En este sentido, se generd una metodologia para identificar las acciones y sus
resultados orientados al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
a partir de datos cualitativos y cuantitativos Utiles para el seguimiento de la
agenda migratoria en funcién de la agenda global, asi como compartir esta
buena practica de seguimiento en la regidén y a nivel internacional, posicionando
a México como lider con respecto a este tema.

El documento se puede consultar en la siguiente pagina:

http://politicamigratoria.gob.mx/work/models/PoliticaMigratoria/Documentos/di
agnostico_ PMM_2018_2022.pdf

Resultados

Se hizo un analisis de 5 anos sobre el seguimiento al Pacto Mundial en donde se
detectaron alrededor de 326 programas de atencién a poblacidon en contextos de
movilidad en el ano 2022. Participaron alrededor de 45 actores del Gobierno
Federal y 20 Entidades Federativas.

Se generd un documento informativo que incluye programas de gobierno que
atienden al fendmeno migratorio, y su vinculacion con el cumplimiento a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se propuso una metodologia para el analisisy
seguimiento a este instrumento internacional a partir de la informacion
recopilada por la UPMRIP de los datos proporcionados por las dependencias de
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la APF, Organos Desconcentrados, Organismos Auténomos Constitucionales,
Poderes de la Unién y Entidades Federativas.

Finalmente se detectaron areas de oportunidad para incluir a mas actores y
aumentar la coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de este
compromiso internacional.

Retos

e Lainclusion de mas actores como la Sociedad Civil

e Elreporte puntual de todos los actores para conformar los informes

e Elreporte de toda la informacioén, incluyendo resultados y retos

e El reporte de la informacién homologada por todos los actores
involucrados

1. Proyecto Fortalecimiento de capacidades en la implementaciéon de
metodologias para identificar la vulnerabilidad hidrica de Nicaragua,
ante los efectos de la variabilidad y el cambio climatico - SEMARNAT.

En el marco del Programa de Cooperacion Técnica y Cientifica bilateral México-
Nicaragua 2020-2022, con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas de
instituciones del Gobierno de Nicaragua a través del Ministerio del Ambiente y de
los Recursos Naturales de Nicaragua, en materia de vulnerabilidad hidrica ante
los efectos de la variabilidad y el cambio climatico, con especial atencién en
temas hidricos.

Resultados

Se han llevado a cabo cinco cursos de capacitacion para un total de 39 personas
(14 mujeres y 25 hombres).

Retos

No se reportaron retos.

25



Compendio General 2023

2. Sembrando Oportunidades - SRE.

Es una estrategia de colaboracion entre la AMEXCID y la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) con el objetivo de atender las
causas estructurales de la migracion irregular desde Centroamérica. Inicia en
2021, como resultado de la firma del "Memorandum de Entendimiento respecto
a la cooperacion internacional entre México y los Estados Unidos".

Resultados

Se ha referenciado a los beneficiarios de los proyectos "Sembrando Vida" y
"Jovenes Construyendo el Futuro" de AMEXCID a los proyectos de USAID
"Programa para competitividad econdmica"; "Oportunidades Educativas" (en
conjunto con OIM); "Transformando los Sistemas de Mercado"y "Alliance for Root
Causes and Opportunities" (ARCO).

Se tuvieron 2,415 beneficiarios: 699 en El Salvador y 1,716 en Honduras.

Dentro de la poblacién atendida se identificaron tanto hombres como mujeres,
personas LGBT y personas con discapacidad. El proyecto esta dirigido a personas
en los municipios con mas propension de exclusion de migrantes.

Retos

e Aumentar la produccién agricola y nivel educativo de los beneficiarios
AMEXCID para que cumplan con los requisitos para ser beneficiarios de los
programas y proyectos de USAID.

3. Programa Especial de Cambio Climatico (PECC) 2021-2024 -
SEMARNAT.

El PECC 2021-2024, es un instrumento mandatado por la Ley General de Cambio
Climatico (LGCCQ), tiene como objetivo disminuir la vulnerabilidad al cambio
climatico de la poblacion, los ecosistemas y su biodiversidad, asi como de los
sistemas productivos y de la infraestructura estratégica mediante el impulso y
fortalecimiento de los procesos de adaptacion y el aumento de la resiliencia.

La migracidn por motivos climaticos generalmente esta vinculada con la
precariedad de las poblaciones mas vulnerables socialmente.
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Resultados

El Programa Especial de Cambio Climatico 2021-2024 identifica, con base en la
informacion del Atlas Nacional de Vulnerabilidad al Cambio Climatico (ANVCC)
del INECC, 273 municipios con un grado de alta y muy alta vulnerabilidad actual
y futura al cambio climatico.

Se ha identificado que la vulnerabilidad ante el cambio climatico es diferente en
cada rincon del pais y afecta la vida de hombres y mujeres de manera distinta,
por lo que las comunidades necesitan desarrollar soluciones de adaptacion.

Retos

e Los 273 municipios identificados por el ANVCC con un grado de altay muy
alta vulnerabilidad actual y futura al cambio climatico son los mismos
identificados como de atencidn prioritaria por sus condiciones
socioecondmicas lo que dificulta aun mas la atencién.

1. Ruta de Accidon Estratégica para la Atencién de Mujeres y Adolescentes
en Movilidad en la Frontera Sur de México 2022 - INMUJERES.

Entre marzo y noviembre de 2022, a través de investigacion en territorio con
mujeres migrantes, quienes expresaron |los retos que enfrentan en su paso por la
frontera sur de México, se construyd e implementd una ruta de intervencidn
estratégica con el desarrollo de dos acciones especiales para la promocién de
derechos de las mujeres dentro de este grupo de poblacion, desde la dimension
de los cuidados para ellas. El proyecto concluyd en 2022, sin emlbargo, puede ser
replicable y escalable.

La ruta se compone por dos acciones principales:
1) Actividades de promocién y difusion de los derechos de las mujeres en

movilidad migratoria en México, tanto con ellas como con las comunidades
cercanas a los refugios, albergues y oficinas de atencidn a esta poblacion.
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2) Circulos de Mujeres, los cuales fueron planteados como espacios de
interlocucién y escucha entre las propias mujeres migrantes sobre las
necesidades que tienen en comun, cdmo las han intentado solventar por su
cuenta o acudiendo a alguna institucion, compartir a qué se estan dedicando en
su estancia dentro de la zona, promocionar actividades econdmicas que estén
realizando y que puedan ser de utilidad para las demas, intercambiar datos de
contacto con la finalidad de promover la conformacién de grupos de
comunicacion entre ellas (redes de apoyo mutuo en movilidad), mediante el uso
de redes sociales y aplicaciones, etc.

Resultados

Dentro de la accién de promocion de derechos, en colaboracion con Plan
Internacional, se otorgaron 87 tarjetas con apoyos economicos.

Del periodo del 2 de agosto al 9 de diciembre de 2022 se realizaron un total de 112
actividades correspondientes a las dos acciones estratégicas, con un total de 1,193
participaciones. Las mujeres participantes en la ruta, en su mayoria fueron
provenientes de Cuba, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua y
Venezuela. Las cuales se encuentran en un rango de edad de los 16 a los 68 anos.

En total se atendieron 774 mujeres, de las cuales fueron 209 nifas, 198 ninos, 8
bebés y 4 personas de la comunidad LGBTTTIQ+. La ruta fue planteada para
atender de manera prioritaria a mujeres, nifas y adolescentes migrantes
extranjeras.

Retos

e Continuar y fortalecer la vinculaciéon y colaboracién interinstitucional,
minimizando los efectos del futuro cambio de administracidén vy
consecuente rotacién de personal.

e Retomar la construccién de alianzas con los nuevos equipos de trabajo,
presentando todo lo realizado anteriormente para darle continuidad.

2. Difusion de informacion de servicios — INM.

Permanentemente se ha proporcionado informacién oportuna a la poblacién
extranjera que vive o transita en México y mexicanos que ingresan o salen del
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pais sobre tramites migratorios e informacion de los programas de proteccion al
migrante que brinda el instituto.

Resultados

Se realizaron 18 campanas de difusion dirigidas a migrantes extranjeros y
mexicanos en retorno/transito a través de las redes sociales para 178,843
seguidores actuales en Facebook, de los cuales 55,3% son mujeres y 44,7% son
hombres. Ademas, estas campanas llegaron potencialmente a los 58,045
seguidores actuales de Twitter.

Retos

e Establecer un canal de comunicacion efectivo con nuestra poblacion
objetivo.

3. Micrositio de Tramites Migratorios - INM.

El micrositio proporciona en un solo portal de internet informacién detallada
sobre los tramites de regulacidon migratoria que se pueden ingresar ante el INM,
teniendo acceso a la generacion de solicitudes, requisitos a presentar, hojas de
pagos y seguimiento, a fin de facilitar y homologar los procedimientos de
atencion de dichos tramites.

Se implementd a partir del 27 de junio de 2022 y se realiza de manera
permanente.

Resultados

Se habilité Ila pagina del Micrositio en el portal del INM
(https://www.inm.gob.mx/mpublic/publico/inm-tramites.html), incluyendo una
version en cinco idiomas adicionales al espanol: inglés, francés, chino-mandarin,
japonés y coreano.

Durante el periodo se tuvieron 946,515 visitas en la pagina principal del Micrositio.

La informacion contenida en el micrositio esta dirigida a personas extranjeras
residentes o en proceso de obtener su residencia que se encuentran en el
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territorio nacional; quienes desean ingresar para residir en él y empleadores
(personas fisicas y morales) que requieren contratar a personas extranjeras.

Retos

e Promover este Micrositio entre las personas extranjeras que requieren
realizar tramites migratorios y entre las y los servidores publicos del
Instituto para homologar criterios de atencidn y requisitos a presentar,
para que la informacién sea la misma para ambos grupos de interés.

4. Programa Héroes Paisanos - INM.3

El Programa Héroes Paisanos tiene como objetivo coordinar estrategias, acciones
y programas de las entidades publicas, dirigidas a procurar que el ingreso,
transito, estancia y salida de los connacionales que residen en el extranjero, y
visitan México, se lleve a cabo con pleno respeto de sus derechos y conocimiento
de sus obligaciones. Para ello, se brinda informacion util de las Dependencias
publicas que participan en el Programa, lo que permite al migrante mexicano
conocer los tramites que debe realizar, asi como los programas, servicios e incluso
facilidades a las que puede acceder en su visita a México y posterior retorno a
través de diversos medios.

El Programa Héroes Paisanos es permanente, aunque durante las temporadas
de mayor afluencia de visitantes a México se implementan tres operativos
especiales: Semana Santa, verano e invierno.

Resultados

Se llevaron a cabo 3 operativos: verano e invierno 2022 y Semana Santa 2023 en
los cuales participaron 454, 479 y 479 observadores de la sociedad civil,
respectivamente. Se atendié a 3,108,987 connacionales residentes en el
extranjero que visitaron México, y se recibieron y canalizaron 16 quejas en contra
de la actuacion de servidores publicos de los tres 6érdenes de gobierno.

Los connacionales que ingresan y transitan por México tuvieron acceso a
1,300,000 ejemplares impresos de la Guia Héroes Paisanos, que fueron

3 El programa “Héroes Paisanos” también es reportado por la ANAM y algunas entidades federativas
y ubicado en diversos objetivos del PMM, debido a que dependiendo de quien lo implemente tienes
diferentes ambitos de aplicacién y acciones particulares.
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distribuidos a través de la Red Consular y mediante las Oficinas de
Representacion del INM en México.

Para el ejercicio 2022, se imprimieron 20 mil carteles informativos sobre los temas
de consulta mas recurrente por parte de nuestros paisanos, con el objeto de ser
distribuidos en los principales puntos de transito de personas.

Se coordind el desarrollo de 7 caravanas de connacionales, con el apoyo de
Dependencias de los tres érdenes de gobierno, brindando el acompanamiento a
los vehiculos de connacionales que visitaron México via terrestre, logrando que
su trayecto se llevara a cabo sin contratiemypos.

Retos

e Fortalecer la coordinacién interinstitucional enfocada en brindar atencidn
a la migracion.

e Fortalecer el reclutamiento y la capacitaciéon de los participantes de la
sociedad civil para brindar una atencién con mayor calidad y calidez.

e Fortalecimiento de los mecanismos de recoleccidn de informacion a fin de
contar con elementos mas confiables para la toma de decisiones.

e Fortalecer la vinculaciéon con las organizaciones migrantes en el exterior.

5. Compendio de Normatividad Migratoria y otros Documentos
Relacionados. "MiNormaMigrante" - SEGOB (UPMRIP).

Se disend la herramienta “MiNormaMigrante”, un esfuerzo de compilaciéon que
integra diversos documentos programaticos nacionales como el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024, el Programa Sectorial de la SEGOB 2019-2024, el
Programa Nacional de Derechos Humanos 2019-2024; e internacionales como el
Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular.

MiNormaMigrante se publicé en febrero del 2021 con el objetivo de poner a
disposicion de los migrantes, académicos, interesados en el tema migratorio,
Dependencias e instituciones y publico en general, de manera accesible,
actualizada, oportuna, valida y verificable, la normatividad vigente y diversos
instrumentos juridicos en materia migratoria.

Esta herramienta esta conformada por dos Apartados: 1) Marco Nacional que
integra 59 instrumentos y 2) Instrumentos Internacionales que integra 30
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instrumentos, con un total de 89 instrumentos. Se encuentra disponible en la
pagina electréonica de la UPMRIP y se actualiza de manera permanente:

http://www.politicamigratoria.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Normateca,

Resultados

Durante el periodo del julio de 2022 a junio de 2023, se han realizado 25
actualizaciones a los apartados de instrumentos juridicos nacionales e
internacionales en materia migratoria.

Retos

e Ampliar la cobertura de la compilacion, incorporando instrumentos
adicionales a MiNormaMigrante.

6. Centro de Informacién y Asistencia a Personas Mexicanas (CIAM) - SRE.

El CIAM es un centro especializado que atiende llamadas, las 24 horas del dia 'y
los 7 dias de la semana, para brindar respuesta oportuna e integral a las
necesidades de la poblacion mexicana en Estados Unidos y Canada en materia
de asistencia y proteccidén consular, asi como informacién sobre actualidad
migratoria.

Resultados
El CIAM continud operando exitosamente y atendio un total de 252,620 llamadas.

En mayo de 2023 se amplid oficialmente la cobertura para atender consultas de
las personas mexicanas en Canada, coadyuvando al robustecimiento de las
capacidades de orientacidn, proteccidn preventiva, deteccidn y atencién
oportuna de casos de asistencia y proteccion de la red consular mexicana en ese
pais.

Retos

e Fortalecer administrativamente el CIAM.

e Continuar con la capacitacién constante del personal para orientar
adecuadamente a las personas que requieran asistencia y proteccion
consular.

32


http://www.politicamigratoria.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/Normateca

Compendio General 2023

7. Guia del Viajero - SRE.

Herramienta digital (pagina web) que tiene como propdsito fomentar la cultura
de viajes responsables, a través de la publicacién de informacion sistematizada y
actualizada sobre leyes, practicas, costumbres y otra informacion de utilidad de
otros paises o territorios, permitiendo a las personas realizar viajes de forma
organizada, reducir riesgos y evitar contratiempos antes, durante y después de
un viaje.

Resultados

Del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se realizaron 556 publicaciones que
incluyeron actualizaciones de la guia y avisos de viaje. La Guia del Viajero
beneficia a la comunidad mexicana y de otros paises que le consultan.

Retos

e Mejorar y actualizar continuamente la Guia del Viajero para lograr un
mayor alcance entre la comunidad mexicana y generar una cultura de
viajes responsables.

8. Proteccién Preventiva - SRE.

Las Direccidn General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica en
colaboracién con las representaciones de México en el exterior promueven y
difunden informacién de proteccidon preventiva, que tienen por objetivo
neutralizar factores de riesgo mediante acciones que empoderen a las
comunidades para facilitar su integracién en la sociedad, donde se encuentrany
ayudarles a alcanzar su potencial y bienestar.

Resultados

Mediante la implementaciéon de diversas estrategias y el fortalecimiento de los
programas de asistencia y proteccion consular se robustecieron las herramientas
de proteccion preventiva mediante la difusion de informacioén, logrando un
mayor alcance de la poblacion a través de las redes sociales de las
representaciones de México en el exterior. Se destacan temas de interés, como
derechos humanos y laborales, actualidad migratoria, legislacion local,
prevencion y proteccion consular, foros y talleres, entre otros temas coyunturales
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que afectaron de forma directa o indirecta a la comunidad mexicana en el
exterior.

Del 1de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 las representaciones de México en el
exterior realizaron 135,364 acciones administrativas y logisticas de difusion que
incluyen impresiones de folletos, aparicion en espacios de radio, television y
medios impresos, visitas a albergues, hospitales y prisiones.

Retos

e Lograr mayor alcance de la informacion entre la comunidad mexicana con
la finalidad de que las personas conozcan y ejerzan sus derechos,
respetando en todo momento la legislacion del lugar donde se
encuentren.

9. Programa de radio Migranteando (105.9 FM Puebla) y por internet en
www.facebook.com/setpuebla - CIJ A.C.

Tiene como objetivo promover la interaccidon comunitaria entre México,
Centroamérica y Estados Unidos, ofreciendo informacién en materia de tramites,
derechos humanos, tradiciones, cultura, educacion e historias de vida y se dirige
a toda la poblacion en condiciones de movilidad humana

El programa ha tenido dos emisiones por mes desde mayo de 2022 a la fecha.
Resultados

Se ha intervenido en 29 ocasiones con la participacion de multiples especialistas
de CIJ en una seccion permanente dedicada a promover la salud mental y
servicios de atencion con poblacion migrante.

Retos

e Insuficiente interaccion con la audiencia dentro de las intervenciones y
escaso alcance del programa "Migranteando".
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10. Alternativas al Alojamiento - INM.

Con alternativas de alojamiento se busca dar a las personas que se encuentran
alojadas en las estaciones migratorias, y que cuentan con solicitud de
reconocimiento de la condicion de refugiado, la posibilidad de alojarse fuera de
esas instalaciones cuando se hayan realizado las consultas en conjunto con la
Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR) y se determine que el nivel
de vulnerabilidad amerita este beneficio.

Resultados

Se han atendido a 4 personas migrantes extranjeras (3 hombres y 1 mujer), el
programa busca brindar mejores opciones a personas con discapacidad.

Retos

e Adaptar las espacios y capacidades del INM para dar cumplimiento a las
determinaciones de la SCIN y a la legislacion vigente y seguir brindando
opciones de alojamiento a las personas migrantes.

11. Poliptico de Mensajes de Cuidado para Mujeres en Contexto de
Migracion - INM.

En septiembre de 2022 se cred el Poliptico Mensajes de Cuidado para Mujeres en
Contexto de Migracion, elaborado por el INM en coordinacion con INMUJERES y
ONUMUIJERES.

El objetivo es brindar material de apoyo para mujeres migrantes en transito,
proporcionando informacién respecto a sus derechos, tipos de violencia,
situaciones de riesgo y lineas de apoyo a las que pueden comunicarse en caso de
emergencias.

Resultados

Se han distribuido 300 ejemplares en los albergues, Casa Fuente, Casa de acogida
y formacion para mujeres y familias migrantes (CAFEMIN) y Casa del migrante,
San Rafael Arcangel. Cabe destacar que dichos albergues tienen como poblacion
prioritaria mujeres migrantes.
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Asimismo, dicho material es difundido de manera permanente al interior del INM
a través de su pagina de intranet y de manera externa a través de la pagina web
de este Instituto.

Retos

e Difusion limitada a paginas de Internet.
e Insuficiencia de material impreso para ampliar la cobertura a diversas
instituciones que tengan contacto con mujeres en Movilidad.

12. Promocién del mecanismo de Contraloria Social en Programas
Federales - SFP.

Se ha fomentado que las unidades responsables de los programas federales
promuevan entre las personas beneficiaras de la contraloria social,
particularmente entre la poblacidon beneficiaria de los programas federales en
donde se localizan personas migrantes. Se implementé desde junio de 2022 a
junio 2023.

Resultados

Se validé la Estrategia de Contraloria Social de 21 Programas Federales y se realizd
promocién de Contraloria Social a programas federales en donde la poblacion
beneficiaria puede estar conformada por personas migrantes.

Retos

e Redefinir los criterios de promocion del mecanismo para tener un mayor
alcance con aquellos programas federales que tengan como poblacién
objetivo personas migrantes.

e Sensibilizar a las personas servidoras publicas federales y estatales para
gue la informacién que proporcionen a la poblacion migrante referente al
programa, asi como a la Contraloria Social, tenga lo indispensable para que
puedan ejercer sus derechos como personas beneficiarias.
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13. Reunién con Albergues de la Sociedad Civil - SNDIF.

La Comision para la Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes Migrantes
y Solicitantes de la Condicién de Refugiado, a través del Grupo de Trabajo, ha
venido desarrollando dos reuniones al ano con los albergues de la sociedad civil
a fin de brindarles informaciéon sobre tematicas que les sean de utilidad para
orientar y atender a las nihas, ninos y adolescentes migrantes que alojan. Las
reuniones correspondientes a 2023 se realizaron en el mes de mayo y tuvieron el
propdsito de fortalecer las capacidades de los albergues de la sociedad civil y de
las personas que colaboran en dichos lugares.

Resultados

Durante el periodo a reportar se llevaron a cabo 2 reuniones con albergues de la
sociedad civil, en la primera reunion asistieron representantes de 16 albergues y
en la segunda reunidén de 8 albergues, con el tema central de Desarrollo de
Habilidades para la Vida adulta Independiente, correspondiente a lo descrito en
la etapa 4 de la Ruta de Proteccion Integral.

Retos

e Resistencia de los albergues en participar.

14. Version amigable de la Ruta de Proteccién Integral de los Derechos de
Ninas, Nifios y Adolescentes en Situacion de Migraciéon — SNDIF.

En 2022, en el marco de la participacidon de ninas, niNos y adolescentes
incorporada al Plan Estratégico de Acciones para la Atencién a Nifas, Nifnos y
Adolescentes en Situacion de Movilidad (PEAANNAM), se elabord una version
amigable de la Ruta de Proteccion Integral de los Derechos de Ninas, Nifos y
Adolescentes en Situacidn de Migracidn, cuyo objetivo es facilitar a ninos, ninasy
adolescentes la comprensién de la Ruta de Proteccion. Con el propdsito de dar
continuidad a ese proyecto, durante 2023 se promueve la socializacion y difusion
de la version amigable de la Ruta de Proteccion Integral.

Resultados
Se logroé elaborar una version amigable de la Ruta de Proteccion Integral de los

Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes en Situacion de Migracion. También se
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han desarrollado acciones de socializacion y difusiéon de la version amigable de la
Ruta de Proteccién Integral.

Retos

e Validar los documentos para la aprobacion y la identificacion del medio
para alcanzar al publico objetivo.

15. Reunién con los Consejos Escolares de Participaciéon - SNDIF.

Los Consejos de Participacion Escolar en sus diferentes niveles son instancias de
participacidn en la educacidén que tienen como propdsito colaborar en
actividades tendientes a fortalecer, elevar la calidad y la equidad de la educacioén
basica y media.

Resultados

En el 2023 se realizé una reunion con los Consejos Escolares de Participacion para
difundir entre los Enlaces Estatales de Participacidon Escolar la instrumentacion
de la Ruta de Proteccion Integral de Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes en
Situacion de Migracion, en el marco del Sistema Nacional de Proteccién Integral
de Nifas, Nifnos y Adolescentes (SIPINNA).

Lareunidn se realizé con la participacién de la Coordinacién Sectorial de Igualdad
de Género y Programas Transversales de la SEP y tuvo como objetivo coadyuvar
en la asesoria y capacitacion de madres, padres de familia y tutores para que
cumplan de mejor manera con su corresponsabilidad en la mejora continua de
la educacion. Se contd con la participacidn de la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de Participacion Escolar (CONAPAE) de la SEP, se presentd la Ruta de
Proteccion Integral y se contd con la participacion de 62 personas servidoras
publicas de las areas de Participacion escolar de las entidades federativas.

Retos

e Desconocimiento en los estados de la Ruta de Proteccion Integral.
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1. Constancia de recepcion de mexicanos repatriados como
identificacion oficial para el cobro de giros postales - SEPOMEX.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aprobo6 a todos los transmisores de
dinero, entre ellos al Servicio Postal Mexicano, la aceptacion del uso de una
identificacion oficial distinta a las mencionadas en la 4a. Disposicion de caracter
general aplicable a los transmisores de dinero, para el cobro de transferencias de
fondos, la cual consiste en la "constancia de recepcion de mexicanos repatriados",
emitida por el INM, de conformidad con los requisitos previstos en dicho oficio.
La aceptacién de dicho documento como medio de identificacion oficial, se
encuentra vigente con el objetivo de auxiliar a los mexicanos que reingresan al
pais, de manera voluntaria o involuntaria, y de proteger su patrimonio, asi como
facilitarles el acceso a los servicios financieros.

Resultados

Desde el 16 de marzo de 2017 y hasta la fecha se han presentado Unicamente dos
casos, en los que los connacionales utilizaron la referida constancia de recepcién
de mexicanos repatriados como medio de identificacion oficial para el cobro de
giros postales.

Retos

No se reportaron retos.

2. Expedicion de documentos migratorios (tarjetas de residente y
visitante) para que las personas extranjeras acrediten su estancia
regular en el pais - INM.

Se han automatizado procesos, como la toma de datos biométricos, con el
objetivo de resolver tramites al momento de su presentacion, y en su caso,
expedir y entregar el documento migratorio durante la primera visita, con el fin
de que las personas extranjeras puedan acreditar su condicidon de estancia en el
pais.
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Esta dirigido a personas extranjeras residentes, o en proceso de obtener la
residencia por la via de la regularizacion, que se encuentran en el territorio
nacional. Estos cambios iniciaron durante el segundo semestre de 2022 y se
implementaran de forma permanente.

Resultados

Del1de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se habilitaron 79 puntos de impresion
de tarjetas en todo el pais con lo cual se alcanza una cobertura del 98%. Ademas,
se han entregado documentos migratorios en la primera visita de las personas
extranjeras en el 80% de los casos, al cumplir con la documentacion completa y
validacion correspondiente.

Durante el periodo se han contabilizado 352,268 documentos migratorios
expedidos: 199,696 para hombres y 152,372 para mujeres.

Por condicion de estancia, se han expedido 127,469 para visitantes por razones
humanitarias; 120,072 para residentes temporales; 89,670 para residentes
permanentes; 14,837 para residente temporales estudiantes y 20 para visitantes
con fines de adopcion.

Retos

e El incremento de la demanda de tramites migratorios por parte de las
personas extranjeras impacta en la oferta que brinda el Instituto en las
Oficinas con mayor demanda ubicadas en Chiapas, Ciudad de México,
Quintana Roo, Nuevo Ledn, Jalisco y Baja California.

3. Expediciéon de Tarjetas de Visitante por Razones Humanitarias para
personas extranjeras en situacion de vulnerabilidad - INM.

Este programa tiene como objetivo brindar opciones de regularizacién por
razones humanitarias a las personas extranjeras en situacion de vulnerabilidad
para que cuenten con un documento migratorio con el cual puedan acreditar su
estancia regular en el pais que les permita laborar y gestionar, tramitesy servicios
tanto publicos como privados.
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Esta dirigido a personas extranjeras en situacion de vulnerabilidad que se
encuentran de manera irregular en el territorio nacional y empezé a
implementarse a partir de noviembre de 2012 de manera permanente.

Resultados

Se ha implementado el tramite simplificado y electrénico de regularizacion por
razones humanitarias, con el que en su mayoria se otorga una Tarjeta de Visitante
por Razones Humanitarias. En el periodo se incrementd la demanda debido al
aumento de la poblaciéon en situacion irregular y vulnerable.

Entre el 1de junio de 2022 y el 30 de junio de 2023 se otorgaron 27,469 Tarjetas de
visitante por razones humanitarias: 77,492 para hombres y 49,977 para mujeres.

Retos

e El incremento de la poblacion extranjera en situacion de vulnerabilidad
impacta la oferta que brinda el INM, sobre todo en las oficinas de tramites
ubicadas en la Frontera Sur como son las localizadas en los estados de
Chiapas y Tabasco.

4. Nuevo Modelo de Gestion de Tramites Migratorios — INM.

El modelo pretende simplificar el procedimiento en materia de tramites
migratorios, mediante la modernizacion de los sistemas tecnoldgicos de
regulacion y el uso de tecnologia biométrica, a fin de garantizar la atencion
inmediata de las actuaciones por parte del INM, homologar criterios de atencién
y resolucion.

Se enfoca en personas extranjeras residentes o en proceso de obtener la
residencia que se encuentran en el territorio nacional; quienes desean ingresar
para residir en el pais y empleadores (personas fisicas y morales) que requieren
contratar a personas extranjeras.

Empezd a implementarse en junio-agosto de 2020 de forma permanente.
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Resultados

Se han emitido oficios de instruccién para homologar la atenciéon y resolucion de
tramites en el marco de este Nuevo Modelo. El 98% de los tramites se han resuelto
dentro de los plazos normativos a nivel nacional y existe cero rezagos.

Se atendieron 526,698 personas usuarias beneficiadas, de las cuales 289,988
fueron hombres; 219,008 mujeres y; 17,702 empleadores.

De este total (526,698): 315,433 correspondid a tramites resueltos al momento con
biometria; 155,987 resueltos en dia posterior con biometria y; 55,278 resueltos al
momento sin biometria.

Retos

e Continuar la promocion del Nuevo Modelo exhortando a la poblacion
extranjera a que ingrese sus solicitudes sin intermediarios y con la
documentacion completa de acuerdo con el tipo de tramite y supuesto
por acreditar, a fin de asegurar la entrega de su documento migratorio
durante su primera visita al INM.

5. Expedicion de documentos migratorios (tarjetas de visitante
trabajador fronterizo) - INM.

Tiene como objetivo incorporar la Clave Unica de Registro de Poblaciéon en la
tarjeta de visitante trabajador fronterizo, a fin de que las personas extranjeras
puedan obtener de forma agil su numero de seguridad social.

Estas medidas estan dirigidas a las personas extranjeras de nacionalidad belicefa
y guatemalteca que cuentan con oferta de empleo, para trabajar en la frontera
sur del pais.

Su inicio se dio a partir de abril 2022 y es permanente.
Resultados

Desde el 1 de junio de 2022 y hasta el 30 de junio de 2023 se expidieron tarjetas
de visitante trabajador fronterizo en los estados de Chiapas, Tabasco y Quintana
Roo con la incorporacion de la CURP en el documento migratorio, siendo 5,990 el
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total de tarjetas de visitante trabajador fronterizo expedidas: 5,272 para hombres
y; 718 para mujeres.

Retos

e El incremento de la demanda de tramites migratorios por parte de las
personas extranjeras lo cual impacta en la oferta que brinda el INM en las
Oficinas de Tramites de mayor demanda ubicadas en Chiapas, Quintana
Roo, y Tabasco, en virtud de las facilidades para su incorporacion al seguro
social.

6. Grupo Interinstitucional sobre Derecho a la Identidad y Acceso a la
Educacién de las Personas Migrantes (GIDIAEPM) del Consejo
Consultivo de Politica Migratoria - SEGOB (UPMRIP).

El objetivo del GIDIAEPM consiste en identificar y brindar atencion a ninas, ninos
y adolescentes (NNA), nacidos en Estados Unidos, de padre/madre/ambos
mexicanos, gue se encuentren matriculados en educacion basica sin registro de
nacimiento en México y que pudieran acceder a la doble nacionalidad.

Resultados

En 2022 con base en el analisis del Censo de Poblacién y Vivienda se identificd un
universo de alrededor de 92,000 nifas, ninos y adolescentes que nacieron en
Estados Unidos con padres mexicanos y que actualmente estudian en Méxicoy
gue no contaban con actas de nacimiento mexicanas. Con base en ello, en 2023
se llevd a cabo una confronta de informacion para la identificacion del universo
de ninas, ninos y adolescentes nacidos en Estados Unidos, que estan inscritos a
la educacion basica y que no cuentan con una Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) en las entidades piloto (Sonora, Chihuahua, Baja California,
Tamaulipasy Nuevo Ledn). En este sentido, se identificd un universo entre 60,000
y 70,000 registros posibles que no tienen Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP).

En 2022 se tuvo una reunion técnica del Grupo (noviembre); y en 2023 hubo 3
reuniones (1 del Grupo en abril y 2 técnicas -ambas tuvieron lugar en junio-).
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Se enviaron oficios a las Secretarias Publicas de Educacion de las entidades en
las que operara el piloto para convocar a reuniones a fin de presentar el proyecto
y abordar la estrategia de implementacion del piloto.

Retos

e El convenio con NAPHSIS se genera de manera anual; pero el periodo de
operacion es de abril a noviembre.*

e Establecer un mecanismo de validacion con el Estado de Texas para
beneficiar a mas poblaciéon México-americana.

7. Emision del pasaporte y la matricula consular - SRE.

Mediante la aplicacidon de esta buena practica se expide el pasaporte mexicano
para casos de emergencia, regularizacion migratoria y de proteccion consular, en
el marco del Reglamento de Pasaportes en vigor, es una practica aplicada de
forma permanente.

Ademas, la expedicion de la matricula consular en el marco del nuevo
"Reglamento del Registro Consular y Expedicion del Certificado de Matricula
Consular" (D.O.F. 03.05.23), sefnala que las personas mexicanas inscritas en el
Registro Consular que rednan los requisitos establecidos en el Reglamento
pueden solicitar la expedicion del Certificado de Matricula Consular ante
cualquier oficina consular, con circunscripcion dentro del pais que corresponda
a su domicilio. Esta practica inicid con el nuevo Reglamento el 4 de mayo de 2023.

Para el caso del certificado de matricula consular: mexicanos residentes en Costa
Rica, Espana y Estados Unidos.

Resultados
En el marco de estas acciones, del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023, las

oficinas consulares emitieron: a) 5,667 pasaportes de emergencia tipo "E" (que
incluye, pero no se limita, a casos de proteccion), y b) 730,640 certificados de

4 Es un convenio con la Asociaciéon Nacional de Estadisticas y Sistemas Informaticos de Salud
Publica de Estados Unidos de Ameérica (NAPHSIS, por sus siglas en inglés) para validar los
certificados de nacimiento, lo que simplifica el requisito de |la Apostilla para que puedan tener su
acta de nacimiento mexicana las nifias y niflos nacidos en la Unién Americana.
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matricula consular. Bajo el nuevo reglamento de matricula consular se expidieron
130,239 certificados de matricula consular.

Retos

e Expedir documentos probatorios de nacionalidad y de identidad entre los
gue se encuentran pasaportes de manera presencial (o a distancia) y
matriculas consulares que permitan al migrante mexicano comprobar su
nacionalidad y su identidad ante las autoridades locales del pais en el que
se encuentren, particularmente en casos de emergencia, de
regularizacion migratoria y de proteccién consular.

8. Campana de Doble Nacionalidad en Estados Unidos - SRE.

Estrategia de difusién desplegada en octubre de 2015 y dirigida a las personas
mexicanas que cumplen los requisitos para obtener la ciudadania
estadounidense y a aquellas personas de nacionalidad estadounidense que
podrian registrarse como mexicanas.

Resultados

Del 1de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se realizaron aproximadamente 541
eventos informativos virtuales y presenciales de promocidén de la doble
nacionalidad en los que asistieron 54,512 personas.

Retos

e Informar continuamente sobre el beneficio de obtener la doble
nacionalidad para la comunidad que reside en Estados Unidos.

45



Compendio General 2023

1. Tramites de regularizacion de situacion migratoria incluidos en la
normatividad - INM.

Se busca promover acciones de regularizacion con los tres tramites que
contempla la legislacién migratoria: unidad familiar, razones humanitarias y, por
documento vencido o realizar actividades no autorizadas, mediante campanas
de difusion enfocadas en aquellas personas en situacion irregular, con el fin de
gue obtengan un documento migratorio con el cual acreditar una condicién de
estancia en el pais.

Esta dirigido a personas extranjeras que se encuentran en el territorio nacional
en situacion irregulary se implementa de manera permanente desde noviembre
de 2012.

Resultados

Del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se ha implementado el tramite
simplificado y electrénico de regularizacion por razones humanitarias, que se
resuelve en un promedio de entre 15 y 20 minutos con la expedicion del
documento migratorio.

Se han realizado campanas de promocidn de los tramites de regularizaciéon
migratoria, teniendo un incremento en los de razones humanitarias.

El total de personas atendidas es de 212,718 personas extranjeras regularizadas:
124,735 hombres y; 87,983 mujeres. Desglosado por tipos de tramites: 173,081 por
razones humanitarias; 25,305 por unidad familiar y; 14,332 por tener documento
vencido o realizar actividades no autorizadas.

Retos

e Recibiryresolver de manera prioritaria los tramites de poblacion extranjera
irregular ante el incremento de esta.
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2. Facilitacion para visitantes transfronterizos - SEGOB (UPMRIP).

Inicialmente esta medida facilitaba el ingreso de nacionales guatemaltecos y
belicenos a las regiones fronterizas del sur de México sin necesidad de gestionar
una visa mexicana, mediante la obtencién de un documento migratorio con
vigencia de cinco anos, que permitia entradas y salidas mudltiples y una
permanencia maxima de tres dias en cada evento de ingreso, con restriccion para
realizar actividades que generen una remuneracion en el pais.

En 2017 se amplia la estancia maxima permitida a 7 dias por cada ingreso y en
2019 se incluye como beneficiarios a nacionales y residentes permanentes de El
Salvador y Honduras, y se amplia la regién fronteriza hasta el estado de Yucatan,
lo que ha permitido fomentar la regularidad de los flujos migratorios que
diariamente cruzan la frontera México-Guatemala y México-Belice como parte de
la histérica dinamica transfronteriza de la region.

Resultados

Se ha difundido esta medida y como resultado se ha logrado que el impacto de
difusién y consulta a partir de las visitas al sitio de MiNormaMigrante durante el
periodo de julio de 2022 a junio de 2023 fue de 8,928 vistas. Como resultado 30,201
Tarjetas de Visitante Regional han sido expedidas para hombres y 28, 836 para
mujeres.

Retos

e Fortalecer la cultura de la regularidad para el ingreso de personas que
diariamente cruzan la frontera sur mexicana para realizar actividades
comerciales, académicas, de visitas o paseo.

e Evitar el mal uso de la forma migratoria.

3. Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada (PTAT) - STPS y SRE.

Mecanismo intergubernamental de movilidad laboral temporal instrumentado
en el ano 1974 entre México y Canada y dirigido a trabajadores agricolas
mexicanos que viajan hasta por ocho meses a Canada de manera regular, segura
y ordenada. Desde su inicio y hasta el 30 de junio de 2023, se ha colocado a un
total de 498,115 trabajadores agricolas en nueve provincias canadienses,
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principalmente en Ontario, Columbia Britanica y Quebec, en los cultivos de
verduras y legumbres, frutas, flores invernaderos y viveros.

En el Programa se tiene comunicacion permanente entre las autoridades de
ambos gobiernos y cada ano se realiza una reunién de evaluacion. Se ha
convertido en un referente en América Latina y para algunos paises de Europa
como ejemplo a seguir para reducir los efectos que el fendmeno migratorio tiene
en la poblacion que forma parte de dichos flujos. En la operacion de este
programa participan de manera conjunta y coordinada las secretarias de
Relaciones Exteriores y del Trabajo y Prevision Social.

Resultados

En la temporada 2022 han ido a trabajar a través del PTAT 25,669 personas; 601
mujeres y 25068 hombres.

Del 1° de junio de 2022 al 30 de junio de 2023, participaron 29,389 trabajadores.

Del 28 al 30 de noviembre de 2022 se celebro en la Ciudad de México la reunion
anual México-Canada con el propdsito de evaluar el funcionamiento del PTAT.

Retos

e Velar por los derechos humanos y laborales de los trabajadores agricolas
mexicanos.

e Ofrecer los servicios de proteccién consular de manera oportuna, en caso
de ser requeridos.

e Propiciar que las visitas a las granjas canadienses inscritas en el Programa
se realicen en coordinacion con las autoridades canadienses
correspondientes, tanto a nivel federal como provincial, con el fin de
salvaguardar los derechos labores de los trabajadores mexicanos.

4. Mecanismo de Movilidad Laboral (MML) - STPS.
El MML es un modelo de migracion temporal, ordenado, regular y seguro de

trabajadores calificados vinculados en distintos sectores econdmicos de Canadai,
Estados Unidos y Alemania.
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Resultados

Durante el periodo se vinculd a 12,498 trabajadores, 2,021 mujeres y 10,477
hombres.

Retos

e Responder a la creciente demanda de complementariedad de los
mercados laborales internacionales, ofreciendo a las empresas una
seleccion de personal acorde a los perfiles solicitados y a los trabajadores
esguemas de contratacion justa.

Objetivo 6. Facilitar la contratacion equitativa y ética y
salvaguardar las condiciones que garantizan el trabajo
decente

No se reportaron acciones.

Objetivo 7. Abordar y reducir las vulnerabilidades en la
migracion

1. Programa Preventivo "Para vivir sin adicciones" - CIJ A.C.

El programa es permanente y busca prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas, las violencias y las afecciones de salud mental, asi como reforzar
factores protectores que permitan el desarrollo saludable de las personas, las
familias y las comunidades.

Resultados

Durante el periodo junio de 2022 a junio de 2023 se realizaron 176 acciones de
informacién y talleres psicoeducativos para reforzar recursos protectores y
practicas de salud fisica y mental.

Con dichas acciones se atendio a 3,915 personas migrantes (1,969 hombres y 1,946
mujeres).
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Retos

e El incremento de la poblaciéon en situacion de movilidad humana y
condiciones de vulnerabilidad social que aumenta la probabilidad de
padecer violencias, consumo de sustancias psicoactivas y trastornos
mentales como la ansiedad, depresion y riesgo suicida.

2. Guia de identificacion y atencién de mujeres victimas de violencia en
Contexto de Migracion para Oficiales de Proteccidon - INM.

En septiembre de 2022 se cred la Guia de Identificacion y Atencion de Mujeres
Victimas de Violencia en Contexto de Migracion para Oficiales de Proteccion,
elaborado por el INM en coordinacion con INMUJERES y ONUMUJERES.

El objetivo de la guia es servir como material de apoyo que permita a las personas
servidoras publicas del INM conocer conceptos generales y acciones especificas
a realizar para la identificacion de indicios sobre situaciones de violencia y
recomendaciones practicas para brindar una mejor orientacion a las mujeres que
puedan requerirlo.

Resultados

Se ha hecho difusién permanente al interior del INM a través de la pagina de
intranet, ademas se han entregado ejemplares fisicos a las y los Oficiales de
Protecciéon a la infancia y atencién a Grupos Vulnerables de 24 entidades
federativas.

De septiembre de 2022 a junio de 2023, el INM atendid a 136,271 mujeres en
situacion de migracion irregular, sin embargo, al ser un material de apoyo
difundido de manera digital, no se tiene la certeza de que se haya utilizado como
herramienta en la atencion de cada una de ellas.

Retos

e |adifusion esta limitada a la pagina de intranet.
e Material impreso insuficiente para ampliar la cobertura a todo el personal
del INM.
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3. Otorgamiento de servicios especializados y/o medidas de ayuda a
personas migrantes en situacion de victima de delitos del fuero federal
y/o violaciones a Derechos Humanos - CEAV.

Se han proporcionado los servicios especializados y/o medidas de ayuda
necesarios para gque la persona victima migrante pueda sobrellevar los efectos
del hecho victimizante. Esta atencion se brinda a personas migrantes en
condicion de victima y la temporalidad depende de cada caso.

Resultados

Se brindaron 1,350 servicios especializados a personas migrantes en condicion de
victima, a un total de 406 personas (295 hombres y 111 mujeres).

Retos

No se reportaron retos.

4. Proyecto de Actualizacion del Registro Nacional de Extranjeros — INM.

El proyecto atiende a personas que se encuentran en México con documento
migratorio vencido, mediante los supuestos que establece la normatividad
migratoria y legislacion sobre derechos humanos, tanto nacional como
internacional, con la finalidad de obtener una condicién de estancia de residente
temporal.

El proyecto se implementa permanentemente desde marzo-abril de 2021.
Resultados

Del 1° de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se realizd una campana de difusion
en las redes sociales del INM (Facebook y Twitter), asi como orientacion mediante
el Centro de Atencién Migratoria (Call Center del INM).

Se logro un total de 13,166 personas extranjeras regularizadas que obtuvieron la

residencia temporal mediante esta actualizacion (6,849 hombres y 6,317
mujeres).
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Retos

e Continuar promoviendo este proyecto de actualizaciéon entre la poblacion
extranjera que se encuentra en México con documento migratorio vencido
a que acuda a la Oficina de Representacion mas cercana a su domicilio
para brindarle orientacion enfocada en resolver su situacidn migratoria,
actualizando su documento.

5. Curso-taller de proteccidn y asistencia de nifias, nifios y adolescentes
en contextos de movilidad humana, coordinado por Save The Children
- CEAV.

Con el objetivo de considerar en todo momento el interés superior de la ninez y
los derechos humanos que protegen a las nifias, ninos y adolescentes, de manera
general y en contextos de migracion internacional, durante el segundo semestre
de 2022 se impartio una serie de modulos en coordinacion con Save The Children
en los que, ademas, la CEAV participé en el "Modulo 4. Proteccion en
emergencias o acciones humanitarias de nifnas, ninos y adolescentes".

Resultados

Se realizaron tres sesiones por cada modulo, lo que dio como resultado un total
de 21 sesiones. En cuanto al modulo 4to, este tuvo 378 inscripciones.

El curso se impartid a personas servidoras publicas o personas cuyo trabajo va
dirigido a la proteccion de los derechos humanos de las nifas, niAos y
adolescentes en contextos de movilidad internacional.

Las dependencias y entidades que participaron en la capacitacion son:
Comisiones de Derechos Humanos,; Sistemas para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF); Consejos Estatales de Poblacion; Proteccion Civil; Defensorias
municipales de NNA; Fiscalias estatales; Ayuntamientos municipales; Instancias
de Juventud de los Estados y Municipios; Procuradurias de proteccion a NNA;
Secretarias de Educacion; Secretarias de Salud; Sistemas de Proteccién de Nifas,
Nifos y Adolescentes (SIPINNA), asi como organismos de la sociedad civil,
albergues, entre otros.
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Retos

No se reportaron retos.

6. Difusion de autodiagnodstico de salud mental y adicciones y servicios
de atencioén psicolégica (presenciales y a distancia) mediante postales
de salud del consulado mexicano en Estados Unidos - CIJ A.C.

Tiene como objetivo difundir los servicios de atencidon psicoldgica en linea que la
ClJ ofrece a los mexicanos que viven en Estados Unidos a través de postales
digitales

Resultados

Se distribuyeron 50 postales digitales que incluian un codigo QR de cada
ventanilla de salud. Se registraron 73 visualizaciones de las postales digitales de
las ventanillas de salud, aunque no se distinguen datos sociodemograficos.

Retos

e Incrementar la visibilidad y alcance de las postales digitales dentro de las
ventanillas de salud.

7. Programa de tratamiento y rehabilitacién - CIJ A.C.

El Programa de Tratamiento y Rehabilitacion de ClJ, ha contemplado desde su
conformacion, la atencién de diversas poblaciones vulnerables, entre ellas las
personas migrantes. Desde el 2002 se empezaron a realizar las primeras
investigaciones al respecto, pero es a partir del 2017 que se han implementado
acciones especificas para la atencién de migrantes extranjeros en transito por
nuestro pais, asi como a mexicanos en retorno, ya sea de manera presencial o a
distancia a través de la red institucional.

Resultados

Durante el periodo junio 2022 - junio 2023, se ha atendido a un total de 317
migrantes en retorno (212 hombres y 105 mujeres), 619 migrantes extranjeros (336
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hombres y 283 mujeres), y 493 en transito por nuestro pais atendidos de manera
presencial y 126 en linea.

Retos

e El aumento de mexicanos en retorno con necesidades especificas en
materia de salud mental debido al retorno forzado implica la necesidad
cada vez mas creciente de contar con recursos y servicios especializados
en la atencién de esta poblacion vulnerable.

e Contar con los recursos suficientes para proporcionar atencion psicolégica
a los migrantes extranjeros, ya sea en las unidades operativas, o en los
albergues destinados a dicha poblacién, ya que las necesidades en materia
de salud mental son urgentesy diversas.

8. Decalogo Género y Migracién - INMUJERES.

El documento inicié su construccion en junio de 2022, pretende establecer las
pautas minimas para la incorporacion efectiva de la perspectiva de género en la
politica migratoria, asi como para el desarrollo de politicas de igualdad que
respondan de manera integral a ninas, adolescentes y mujeres en contextos de
movilidad migrante. Esto con base en los ejes de bienestar ademas de los ejes de
ordenamiento, regulacién y seguridad, que son importantes, pero no los Unicos
para contribuir al fortalecimiento de las autonomias de estas mujeres. Este
documento es transversal y atemporal en tanto sigan existiendo brechas de
desigualdad de género.

Resultados

De junio a diciembre de 2022 se desarrolld el Decalogo Género y Migracion (1
documento), para su publicacién y difusién a través del Centro Documental del
INMUJERES Yy en los diversos espacios de participacion. De manera impresa se ha
contado con un tiraje de 500 ejemplares, de los cuales 360 ya han sido
distribuidos entre las principales instituciones encargadas de atender la agenda
migratoria

Retos

e Fortalecer la colaboracion y trabajo interinstitucional con el
acompanamiento del INMUJERES, como 6rgano rector de la Politica
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Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, para dar atencién integral
a la agenda migratoria, que lleve a incorporar de forma efectiva la
perspectiva de género interseccional y con el desarrollo de politicas de
igualdad sustantiva dentro de las propias politicas sectoriales.

9. Oficiales de Proteccion a la Infancia y Atencién a Grupos Vulnerables -
INM.

Desde 2007, el INM cuenta con Oficiales de Proteccion a la Infancia y Atencién a
Grupos Vulnerables; agentes de migracion capacitados en Derechos Humanos,
Género, Interés superior de la Ninez, refugio, Atencidn migratoria a Grupos
Vulnerables, entre otros.

Tienen como objetivo salvaguardar los derechos humanos de nifas, ninos,
adolescentes y personas adultas en situacion de vulnerabilidad (mujeres,
victimas de delito, personas con discapacidad y adultos mayores) a través de la
asistencia y acompafamiento durante su procedimiento administrativo
migratorio.

Resultados

En marzo de 2023, se llevd a cabo la primera edicion del Programa de
capacitacion para nuevos Oficiales de Proteccién a la Infancia y Atencién a
Grupos Vulnerables, cuyo objetivo es la profesionalizacién de las personas
servidoras publicas del INM en estas materias, dicha formacién conté con el
apoyo de diversas instituciones como INMUIJERES, Save the Children,
Procuraduria Federal de Proteccidon de Nifas, Nifos y Adolescentes, CONAPRED,
SESIPINNA y UNICEF.

De marzo a junio de 2023, se han realizado 2 ediciones de las tres programadas
en el presente ano, capacitando a 57 nuevos Oficiales de Proteccidn a la Infancia
y Atencion a Grupos Vulnerables.

Actualmente se cuenta con 356 Oficiales de Proteccion a la Infancia y Atencion a
Grupos Vulnerables, quienes en cumplimiento de sus funciones atendieron de
junio de 2022 a junio de 2023 a 106,786, nifas, ninos y adolescentes de los cuales
87,139 fueron menores de edad migrantes extranjeros (39,695 mujeres y 47,444
hombres), 19,647 menores de edad mexicanos no acompanados, repatriados por
EUA (2,388 mujeres y 17,259 hombres).
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Retos

e Ladinamica en los flujos migratorios (constante y creciente).

e La movilidad de los Oficiales de Proteccién por motivos de servicio hacia
otras actividades al interior del Instituto.

e Formar un mayor numero de Oficiales de Proteccion.

10. Actividades en Estaciones Migratorias encaminadas a la mejora en la
salud mental y emocional de las mujeres migrantes - INM.

En coordinacion con INMUJERES y la Alcaldia Iztapalapa en Ciudad de México,
desde octubre de 2022 se realizan actividades en la Estacion Migratoria del INM
en Ciudad de México con el objetivo de procurar la mejora de la salud mental y
emocional de las mujeres migrantes alojadas en esas instalaciones.

Resultados

De manera semanal se realizan sesiones de actividades fisicas, Salud Mental y de
recreacion, para grupos de 15 a 20 mujeres dentro de las Instalaciones de la
Estacion Migratoria del INM en CDMX.

Retos

e Material limitado.

e Al ser mujeres sujetas a un procedimiento administrativo migratorio, es
dificil conectar a redes de apoyo fuera del Instituto donde pudieran seguir
con las actividades de manera periodica.

11. Fortalecimiento de la vinculacién interinstitucional para observar y
proteger los derechos humanos de las personas en situacion de
movilidad - INM.

En el marco de las acciones para el fortalecimiento de la vinculaciéon
interinstitucional del INM, se promovié la suscripcién de diversos Convenios de
Colaboracion para contribuir en la observancia y proteccion de los derechos
humanos de las personas en situacion de movilidad de forma permanente.
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Resultados

Se suscribieron 7 convenios entre el INM y las siguientes instituciones: la
Universidad Ejecutiva del Estado de México A.C,; la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social de la Ciudad de México; Redes de Accion Local para la
Transformacion Nacional, la Asociacion Civil, AT&T Comunicaciones Digitales, S.
de R.L: de CV, el INMUIJERES, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y, la
Asociacion Nacional de Locutores de México A.C.

Estos convenios coadyuvan a proteger los derechos humanos de las personas en
situacion de movilidad bajo la proteccién del INM y personas repatriadas
mexicanas.

Retos

e Promover la observancia y cumplimiento de los convenios al interior del
INM.

12. Atencién a quejas por presuntas violaciones a los Derechos Humanos
de personas en contexto de migracién atribuibles a personas
servidoras publicas del INM - INM.

Esta practica busca atender quejas por presuntas violaciones a los Derechos
Humanos de personas en contexto de migracién atribuibles a personas
servidoras publicas del INM con el fin de garantizar el respeto irrestricto de los
derechos humanos de las personas migrantes extranjeras.

Resultados
Se atendieron 1,455 quejas de 1,448 personas.
Retos
e Rendir informes para el cumplimiento de los puntos petitorios de las

quejas en tiempo y forma debidamente integrados y con el soporte
correspondiente.
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13. Programa de Proteccion a los Derechos Humanos, Implementaciéon y
Medidas Cautelares, Precautorias y/o de Proteccién - INM.

Tiene como objetivo brindar atencidon y seguimiento a la implementacion de
Medidas Cautelares, Precautorias y/o de Proteccion formuladas por Organismos
Protectores de Derechos Humanos a fin de garantizar la proteccién de los
derechos humanos de las personas en contexto de migracién dentro del territorio
nacional.

Resultados

Se dio atencion y seguimiento a 9 Medidas Cautelares, Precautorias y/o de
Proteccion formuladas por Organismos Protectores de Derechos Humanos sobre
9 personas distintas.

Retos

e Rendir informes en tiempo y forma para el cumplimiento de las medidas
cautelares establecidas.

14. Atenciéon y seguimiento al cumplimiento de las Conciliaciones y
Recomendaciones de los Organos Protectores de Derechos Humanos
- INM.

Tiene como objetivo brindar atencidén y seguimiento a las implementaciones de
las recomendacionesy conciliaciones formuladas por Organismos Protectores de
Derechos Humanos a fin de garantizar el respetoy a la proteccién de los derechos
humanos de las personas en contexto de migracion dentro del territorio nacional.

Resultados

Se aceptaron 39 recomendacionesy 26 conciliaciones de la Comision Nacional de
los Derechos Humanos, de las cuales se desprende un envio de 74 oficios a la
CNDH para informar las acciones para el cumplimiento de las Conciliaciones y 151
oficios para reportar las acciones realizadas para dar atencidn a las
Recomendaciones.
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Retos

e Implementar retroalimentacion acerca del cumplimiento y avance de las
Recomendacionesy Conciliaciones por parte de los Organismos emisores.

e |a dependencia del ¢érgano Interno de Control, asi como de diversas
autoridades para los diversos procedimientos que derivan de las
Recomendaciones y Conciliaciones.

15. Alineacién de la politica migratoria de Tamaulipas con el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 y en confluencia con el Programa Sectorial de
Gobernaciéon 2020-2024 - SEGOB (UPMRIP).

Derivado de la colaboracion con la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), durante las Fases Xl y Xll del Programa Regional sobre
Migracion (PRM), entre mayo y agosto del 2021 se llevd a cabo un proceso de
analisis de las politicas publicas de Chiapas, Tabasco, Campeche y Quintana Roo,
obteniendo como principal resultado un informe sobre las areas de confluencia
entre sus Planes Estatales de Desarrollo (PED) con el PND y el Programa Sectorial
de Gobernacion 2020-2024 (PSQG).

A partir de ello, se buscdé incidir en la frontera norte, por lo que en 2023 se incluyd
al gobierno estatal de Tamaulipas en la tercera fase del proyecto, con el objetivo
de fortalecer, impulsar y dar seguimiento a politicas publicas en materia
migratoria y de movilidad humana en el estado de Tamaulipas, bajo una
perspectiva de derechos humanos y en concordancia con los principios del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Resultados

Se realizé un taller con la tematica “Elementos para el disefo de una politica y
marco normativo especializado en materia de migraciéon” y un intercambio de
experiencias con los estados de Campeche y Chihuahua para la construccion de
un Consejo Estatal en materia migratoria en Tamaulipas, que fue de gran apoyo
para la entidad, ya que expresd que se encuentran avanzando en su modelo de
Consejo Consultivo y que éste ya habia sesionado.

Se llevé a cabo un Taller de Gobernanza Migratoria, donde la UPMRIP presento la
experiencia de la planeacion a nivel federal.
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Se realizé un documento guia para la construccién del programa sectorial sobre
migracion en Tamaulipas, el cual se encuentra en revision; y se generd un perfil
migratorio para la entidad, el cual también se encuentra en revision.

Retos

e Incluir el tema migratorio en los instrumentos programaticos de
Tamaulipas.

e |Lograr la sostenibilidad de las acciones a nivel estatal.

e Sensibilizar a las autoridades estatales y municipales sobre los derechos de
las personas migrantes.

16. Proyecto piloto para la alineacién del Plan Estatal y Acciones en
materia migratoria de Campeche y municipios fronterizos con el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024. “Migraciéon soluciones de raiz” -
SEGOB (UPMRIP).

Derivado de la colaboracion con la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM), durante las Fases Xl y XllI del Programa Regional sobre
Migracion (PRM), entre septiembre de 2022 y junio del 2023 se llevo a cabo un
proceso de analisis de las politicas publicas de Campeche, con la finalidad de
fortalecer la politica publica en materia migratoria entre los érdenes federal,
estatal y municipal, en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y en
confluencia con el Programa Sectorial de Gobernacion.

Resultados

Se elabor¢ el “Perfil Migratorio del estado de Campeche”. Ademas, se emitieron
comentarios al diagnostico del Programa Estatal de Derechos Humanos de
Campeche (PEDDHH); se generd una propuesta programatica para integrar el
tema migratorio en el PEDDHH, y; se acordd la apertura de la ventanilla de
atencion en Campeche.

Retos

e Incluir el tema migratorio en los instrumentos programaticos de
Campeche.

e |Lograr la sostenibilidad de las acciones a nivel estatal y municipal en esta
entidad.
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e Sensibilizar a las autoridades estatales y municipales sobre los derechos de
las personas migrantes.

17. Grupo de Trabajo del Mecanismo de Seguimiento a los Objetivos del
Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular (PMM)
- SEGOB (UPMRIP).

El Grupo de Trabajo del Mecanismo de Seguimiento a los Objetivos del Pacto
Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y Regular es un mecanismo
instalado en el ano de 2019 en el marco de la Primera Sesion Ordinaria 2019 del
Consejo Consultivo de Politica Migratoria (CCPM) de la SEGOB, derivado de que
México adopto el Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular.

El GT tiene como objetivo general presentar afo con afno los avances que ha
tenido México a través de sus Dependencias, instituciones publicas, organismos
auténomos y gobiernos de los estados, en el cumplimiento de los objetivos del
Pacto Mundial sobre Migracidén, ademas de analizar si los programas, acciones y
politicas cuentan con un enfoque de migracion.

Resultados

Se llevaron a cabo diversas acciones que, si bien no tienen incidencia directa
sobre grupos de personas especificas, si tienen efectos en la definiciéon de la
politica publica en materia de movilidad humana, asi como en la rendicion de
cuentasy en el andlisis de los avances que se tienen en la materia.

Se elaboro el “Diagndstico de Seguimiento al Pacto Mundial sobre Migraciéon en
México 2018-2022", el Compendio General sobre el seguimiento a |Ia
implementacion del PMM en México y el Informe ejecutivo sobre el seguimiento
a la implementacion del PMM en México.

También se organizd el “Conversatorio sobre el Pacto Mundial para una Migracion
Segura, Ordenada y Regular en el continente americano, diferentes
perspectivas”, se llevo a cabo seguimiento al PMM a nivel nacional y regional en
México y seguimiento por parte de la Red Nacional de las Naciones Unidas para
la Migracion en México.
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Retos

e Coordinar con los actores para la solicitud y recepcion de informacién para
la elaboracion del Compendio General e Informe Ejecutivo sobre el
seguimiento a la implementacion del PMM en México.

e Mantener actualizado el directorio de enlaces para la solicitud de
informacion para la elaboracion de los distintos documentos de
seguimiento de la implementacién del PMM en México.

18. Programa de Abogados Consultores — SRE.

El programa de Abogados Consultores tiene como objetivo permitir a las
representaciones de México en el exterior identificar a abogados de reconocido
prestigio e invitarlos a fungir como consultores del Gobierno de México a titulo
honorifico. A través de dicho programa, personas mexicanas pueden obtener una
primera asesoria gratuita.

En caso de que el interesado requiera los servicios del abogado, tiene la libertad
de contratarlo con tarifas preferenciales para obtener una defensa legal de
calidad a precios accesibles.

Resultados

Actualmente se cuentan con 174 abogados consultores en Estados Unidos y 64
en el resto del mundo.

Retos

e Fortalecer la red de abogados consultores para brindar asesoria legal a
mayor numero de personas mexicanas en el exterior.

19. Programa de Asistencia Juridica a casos de Pena Capital en Estados
Unidos (MCLAP, por sus siglas en inglés) - SRE.

El Programa fue creado en el ano 2000 para brindar asistencia juridica

especializada a personas mexicanas que han recibido sentencia de pena de
muerte o que enfrentan procesos judiciales que podrian derivar en la imposicion
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de dicha condena. Igualmente, da seguimiento a las personas mexicanas cuyos
casos fueron incluidos en el “Fallo Avena y otros nacionales mexicanos” (México
vs. EUA) de la Corte Internacional de Justicia del 31 de mayo de 2004.

Resultados

De junio de 2022 a junio de 2023, el programa atendi6 128 casos, de los cuales se
logro evitar o revertir la pena capital en 33.

Retos

e Contar con los recursos financieros para la contratacion plurianual del
MCLAP que permita continuar apoyando a la poblacion mexicana en casos
de materia capital en Estados Unidos.

20.Grupos Asesores de Derechos Civiles de los mexicanos en Estados
Unidos (MCRAG, por sus siglas en inglés) - SRE.

Este Foro fue creado en 2013 y reune expertos y a organizaciones dedicadas al
litigio estratégico para apoyar casos que sentarian precedentes favorables para la
poblacion mexicana en Estados Unidos.

Resultados

Se continud promoviendo la defensa de los derechos de los migrantes por medio
del Grupo Asesor de Derechos Civiles de los mexicanos en Estados Unidos
(MCRAQ) y de los MCRAG regionales, en donde se exploraron opciones de litigio
estratégico.

Durante junio y julio de 2023 se celebraron siete reuniones de seguimiento con
cada uno de los grupos MCRAG regionales para abordar temas prioritarios en
materia de proteccion a personas mexicanas, segun las necesidades de cada
region.

Retos

e Reforzar la comunicacion con los miembros de MCRAG nacional y
regionales en relacion con las multiples demandas que pudiesen
interponerse a favor de nacionales mexicanos.
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21. Programa de Asistencia Juridica a Personas Mexicanas a través de
Asesorias Legales Externas en los Estados Unidos de América (PALE) -
SRE.

El programa hace posible la canalizacion de casos sensibles de personas
mexicanas en Estados Unidos, en los ambitos administrativo, civil, derechos
humanos, penal, laboral y migratorio.

La instrumentacion del PALE permite al gobierno de México brindar un servicio
permanente de asesoria y representacion legal a una tarifa preferencial por
medio de abogados, firmas legales y organizaciones no gubernamentales
especialistas en las distintas ramas del derecho estadounidense.

El PALE para el periodo 2021-2024 se implementd en las 50 representaciones
consulares de México en territorio estadounidense.

Resultados

Conforme a la informacion proporcionada por las representaciones de México en
EUA, del T de junio de 2022 al 30 de junio de 2023, en el marco del PALE se
atendieron 1,771 casos con el apoyo de 298 proveedores (abogados, firmas legales
y organizaciones no gubernamentales en Estados Unidos).

Retos

e Contar con los recursos financieros para la contratacion plurianual del
PALE que permita continuar apoyando a la poblacidn mexicana en
Estados Unidos.

22. Protocolo para la Atencién Consular de Ninas, Nifnos y Adolescentes
Migrantes No Acompanados - SRE.

El protocolo se desarrolld en 2015 en colaboracion con la Oficina en México del
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y un grupo de
consultores especialistas en el tema. Es una herramienta Unica en su tipo para
realizar una evaluacion inicial de riesgo, y una determinacion del interés superior
del nifo. Mediante su aplicacion se brinda asistencia y proteccion especializada
adecuada a las circunstancias de cada menor. Asimismo, instruye al personal
consular paso por paso qué hacer, como y por qué hacerlo. Contiene una “Caja
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de Herramientas” (toolkit) que incluye recomendaciones especificas aplicables a
los pasos presentados en el Protocolo.

Resultados

El Protocolo ha sido difundido en todas las representaciones en el exterior y su
aplicacion ha permitido reforzar las labores de asistencia y proteccion consular
en beneficio de la poblacion mexicana en situacidn de vulnerabilidad en el
extranjero. Se brindd atencidn integral a nifas, ninos y adolescentes.

Retos

e Seguir proporcionando al personal consular las herramientas necesarias
para la identificaciéon de aspectos particulares de vulnerabilidad para la
correcta implementacion del Protocolo.

23. Curso en linea Proteccion y restitucion de los derechos de Ninas, Nifios
y Adolescentes en Contexto de Migracién - GN.

El curso se implementd con el objetivo de sensibilizar a los participantes sobre |la
necesidad de proteger los derechos de nifas, niRos y adolescentes y en caso de
gue se advierta que estos han sido vulnerados, estar en posibilidades de restituir
los mismos de manera integral.

También se buscalba conocer los mecanismos a través de los cuales el personal
facultado en la proteccidn y restitucién de derechos atiende a nifas, ninos y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad e identificar los elementos
necesarios para que el personal facultado emita los instrumentos juridicos
vinculantes correspondientes para la proteccidon y restitucion de derechos de
ninas, ninos y adolescentes.

Resultados
El total de elementos capacitados fue de 519: 219 mujeres y 300 hombres.
Retos

e Fortalecer la vinculacion interinstitucional y la capacitacion de las y los
integrantes de la Guardia Nacional en materia de derechos humanos con
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el fin de mejorar su desempeno, prevenir y erradicar todo tipo de
violaciones a los derechos humanos de las personas.

24. Plan Estratégico de Acciones para la Atencién a Nifas, Nifos y
Adolescentes en Situacion de Movilidad (PEAANNAM) - SNDIF.

El PEAANNAM es una propuesta estratégica de acciones coordinadas y
articuladas para la proteccidén de ninas, ninos y adolescentes en situacion de
movilidad en el contexto actual y para su debida exposicion, se integra por dos
Componentes rectores: 1) Acciones Estratégicas y 2) Organos Colegiados.

El Primer Componente se conforma de acciones puntuales ejecutadas desde dos
enfoques prioritarios: i) Seguridad Humana y Gobernabilidad, y ii) Derechos
Humanos de Ninas, Ninos y Adolescentes. Las instituciones participantes
presentan un reporte semestral sobre los avances en cada una de las acciones.
Estos reportes se presentaron para el segundo semestre de 2022 y primer
semestre de 2023.

El segundo Componente tiene como propodsito la creacion, instalacion y
operatividad de Organos Colegiados especializados en materia migratoria en los
Sistemas Estatales de Proteccidn, asi como la institucionalizacidon de la tematica
en contextos locales. Para facilitar la operatividad de las Comisiones Estatales se
sugiere la elaboracion de diagndsticos situacionales, la creacién de Planes
Estratégicos Estatales y Rutas de Proteccion Integral Estatales que asegure el
trabajo activo de las Comisiones Estatales.

La poblacion objetivo son ninas, ninos y adolescentes en situacion de movilidad
gue son atendidos por las distintas instituciones de los tres niveles de gobierno,
organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil.

Resultados

Como parte de los resultados del primer componente, se ha presentado un
reporte semestral en el que las instituciones que participan reportan las acciones
ejecutadas durante un periodo determinado, el reporte no incluye el nUmero de
personas atendidas y beneficiadas por la imposibilidad de determinar su
numero, dada la naturaleza de dichas acciones y programas.
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Durante la primera etapa del segundo componente participan 22 Secretarias
Ejecutivas de las Entidades y se han elaborado 15 Diagndsticos situacionales, 5
PEAANNAMS Estatales, 3 Rutas de Proteccion Integrales Estatales. Ademas,
durante la Implementacion del Proyecto se crearon o instalaron 5 Comisiones de
Migracion en los estados de Jalisco, Michoacan, Nuevo Ledn, Tlaxcala y Durango.

El 30 de marzo de 2023 se dio por concluida la primera etapa del proyecto de
implementacion, se sostuvieron reuniones con los Enlaces en Materia Migratoria
de las SE SIPINNAS estatales para el acompanamiento y elaboracion de los
insumos propuestos para el fortalecimiento y/o creacién de sus Comisiones de
Migracion. Se conto con el acompanamiento de UNICEF, OIM, Save the Children
y la SE del SIPINNA Nacional.

En la segunda etapa del segundo componente se logré 20 SE SIPNNAS Estatales
inscritas en el Proyecto, 3 Diagndsticos Situacionales y se dio inicio a la segunda
fase de este proyecto de Implantaciéon, se han realizado 3 reuniones con los
Enlaces en Materia Migratoria y se han recibido 3 Diagnosticos Situacionales.

Retos

e |niciar el proceso de identificacion de las acciones que se deben reportar
como concluidas y evaluar si deben incorporarse nuevas acciones al
documento.

e Retomar los proyectos y disminuir los tiempos de espera de designaciones
cuando hay cambios de gobierno en las entidades.

e |Incorporar a la totalidad de las entidades federativas de la Republica
Mexicana al proyecto.

e Incorporar a otras instituciones al proyecto en calidad de Actores Aliados
para ampliar las capacidades de apoyo a las entidades federativas en el
proceso de desarrollo del proyecto.

e |dentificar los mecanismos que permitan promover el nivel municipal mas
adelante en el proyecto, es decir, que las entidades federativas impulsen la
creacion de 6rganos colegiados en los Sistemas de Proteccion Municipales,
de PEANNAMSs municipales y de Rutas de Proteccion Municipales.

25. Consejo Consultivo de Politica Migratoria (CCPM) - SEGOB (UPMRIP).

El Consejo Consultivo de Politica Migratoria de la SEGOB (CCPM) es un érgano
colegiado de consulta, creado el 26 de octubre de 2012 mediante Acuerdo
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publicado en el Diario Oficial de la Federacion y reformado en 2021. Su objetivo
es recoger, analizar y, en su caso, canalizar las demandas y posicionamientos de
los Poderes de la Unidn, los Gobiernos de las entidades federativas, los municipios
y alcaldias; asi como de las personas fisicas, del sector académicoy de la sociedad
civil organizada para ser considerados en la determinacion de la politica
migratoria y de movilidad humana, en términos de la legislacion aplicable.®

La poblacidon objetivo de este 6rgano colegiado es la poblacion en situacion de
movilidad.

Resultados
Del 1° de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se realizaron 3 sesiones ordinarias.
Retos

e Hacer vinculantes los acuerdos emanados de las sesiones ordinarias,
fortaleciendo la voluntad politica de los actores.

e Impulsar la participacion de diversos actores en las sesiones ordinarias del
CCPM, asi como en los grupos de trabajo.

e Dar seguimiento y cumplimiento de los acuerdos emanados de las
sesiones ordinarias y grupos de trabajo.

26.Grupo de Trabajo de Acceso a los Servicios de Salud - SEGOB (UPMRIP).
El Objetivo del Grupo es generar un espacio de didlogo plural entre la
administraciéon publica federal, organismos internacionales y sociedad civil, en el

gue converjan propuestas para hacer valer el derecho a la salud de las personas
migrantes y en otros contextos de movilidad.

Resultados

Desde el 1° de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se realizé 1 reunion.

5 Para mas informacién sobre las funciones y atribuciones del consejo se puede consultar
https:/portales.segob.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/CC
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Retos

e |dentificar y concentrar los programas y acciones que implementan las
Dependencias en materia de salud para personas migrantes.

e Generar acciones de vinculacion con los aliados que puedan
complementar las actividades o acciones de la estrategia de trabajo.

e Generar reportes y/o documentos publicos con informacién sobre las
acciones en la materia.

27.Grupo de Trabajo de Atencion de mexicanos en Estados Unidos -
SEGOB (UPMRIP).

El Grupo de Trabajo de Atencidn a Mexicanos en Estados Unidos es un
mecanismo instalado en el ano de 2020 en el marco de la Primera Sesion
Ordinaria 2020 del Consejo Consultivo de Politica Migratoria (CCPM) de la SEGOB,
con el fin de generar un espacio de didlogo plural entre la administracién publica
federal y los representantes de las federaciones y clubes de migrantes mexicanos
en Estados Unidos, de manera que se atiendan los planteamientos y se busquen
soluciones conjuntas en beneficio de |la didspora mexicana.

Resultados
Del 1° de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se realizaron 3 reuniones.
Retos

e Coordinar las acciones para materializar las propuestas de la diaspora, de
acuerdo con las facultades de cada Dependencia.

e Dar visibilidad a todas las problematicas que enfrentan los connacionales
ante las dependencias encargadas de brindar una solucion de acuerdo
con sus facultades.

e Eliminar las barreras al acceso a la identidad, al sistema financiero
mexicano, a los programas sociales, entre otros.

e Difundir entre la diaspora mexicana en Estados Unidos sobre los diversos
programasy estrategias vigentes que tiene el gobierno mexicano en favor
de dicha poblacion.
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1. Grupo de Trabajo Interinstitucional para la Busqueda de Personas
Migrantes - CNB.

Como parte de las actividades que coordina la CNB, desde el ano 2022 se llevan a
cabo reuniones bimestrales del Grupo Interinstitucional para la Busqueda de
Personas Migrantes, en las que se abordan distintos temas relacionados con la
busqueda de personas migrantes en los diferentes estados del pais. En dicho
Grupo de Trabajo Interinstitucional, participan enlaces de las 32 comisiones
locales de busqueda, 32 Fiscalias locales, Fiscalia General de |la Republicay el INM.
En este mismo espacio, el Comité Internacional de la Cruz Roja se encuentra
impartiendo una capacitacion sobre temas relacionados con la migracion,
derechos de las personas migrantes y busgueda de personas migrantes en
diferentes contextos.

Resultados

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023, desde la Direccion de
Busqueda de Personas Migrantes se han coordinado 10 sesiones del Grupo
Interinstitucional. Ademas, han tenido lugar tres capacitaciones del CICR, de las
cuales no es posible estimar de manera inmediata el ndmero total de
participaciones debido a que, la capacitacion y su alcance practico se concentra
en todos y cada uno de los casos que las autoridades encargadas de la busqueda
de personas migrantes en México llevan a cabo en sus tareas cotidianas.

Retos
e Mejorar la participacion de los enlaces en los ejercicios de capacitacion,

con la finalidad de que se aborden temas con una perspectiva que
involucre la experiencia directa de las autoridades buscadoras.
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2. Consolidacién de canales de comunicacion y colaboracién estrecha
con la Direccion General de Proteccion de la SRE con fines de
identificacion humana y busqueda de familia - CNB.

Desde la Direccion de Busqueda de Personas Migrantes se colabora con la SRE
para la identificacion de personas mexicanas que fallecieron en territorio
estadounidense.

Resultados

Se trata de un mecanismo gue recién comienza a dar frutos, existen varias
solicitudes que se encuentran en proceso, aungque puede apuntarse por las
caracteristicas propias de la migraciéon de personas mexicanas, la mayoria de los
casos de identificacion corresponden a personas fallecidas de sexo masculino.

Retos

e Tener mas tiempo de aplicacion para evaluar las areas de oportunidad.

3. Acciones para la Bisqueda de personas migrantes que desaparecen en
el territorio mexicano - CNB.

Durante la administracion actual, en la CNB se cred la Direccidon de Busqueda de
Personas Migrantes, cuyo objetivo primordial es implementar diversas formas de
busqueda de personas migrantes extranjeras y mexicanas. México, como pais en
el que convergen todos los tipos de migracion (transito, destino, salida y retorno),
tiene un numero elevado de casos en los que personas extranjeras y mexicanas
pierden contacto con sus familiares durante la ruta migratoria hacia los Estados
Unidos de América, durante el arribo al pais g, incluso, durante el regreso.

La Direcciéon de Busqueda de Personas impulsa la busqueda de las personas que
son reportadas como desaparecidas y cuya informacidn es registrada en el
Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No Localizadas (RNPDNO). Las
acciones se llevan a cabo de forma permanente.
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Resultados

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023, la Direccion de Busqueda de
Personas Migrantes han atendido 370 peticiones de busqueda de personas
migrantes desaparecidas en México, 280 hombresy 90 mujeres.

Por otra parte, el concentrado de acciones incluye algunos casos en los que una
sola busqueda se extiende a varios miembros de un grupo, cuya desaparicion se
encuentra relacionada con un evento en particular; por ejemplo, cuando una
familia migrante completa pierde contacto con sus familiares por algun tema
relacionado con la privacion de la libertad.

Retos

e Falta de informacioén acerca de las autoridades que pueden ayudar a los
familiares de una persona desaparecida en México.

e Desconocimiento de la geografia del pais por parte de las personas
migrantes lo cual se traduce, en algunos casos, en la imposibilidad de
sefalar un lugar exacto de desaparicion de la persona.

4. Mesas regionales de Trabajo (Centro, Sur y Norte) - CNB.

Las mesas contaron con la participacion de comisiones locales de la regidon con
alto flujo migratorio, la Direccién General de Proteccion de la SRE y albergues de
la sociedad civil, ademas de algunas autoridades consulares.

Resultados
Se llevaron a cabo 3 reuniones.
Retos

e Crear lazos con las autoridades consulares, para que se atiendan de
mManera oportuna los casos de desaparicion de sus connacionales.
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5. Primer Encuentro Nacional de Comisiones para la Busqueda de
personas migrantes, con enfoque en la busqueda en vida - CNB.

El encuentro tuvo como objetivo explorar diferentes estrategias de busqueda en
vida diferenciada de personas migrantes reportadas como desaparecidas, asi
como analizar las estrategias de vinculacidon con otras instancias y actores para
Ssu busqueda y localizacion en el marco de las disposiciones de la Ley General en
Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de Personas (LGMDP), asi como
del Protocolo Homologado de Busgqueda de Personas Desaparecidas y No
Localizadas (PHB).

Resultados

En la Ciudad de México se llevd a cabo el Primer Encuentro Nacional de
Comisiones para la Busqueda de personas migrantes, con enfoque en la
busqueda en vida, en el que participaron 24 comisiones locales de busqueda y
personal de la OIM-ONU y el CICR.

Retos

No se reportaron retos.

6. Publicacion y aplicacion de los lineamientos del Mecanismo de Apoyo
Exterior (MAE) en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) - CNB.

Los lineamientos del MAE para la blsgueda de personas migrantes
desaparecidas en México se publicarony se aplican para establecer las directrices
para la coordinacion interinstitucional en los casos en que el cumplimiento de las
funciones de busqueda de personas desaparecidas y no localizadas, la
investigacion de los delitos cometidos en su contra y la atenciéon a sus familias
requiera del desarrollo de actividades, acciones de busqueda, gestiones y
diligencias fuera del territorio nacional, notablemente cuando las personas
desaparecidas sean migrantes y sus familias radiquen en el extranjero. Su
aplicacion es permanente.
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Resultados

Todas las acciones encaminadas a la busqueda de personas migrantes
desaparecidas se encuentran relacionadas con la aplicacion del mecanismo de
apoyo exterior, en este sentido, desde la CNB se trazdé la ruta critica para la
obtenciéon de las primeras visas humanitarias, para que familiares de personas
centroamericanas pudieran entrar al pais para participar en acciones de
busqueda. La coordinacion se dio entre CEAV, INM, S.R.Ey FGR.

Se han atendido a 6 mujeres buscadoras del colectivo Red Regional de Familiares
Migrantes.

Retos

e Mejorar la coordinacidon interinstitucional para atender de manera rapida
las solicitudes.

7. Grupos Beta de Proteccion a Migrantes — INM.

Los Grupos Beta de Proteccion a Migrantes, han operado de manera permanente
por 33 anos, su objetivo se centra en la proteccion y defensa de los Derechos
Humanos de los migrantes, con independencia de su nacionalidad o situacion
migratoria. Entre las personas a las que se brinda atencién se encuentran los
grupos vulnerables, tales como nifas, ninos no acompanados, mujeres, victimas
de delitos, personas con discapacidad y personas adultas mayores. Las acciones
que realizan los Grupos Beta en favor de los migrantes se encuentran
enmarcadas en cuatro principales ejes; Orientaciéon, Rescate y Salvamento, Ayuda
Humanitaria y Asesoria Legal.

Se lleva a cabo la difusidon de los derechos que les asisten en México y de los
riesgos que enfrentan los migrantes durante su trayecto, a través de la entrega
de material informativo denominado “Guia para Migrantes”.

Resultados

De junio 2022 a junio de 2023, a través de los Grupos Beta de Proteccion a
Migrantes se orientd a 218,469 nacionales y extranjeros, de los cuales, se les brindo
ayuda humanitaria a 140,034 y se rescataron a 1177 personas migrantes.
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Asimismo, se entregd a las personas migrantes 174,277 folletos denominados
“Guia para los Migrantes”.

También se capacité a 51 elementos de los 22 Grupos Beta en al menos un curso
de: Derechos Humanos; Igualdad; No Discriminacion; Género; Imparticion de
cursos de formacion del capital humano de manera presencial grupal; Interés
superior de la ninez; Manejo de Drones; Prevencidon a la tortura; Procedimiento
Administrativo Migratorio de NNA; Proteccion Internacional; Trata de personas;
Rescate de cuerda y rescate en agua (Borstar); Curso para uso y operacion de
Aerobotes impartido por la Agencia de Aduanas y Proteccion Fronteriza (CBP);
Primeros auxilios médicos, navegacion terrestre y un programa para la busqueda
de personas extraviadas en colaboracion con la Embajada de EUA en México, la
Oficina Internacional de Asuntos Antinarcéticos y Procuracion de Justicia (INL),
Cruz Roja Mexicana y CBP.

En total se atendieron 218,469 personas: 78,662 mujeres y 139,807 hombres. De
este total 48,600 eran menores de edad acompahados (22,901 mujeres y 25,699
hombres) y 1,583 eran menores de edad no acompanados (284 mujeres y 1,299
hombres).

Retos

e Crecimiento constante de los flujos migratorios.

e Movilidad de los Agentes de Proteccidn a Migrantes por motivos de
servicio hacia otras actividades al interior del Instituto.

e Aumentar el ingreso de nuevos Agentes de Proteccién a Migrantes.

1. Representacion juridica a personas migrantes en situacion de victima
por el delito de trafico ilegal de personas - CEAV.

Mediante esta practica se otorga el servicio de orientacion, asesoria,
representacion y acompanamiento legal a personas migrantes en situacion de
victima por el delito de trafico ilegal de personas ante los érganos de procuracion
e imparticion de justicia en el orden federal, con el fin de tutelar los derechos
fundamentales, garantizar el acceso a la justicia, la verdad y reparacion del dano.
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Resultados

Durante el periodo, que corresponde al 01 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023,
la Asesoria Juridica Federal inici6 2,278 expedientes por el delito de trafico ilegal
de personas migrantes. Resulta importante sefalar que cada expediente puede
estar integrado por dos 0 mas personas migrantes en situacion de victima.

Durante el mismo periodo, se otorgaron 14,429 servicios juridicos en los
expedientes de trafico ilegal de personas migrantes. Asimismo, se ha brindado
acompanamiento juridico en la presentacion de 489 denuncias ante el Agente
del Ministerio Publico de la Federacion.

Las siguientes acciones juridicas se han implementado durante el periodo que
corresponde del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023, por lo que los datos se
encuentran relacionados con expedientes del periodo y ejercicios anteriores que
se encuentran activos, en ese orden de ideas: Se ha otorgado representacion
juridica en 872 procesos penales federales y asesoria en 655 carpetas de
investigacion; como acciones destacadas dentro de los asuntos relacionados con
el trafico ilegal de personas migrantes, se han solicitado 362 medidas de
proteccion en términos del Coédigo Nacional de Procedimientos Penalesy se han
obtenido 50 sentencias condenatorias en beneficio de personas migrantes en
situacion de victima.

Durante el periodo, se han otorgado servicios de asesoria juridica federal a 3,102
mujeres, 6,500 hombres, 755 nifas, 766 ninos y 918 adolescentes migrantes en
situacion de victima por el delito de trafico ilegal de personas migrantes.

Retos

No se reportaron retos.

2. Acciones de colaboraciéon del INM con las instancias de seguridad
publica, en la prevencién y combate al trafico ilicito de migrantes — INM.

El INM coadyuva permanentemente con las autoridades ministeriales y policiales
en beneficio de los migrantes extranjeros con situacion irregular en México que
son objeto del delito de trafico ilicito de migrantes, aportando los elementos con
que cuenta, conforme a su ambito de competencia y en observancia de los
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principios que sustentan la politica migratoria del Estado mexicano, consagrados
en diversas leyes y ordenamientos.

Resultados

Desde el 1 de junio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023 se coadyuvd con las
autoridades de seguridad publica federal, estatal y municipal para que éstas
pusieran a disposicion de la autoridad ministerial a 588 presuntos delincuentesy
629 vehiculos que transportaban personas en situacion migratoria irregular.

Retos

No se reportaron retos.

3. Grupo de Trabajo sobre Trafico llicito de Personas en Contextos de
Movilidad del CCPM - SEGOB (UPMRIP).

El Grupo de Trabajo tiene como objetivo general fortalecer las alianzas entre las
instituciones del Gobierno de México y actores clave como la CNDH, OIM, SSPC,
entre otros, para el intercambio de informacién, buenas practicas, experiencias o
conocimientos que permitan brindar una respuesta eficiente al trafico ilicito, asi
como para la construccion de estrategias de prevencion y atencidén de personas
en contexto de movilidad que son objeto de este delito, a fin de encaminar
acciones hacia la restitucion de sus derechos.

Resultados

Los dias 2 y 3 de marzo de 2023, en colaboracién con la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), se llevo a cabo el “Taller de capacitacion
y mesa de consulta en materia de combate del trafico ilicito de personas
migrantes con enfoque de género” en el estado de Veracruz y los dias 13 y 14 de
abril en Tamaulipas. En total, se tuvo la participacion de aproximadamente 47
personas.

Losdias5y 6 de juniode 2023, se realizd el Foro “Retosy perspectivas en la Gestion
de Datos en Materia de Trafico llicito de Personas Migrantes”, en sinergia con OIM,
ademas de las instituciones que forman parte del Grupo, se tuvo la asistencia de
representantes del gobierno de la Ciudad de México, representantes de la
sociedad civil y representaciones consulares.

77



Compendio General 2023

El dia 22 de junio de 2023 se llevd a cabo la “Jornada de Capacitacion sobre
derechos humanos dirigida a instituciones de seguridad publica”, donde
participaron 519 personas funcionarias de las siguientes instituciones: SEDENA,
SEMAR, GN, y SSPC, distribuidas en las 32 entidades federativas y 379 puntos de
conexion.

El dia 31 de julio de 2023 se presentd la “Ruta de proteccion de personas
migrantes en contexto de trafico ilicito” en el estado de Veracruz, para su
elaboracion se realizé una mesa de trabajo el 03 de marzo y el proceso de
validacion de informacion el 10 de julio en vinculacién con OIM.

El dia lunes 31 de julio de 2023 se realizd la “Jornada de capacitacion para la
proteccion de personas migrantes” al personal del mecanismo de proteccidon a
personas defensoras de derechos humanos y periodistas de la SEGOB.

El dia 02 de agosto de 2023, en colaboracion con la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), se presentd la “Estrategia Nacional de Combate al
Trafico llicito de Personas Migrantes con Perspectiva de Género”, la cual tuvo
como parte de los insumos para su elaboracioén, los talleres de capacitaciéon y
mesas de consulta realizadas en las entidades federativas de Chihuahua, Chiapas,
Ciudad de México, Puebla, Tamaulipas y Veracruz.

Se han impulsado cursos y talleres sobre trafico de personas migrantes con
enfoque de género.

Retos

e El crecimiento de las redes de trafico de migrantes, la diversificacién y
aumento de los flujos es el mayor reto para la atencién del delito y otros
CONEeXxos.

1. Representaciéon Juridica a personas migrantes en situacién de victima
por el delito de trata de personas - CEAV.

Mediante esta practica se otorga el servicio de orientacion, asesoria,
representacion y acompanamiento legal personas migrantes en situacion de
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victima por el delito de trata de personas ante los érganos de procuracion e
imparticion de justicia en el orden federal. El objetivo es tutelar los derechos
fundamentales, garantizar el acceso a la justicia, la verdad y reparacion del dano.

Resultados

Durante el periodo que corresponde del 1° de junio de 2022 al 30 de junio de 2023
la Asesoria Juridica Federal inicid 24 expedientes por el delito de trata de
personas relacionados con personas migrantes. Ademas, se otorgaron 237
servicios juridicos en los expedientes de trata de personas migrantes.

Durante el periodo, se brindd acompanamiento juridico en la presentacion de 11
denuncias ante el Agente del Ministerio Publico de la Federacion, otorgando
asesoria en 16 carpetas de investigacion y representacion en 14 procesos penales
federales. Asimismo, se solicitaron 13 medidas de proteccion en términos del
Cdodigo Nacional de Procedimientos Penales.

También se obtuvo una sentencia condenatoria por el delito de trata de personas
en agravio de personas migrantes en situacion de victima y se otorgaron servicios
de asesoria juridica federal a 30 mujeres, cuatro hombres, cinco nifnas, un nino y
cinco adolescentes migrantes en situaciéon de victima por el delito de trata de
personas.

Retos

No se reportaron retos.

2. EC1425 "Deteccion de posibles victimas de trata de personas durante
diligencias migratorias en el marco de proteccion a los Derechos
Humanos " - INM.

Esta competencia laboral busca servir como referente para la evaluacion y
certificacion de las personas que llevan a cabo diligencias migratorias cuya
competencia incluye la deteccion de posibles victimas de trata de personas, asi
como el apoyo para su identificacion durante la implementacion del
procedimiento administrativo y el seguimiento oportuno en un marco de
proteccion a los derechos humanos. Contribuye a que el personal del INM
adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes que les permita cumplir sus
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funciones con base en el marco legal y con pleno respeto a los derechos
humanos.

Esta dirigido al personal del Instituto Nacional de Migracion (INM), con la finalidad
de reforzar y profesionalizar las capacidades para prevenir, combatir y erradicar la
trata de personas.

Se incluye dentro del programa anual de capacitacion (PAC) que se implementa
durante todo el ano al personal del INM de oficinas centrales y oficinas de
representacion, en diferentes modalidades (Presencial, videoconferencia y en
linea) con la finalidad de promover y difundir constantemente una perspectiva
antidiscriminatoria y de proteccion a los derechos humanos de las personas
nacionales y extranjeras.

Resultados

Se realizaron 13 cursos de "Trata y trafico de personas" con 2,810 participantes, 13
cursos de "Protocolo para la deteccidn, identificacion y atencidén a personas
migrantes victimas y/o posibles victimas de trata de personas en México" con 945
participantes, y 10 cursos de "El refugio y otras formas de proteccion
internacional.

Retos

e Contar con los recursos humanos materiales y financieros para la
implementacién de los procesos de alineacidon, evaluacion y certificacion
del personal que brinda atencién a personas victimas o posibles victimas
de trata y trafico de personas.

3. Protocolo de Atencién Consular para Victimas Mexicanas de Trata de
Personas en el Exterior — SRE.

Desarrollado a finales de 2018 en colaboracion con la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), Dependencias gubernamentales y organizaciones de
la sociedad civil vinculadas al tema. El Protocolo tiene como objetivo adoptar
acciones concretas y establecer estandares para la atencion consular de victimas
mexicanas de trata de personas en el exterior. Incluye herramientas de
identificacion de la poblacion objetivo y una ruta critica para su adecuada
canalizacion. Contribuye a prevenir la comision del delito y a atender
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oportunamente a las victimas por medio de la ampliacion de los esquemas de
atencidn, asistencia y proteccion.

Resultados

El Protocolo ha sido difundido en todas las representaciones en el exterior y su
aplicacion ha permitido reforzar las labores de asistencia y proteccion consular
en beneficio de la poblacion mexicana en situacidn de vulnerabilidad en el
extranjero.

Del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se impartieron cinco ediciones del
curso en linea “Atencion consular a victimas mexicanas de trata de personas en
el exterior”, durante las cuales se capacité a 104 funcionarias y funcionarios en
materia de atencidn consular a victimas y posibles victimas de trata de personas
(SRE, SEM, personal del Ministerio de Relaciones Exteriores de Guatemala,
integrantes del Senado de la Republica y de gobiernos locales)

Se brindd asistencia y proteccidon consular a victimas mexicanas de trata de
personas.

Retos

e Proporcionar al personal consular las herramientas necesarias para la
identificacion de aspectos particulares de vulnerabilidad para la correcta
implementacion del Protocolo.

4. Sub-programa de Proteccion Consular y Asistencia a las personas
mexicanas Victimas de Trata de Personas en el Exterior - SRE.

Mediante este sub-programa se proporciona asistencia juridica; apoyo para
obtener documentos de identidad; recursos econdmicos de emergencia;
asesoria para denunciar el delito y conseguir la reparacidn del dafo; acceso a los
beneficios que establece la legislacion local; y a los medios necesarios para el
retorno a territorio nacional a las personas mexicanas victimas de trata.

En el marco de este sub-programa, la red consular mexicana ha fortalecido
relaciones interinstitucionales con actores especializados en la atencion a
victimas de trata de personas como agencias gubernamentales, policiales y
organizaciones no gubernamentales.
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Resultados

Del 1° de junio de 2022 al 30 de junio de 2023, se proporciond asistencia consular
a 4,915 connacionales posibles victimas de trata de personas.

Retos

e Contar con los recursos econdmicos necesarios para brindar la asistencia
requerida en este tipo de casos.

e Fortalecer la cooperacion internacional para preveniry erradicar la trata de
personas, asi como para atender de manera integral a las victimas de este
delito.

5. Difusion de materiales graficos con el fin de fomentar la cultura de la
denuncia entre la sociedad, promover el autocuidado y la informacioén
como medio para evitar ser victima del delito de trata de personas -
SESNSP.

En el marco de los trabajos que el Secretariado Ejecutivo realiza en el Grupo de
Trabajo para Campanas de Prevencion y Estrategias de Difusion (GTCPED) de la
Comisién Intersecretarial contra la Trata de Personas que coordina SEGOB, el
SESNSP como parte de la Estrategia para la “Conmemoracién del Dia Mundial
Contra la Trata de Personas 2023", realiz6 la difusién de postales de prevenciéon
contra la trata de personas a través del correo institucional del SESNSP
comintsesnsp@sspc.gob.mx y Twitter @SESNSP. En los graficos, se incluyen la
Linea Nacional Contra la Trata de Personas 800 5533 000, Numero Unico de
Llamadas de Emergencias 9-1-1y 0-89 Denuncia Anoénima.

La difusién de estos materiales se llevd a cabo con el fin de fomentar la cultura
de la denuncia entre la sociedad, promover el autocuidado y la informacién como

medio para evitar ser victima del delito de trata de personas.

La campana estuvo dirigida al publico en general y se llevé a cabo del 24 al 30 de
julio de 2023.
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Resultados

Se difundieron 12 postales en el periodo de 24 a 30 de julio de 2023, las cuales
fueron vistas cada dia por 416 servidores publicos del SESNSP a través de correo
institucional del SESNSP comintsesnsp@sspc.gob.mx.

18 postales fueron difundidas en el periodo de 24 a 30 de julio de 2023 vistas en
Twitter @SESNSP con 6,026 seguidores.

Retos

e Difundir materiales graficos efectivos para fomentar la cultura de la
denuncia entre la sociedad, promover el autocuidado y la informacioén
como medio para evitar ser victima del delito de trata de personas.

6. Foro Nacional "Prevencion de la Trata de Personas en México" - SESNSP.

En el marco del Dia Mundial contra la Trata de Personas, la SSPC, a través del
SESNSP, realizd el Foro Nacional “Prevencion de la Trata de Personas en México"
con el objetivo de Intercambiar experiencias y mejores practicas para fortalecer
las capacidades institucionales en la prevencion del delito de trata de personas.

El foro estuvo dirigido a servidores publicos y se llevd a cabo el miércoles 26 de
julio de 2023. La informacién detallada sobre esta accidn puede encontrarse en:
http://comisioncontralatrata.segob.gob.mx/work/models/Comision_Intersecretar
ial/Documentos/pdf/Noticias/FORO_NAL_PREVENCION_TRATA_PERSONAS_EN
_MEX_11082023_resultados.pdf

Resultados

Participaron integrantes e invitados de la Comisién Intersecretarial contra la Trata
de Personas, representantes y titulares de los secretariados ejecutivos estatales
de seguridad publica, centros y areas de prevencion social, y de manera remota
Centros de Justicia para las Mujeres, elementos operativos de la Coordinacion
Nacional Antisecuestro, GN y Servicio de Proteccion Federal.

Se contd con un aforo presencial 150 personas y con un aforo en la transmision
virtual de 930 personas.
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Retos

e Promover la capacitacion de servidores pUblicos en materia de prevencion
de trata de personas.

7. Atencion a victimas de trata — INM.

El objetivo es atender a las personas extranjeras victimas de delito de trata de
personas, asi como iniciar y resolver su situacion migratoria en territorio nacional
mediante la regularizacion por razones humanitarias o su retorno asistido. Esta
obligacion siempre se encuentra activa ya que se atiende a las personas victimas
cuando lo necesiten.

Resultados

Se realiz6 un total de 8 atenciones que beneficiaron a 16 mujeresy 4 hombres.
Retos

¢ Capacitar en materia de trata de personas, la vinculacion con instituciones
afines al tema y brindar la atencidn que es requerida a las personas
victimas que lo necesiten.

1. Programa Operativo “Héroes Paisanos” - ANAM.

El INM, a través de la Direccidon Nacional del Programa Héroes Paisano, coordina
estrategias, acciones y programas de las entidades publicas involucradas,
dirigidas a procurar que la visita de los connacionales que residen en el exterior y
regresan a México de forma temporal se lleve a cabo con pleno respeto de sus
derechos, conocimiento de sus obligaciones y orientacién sobre sus tramites a
realizar.

La Agencia Nacional de Aduanas México, a través de la Direccion General de
Operacidon Aduanera, realiza una serie de acciones para el fortalecimiento a la

84



Compendio General 2023

operacion aduanera en el marco de su competencia para implementar acciones
de facilitacion, vigilancia y control referente a la entrada y salida del territorio
nacional de mercancias y pasajeros, asi como los medios en que son
transportadas, asegurando el cumplimiento de las disposiciones en materia de
comercio exterior, asi como la aplicacion del aumento de la franquicia fiscal via
terrestre durante los periodos correspondientes al Programa "Héroes Paisanos".

Resultados

El INM, establece de manera anual los periodos aplicables para los operativos del
Programa Paisano, ahora denominado “Héroes Paisanos”, considerando la
importante afluencia de connacionales que visitan México durante los periodos
sefalados, para la aplicacidon del incremento de la franquicia via terrestre, de
acuerdo con lo previsto en el ultimo parrafo de la RGCE 3.2.3.

Durante el periodo de junio 2022 a junio 2023, se atendieron a 10,951,903 pasajeros
internacionales de los cuales 8,657,982 fueron extranjeros, 2,293,921 fueron
mexicanos que ingresaron a nuestro pais.

Retos

e Continuar con la coordinacion interinstitucional con el INM y las demas
Dependencias que colaboran en este Programa, que permita aumentary
facilitar las actividades de difusion del Programa.

e Aumentar las actividades de capacitaciéon a los servidores publicos de la
ANAM, a efecto de brindar una oportuna atencidén y orientacién sobre los
tramites a realizar, asi como derechos y obligaciones, de los pasajeros
internacionales que ingresan al territorio nacional.

e Continuar con las actividades de coordinacidn con las Aduanas del pais, a
efecto de garantizar el cumplimiento de las actividades de facilitacion
conforme el marco normativo vigente y aplicable.

2. 17 programas Formativos de Especializacion - ANAM.

Los programas formativos estan disefados para aumentar las actividades de
capacitacion a los servidores publicos de la ANAM, a efecto de brindar una
oportuna atencion y orientacion sobre los tramites a realizar, asi como derechos
y obligaciones, de los pasajeros internacionales que ingresan al territorio nacional.
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Resultados

Se contd con 738 participantes de diferentes puestos de la ANAM entre los 17
Programas Formativos de Especializacion.

Retos

No se reportaron retos.

3. Subcomité de Procuracién y Seguridad Fronteriza, del Comité Ejecutivo
Bilateral para la Administracion de la Frontera en el Siglo XXI - CNL.

Durante 2023 se ha fortalecido la colaboraciéon estratégica y operativa entre los
copresidentes del Subcomité para la atencién al trafico de migrantes, para la
identificacion de perfiles de riesgo en la frontera entre México y Estados Unidos,
y de manera general, para la coordinacién de acciones de seguridad fronteriza
como Vvisitas de trabajo, encuentros entre funcionarios ejecutivos y personal
operativo e intercambio de informacién, entre otras acciones.

Resultados

Durante 2023 se llevo a cabo una reunion técnica del Comité Ejecutivo Bilateral y
diversas actividades estratégicas del Subcomité de Procuracidén y Seguridad
Fronteriza.

Retos

e Consolidar al Subcomité de Procuracion y Seguridad Fronteriza como el
principal espacio de dialogo y coordinacion entre México y Estados Unidos
en materia de seguridad en la frontera.

4. Capacitacion de servidores publicos - INM.

En seguimiento y atencion a un convenio de coordinacion que celebrd la
Secretaria de la Defensa Nacional y el INM, respecto a la capacitacion del personal
de esa Dependencia que apoyara en acciones de control migratorio
aeroportuario, en el periodo de junio de 2022 a junio del 2023.
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Resultados

Se capacitd a 189 elementos de SEDENA (54 mujeresy 135 hombres) en tematicas
como induccién al INM, induccién al control migratorio aéreo y revision y
recepcion de los formatos de autorizacién de salida de menores del territorio
nacional (formato SAM).

Lo anterior, a efecto de que los flujos migratorios que ingresen, transiten o salgan
de territorio mexicano, sean en apego a la normatividad migratoria aplicable, bajo
la premisa de una migracion segura, ordenada y regular.

Asimismo, en virtud de coadyuvar en la deteccién del flujo migratorio irregular
en la frontera del norte del pais; principalmente en los estados de Chihuahua y
Chiapas, se ha comisionado dentro del periodo del mes de diciembre del 2022 al
mes de abril del 2023 un promedio de 37 elementos de esta direccion de
aeropuertos y puertos maritimos, personal que cuenta con formacién en temas
juridicos, procedimentales, operacion en campo, derechos humanos, y atencion
de grupos vulnerables.

Por ultimo, a efecto de apoyar en las funciones de control migratorio, en los tres
aeropuertos internacionales con mayor flujo migratorio internacional, se ha
comisionado en el periodo de junio de 2022 a junio de este ano, en promedio a
mas 100 elementos (agentes federales de migracion) en los aeropuertos
internacionales de la Ciudad de México, Cancun y San José del Cabo, los cuales
se han desempenado en las funciones relativas al registro de internacidén en los
filtros de revision migratoria, el apoyo en el desahogo del procedimiento de
segunda revision, apoyo en el area de conteo de vuelos y estadistica, custodia en
el traslado de la estancia temporal al avion de embarque a los extranjeros que
son inadmitidos en el pais y como apoyo en el area juridica revisando los
procedimientos de amparo.

Retos

e Fortalecer la capacitacion migratoria.
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1. Estandar de Competencia “Atencién para la Proteccion especializada
de nifas/nifos/adolescentes y personas adultas pertenecientes a
grupo vulnerable/prioritario en contexto de migracién" - INM.

El13 julio de 2021 se publicd en DOF el estandar de competencia EC1366, con el
objetivo de servir como referente para la evaluacion y capacitacion de nuevo
personal especializado en atender a nifas, niNos, adolescentes y personas adultas
pertenecientes a grupos vulnerables.

Resultados

De junio de 2022 a junio de 2023 se han certificado a 174 personas servidoras
publicas como Oficiales de Proteccién a la Infancia y Atencién a Grupos
Vulnerables a través del estandar de competencia EC1366.

El personal certificado a través de este Estandar ha colaborado en la atenciéon de
las 87,139 nifas, niNos y adolescentes: 39,695 mujeres y 47444 hombres,
atendidos por el INM durante el mismo periodo.

Retos

e Continuar reforzando la profesionalizacion del personal.

2. Perspectiva de Género - ANAM.

Esta medida busca proporcionar al personal de la ANAM los conocimientos de
Derechos Humanos y fortalecer el ejercicio de las funciones del servicio publico,
evitando con ello la discriminacion.

Esta dirigido a todo el personal de la ANAM a través de los cursos “Derechos
Humanos y Violencia” impartido en julio de 2023, “Derechos Humanos desde la
perspectiva de Género” impartido en agosto de 2023, “Equidad de Género”
impartido en junio de 2023 y el curso impartido al personal de la SRE “Equipaje
de pasajeros, franquicias y divisas”.
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Resultados

Con los 4 cursos que se llevaron a cabo se capacitd a un total de 145 personas: con
el de “Derechos Humanos y Violencia” a 12 (8 mujeres y 4 hombres); con el de
“Derechos Humanos desde la perspectiva de Género” se capacitd a 29 personas
(20 mujeres y 9 hombres); el de “Equidad de Género “logré capacitar a 33
personas (20 mujeres y 13 hombres), y; con el curso de “Equipaje de pasajeros,
franquicias y divisas” se capacitd a 71 personas (51 mujeres y 20 hombres).

Retos

e Aumentar la capacitacion a todo el personal de la ANAM, y brindarles las
herramientas para el ejercicio de sus funciones dentro de las Aduanas.

3. Proteccion y atencion a Nifias, Nifos y Adolescentes Migrantes — INM.

Esta medida tiene como objetivo lograr la canalizacion de Nihas, Nifos y
Adolescentes Migrantes a los Centros de Asistencia Social en el menor tiempo
posible, con la finalidad de que ya no sean alojados en las Estancias Provisionales
y Estaciones Migratorias del Instituto. Para lograrlo, se llevd a cabo capacitacion a
Servidores Publicos, la conformacion del Sistema de Informacidén y Registro de
Nifias, Ninos y Adolescentes y Adultos Acompafantes (SIRENNA) y la
Coordinacion Interinstitucional en materia de ninez migrante.

Resultados

De acuerdo con las estadisticas oficiales de la Unidad de Politica Migratoria,
Registro e Identidad de Personas -quien concentra la estadistica migratoria a
partir de las bases de datos del Instituto- en el periodo comprendido de junio
2022 a junio de 2023 se han canalizado a 87,139 Nifas, Nifos y Adolescentes,
respetando sus derechos humanos y atendiendo el principio del interés superior
de la nifez.

Se realiz6 la capacitacion en materia de ninez migrante a servidores publicos del
INM en los estados de Chiapas, Coahuila, Oaxaca, Nuevo Ledn y Yucatan
incluyendo a servidores publicos de otras instituciones. Se participd en el
Programa de Capacitacion para Oficiales de Proteccion a la Infancia y Atencion a
Grupos Vulnerables.
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El INM desarrollé un sistema integral especifico para el registro de Nifas, Nifos y
Adolescentes y Adultos Acompanantes, el cual esta interconectado con la
plataforma de las autoridades especializadas en materia de ninez migrante como
los son las procuradurias de proteccion y sistemas estatales y locales DIF.

En el periodo comprendido de junio de 2022 a junio de 2023, se llevaron a cabo
28 reuniones interinstitucionales en tema de ninez migrante.

Retos

e Contar con espacios suficientes en el SNDIF para la canalizacién de
menores ante el incremento del flujo migratorio de Ninas, Nifos y
Adolescentes.

e Implementar el SIRENNA en otras entidades federativas.

e Reforzar los lazos interinstitucionales para mejorar la atencién de Ninas,
Nifos y Adolescentes, especificamente en las canalizacionesy los registros.

4. Guia para la atencién de nifas, nifios y adolescentes migrantes — INM.

En enero de 2021, se creo la “Guia para la Atencion de Nifas, Nifos y Adolescentes
Migrantes”, la cual tiene el objetivo de ser un instrumento que permita orientar a
las personas servidoras publicas del INM  sobre cudles deben ser los
procedimientos y acciones que deben atender desde el primer contacto y hasta
la conclusion de los procedimientos administrativos migratorios donde esté
involucrada ninez migrante, todo en armonia con la Ley de Migracion, la Ley
General de los derechos de ninas, ninos y adolescentes, y otros instrumentos
juridicos vigentes.

Resultados

De junio de 2022 a junio de 2023, se han realizado 2 actualizaciones a este
material, en donde la principal adecuacion se relaciona a la inclusion del apartado
para la atencion de NNA en flujos masivos y la especializacion con la que debe
contar el personal que brinda atenciéon a niAas, ninos y adolescentes.

En este periodo se han atendido con ayuda de este instrumento a 87,139 menores
de edad migrantes extranjeros, de los cuales 76,815 viajaban acompanados y
10,324 viajaban sin compania de una persona adulta. Del total, 39,695 fueron
mujeresy 87,444 hombres.
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Retos

e Lograr que todas las autoridades involucradas en la atencién de ninas,
niNnos y adolescentes en situacion de migracion atiendan el tema que les
corresponde haciendo uso de este instrumento, tomando en cuenta que
no es vinculante para otras instituciones, sélo para el INM.

5. Guia para la Atenciéon de Nifas, Nifos y Adolescentes Repatriados
Mexicanos - INM.

En junio de 2023, se llevo a cabo el disefio de la “Guia para la Atencion de NiAas,
Nifos y Adolescentes Repatriados Mexicanos” con el objetivo de que pueda ser
aplicada en la atencidn de estos grupos, estableciendo directrices para brindar
una adecuada atencion en estricto apego a la normatividad vigente y a sus
derechos humanos.

Resultados

El material ha sido difundido a través de medios electrénicos de este Instituto,
especialmente a las Oficinas de Representacion en la frontera norte. A la fecha
Nno se cuenta con un estimado de las nifas, ninos y adolescentes mexicanos
repatriados que se han beneficiado de dicha herramienta.

Retos

e Imposibilidad de imprimir el documento, porque su difusidon esta pensada
de manera electronica con las limitaciones que esto genera.

6. Procesos de formacion mediante capacitacion al servicio publico a
cargo de la agenda migratoria y de otros sectores vinculados con la
movilidad de las personas en contextos migratorios - INMUJERES.

Se llevaron a cabo diversos procesos de formacion mediante capacitacion al
servicio publico a cargo de la agenda migratoria y de otros sectores vinculados
con la movilidad de las personas en contexto migratorio. Entre esos procesos se
encuentran: Apartado de Género y Migracion en el "Programa de Formacion de
Oficiales de Proteccion a la Infancia y Grupos Vulnerables" coordinado por el INM
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en sus dos emisiones en 2022 y 2023; Curso “Género y Migracién en la
Administracién Publica”, en colaboracion con la OIM México para su primera
emision de abril a junio de 2023.

Las capacitaciones son atemporales hasta que exista un avance sustantivo en la
portabilidad de derechos de las mujeres en contextos de movilidad migrante.

Resultados

Se impartio de manera presencial y a distancia el apartado de Género y Migracion
en el "Programa de Formacion de Oficiales de Proteccién a la Infancia y Grupos
Vulnerables", coordinado por el INM en sus dos emisiones, en 2022 y 2023,
capacitando a 60 oficiales.

En colaboracion con OIM, de abril a junio de 2023, se lanzo la primera emision del
curso a distancia “Género y Migracién en la Administracién Publica” con un total
de 30 participantes.

En conjunto, estas acciones promueven el fortalecimiento institucional con
perspectiva de género interseccional para quienes atienden la agenda migratoria
en México y otros sectores vinculados en los tres niveles de gobierno; con el fin
de no dejar a nadie atras y no dejar a nadie fuera, especificamente a las nifas,
adolescentes y mujeres migrantes extranjeras, mexicanas retornadas y
mexicanas en el extranjero.

Retos

e Contar con el presupuesto necesario y/o acciones de colaboracién
interinstitucional para dar continuidad a los procesos de capacitacioén,
generando mas emisiones de estos cursos, asi como institucionalizarlos
para su emision en anos posteriores.

7. Combate a la impunidad - SFP.

La SPF implementa acciones de combate a la impunidad de manera
permanente con el fin de garantizar que los servicios publicos se brinden con
apego a derecho, en particular los ofrecidos a los grupos mas vulnerables, como
lo son las personas en contexto de migracion.
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Resultados

La SFP a través del Programa de Combate a la Impunidad, impuso un total de 66
sanciones administrativas a personas servidoras publicas del INM. Ademas, se
impusieron 5 sanciones a personas servidoras publicas de la SRE y 25 a personal
del Servicio de Administracion Tributaria. Entre las causas mas relevantes por las
gue se impusieron dichas sanciones para el tema que nos ocupa se encuentran:
negligencia administrativa (38), ejercicio indebido de sus funciones en materia
migratoria (23), ejercicio indebido de sus funciones (24) y violaciéon a los derechos
humanos (5).

Retos

e Las cifras de sanciones y medios de impugnacion pueden sufrir
variaciones debido a las anotaciones diarias que se hacen en los sistemas
destinados para tal efecto.

e |ascifras de las sanciones que se reportan son las que se encuentran con
la situacion de APLICADA-NOTIFICADA, CUMPLIDAY VIGENTE, es decir, no
se contemplan las sanciones que se encuentran sub judice y las que ya
fueron REVOCADAS.

8. Difusion del Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal - SFP.

Estas acciones tienen como objetivo realizar la difusion sobre el principio de
Respeto a los Derechos Humanos previsto en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el cual incluye los temas de igualdad, no
discriminacién, asi como prevencion del hostigamiento y acoso sexual. Son
acciones de caracter permanente.

Resultados

Se elaboraron 33 materiales sobre el principio de Respeto a derechos humanos,
los cuales se difundieron con los comités de ética de la APF, replicandose mas de
10,000 veces.

Retos

No se reportaron retos.
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9. Unidad para la Proteccion de los Derechos Humanos, Disciplina y
Desarrollo Profesional - GN.

Tiene por objetivo la profesionalizacion de los integrantes de la Guardia Nacional
en materia de Derechos Humanos, a través de los cursos "Los Derechos Humanos
en la GN", "Los Derechos Humanos y el uso de la Fuerza en el Contexto de
Migracion"y "Fortalecimiento en Derechos Humanos y el Uso de |la Fuerza". Estas
acciones de profesionalizacion se dirigen a los integrantes en situacion de activo
de la GN.

Resultados

Se llevd a cabo un total de 224 cursos que impactaron a 18,386 personas (4,727
mujeres y 13,659 hombres).

Retos

e Continuar con la profesionalizacion de los integrantes de la GN en Materia
de Derechos Humanos y con ello prevenir acciones que puedan vulnerar
derechos de las personasy en particular, garantizar aquellos que tienen los
grupos vulnerables.

10. Capacitacion del personal de la ANAM para el Programa Operativo
“Héroes Paisanos” - ANAM.

Las capacitaciones tienen como objetivo fortalecer la atencién y trato brindado a
los usuarios de las Aduanas, dentro del programa Héroes Paisanos. Se brindan a
todo el personal de la ANAM durante los meses de marzo, abril, julio y diciembre.

Resultados

Hubo disponibilidad de 25 cursos, en los cuales se capacitaron 21 personas (9
mujeres y 12 hombres).

Retos

e Capacitar atodo el personal de la ANAM, a efecto de brindar una excelente
atencion a las personas que ingresan al Territorio Nacional.
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1. Anteproyecto de decreto de reformas reglamentarias en materia de
nifiez migrante - SEGOB (UPMRIP).

En el marco de las reformas a diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley
sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico, en materia de
Infancia Migrante, publicadas mediante el Decreto del 11 de noviembre de 2020,
se establecid en septiembre del 2021 la Mesa de Trabajo Normativa con la
participacion de diez instituciones y areas juridicas, migratorias y de atencién a la
niNez pertenecientes al Poder Ejecutivo Federal, bajo la coordinacion de la
Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas (UPMRIP), con la
finalidad de trabajar en las propuestas de reformas reglamentarias y consolidar
un anteproyecto interinstitucional susceptible de continuar el proceso de
formalizacion.

Resultados

El anteproyecto de decreto fue remitido el 16 de junio de 2022 a la Unidad General
de Asuntos Juridicos de la SEGOB, para su valoracion, dictamen correspondiente
y continuidad de las acciones necesarias para su formalizacién. En noviembre del
2022 la UCAJ emitiod 444 observaciones al proyecto, que no se plantearon en las
mesas de trabajo, lo cual retrasé el avance en la formalizaciéon del instrumento, y
gue implicd que la UPMRIP coordinara un nuevo analisis y la integracién de la
respuesta, la cual fue remitida en abril del 2023 a la UGAJ-SEGOB. En mayo del
ano en curso de manera adicional la UCAJ emitidé nuevas observaciones que se
encuentra analizando la UPMRIP, para remitir en fecha préxima a la UGAJ.

Retos

e |a sustanciacion del dictamen por parte del area juridica y avanzar en las
gestiones de formalizacidon del Anteproyecto.
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1. Capacitacion del personal consular en materia de asistencia y
proteccién consular - SRE.

La sensibilizacion del personal consular y la aportacién de herramientas
conceptuales son parte fundamental para brindar asistencia y proteccion
consular a las personas mexicanas en el exterior. Por ello, se realizan
capacitaciones al personal consular de manera constante y se determinan cursos
de accioén para brindar atencién consular especializada conforme a los mas altos
estandares internacionales.

Resultados

De junio de 2022 a junio de 2023, se impartieron a las y los funcionarios consulares
diversas capacitaciones para fortalecer el desempeno de las labores consulares y
mejorar la atencidn al publico usuario.

Estas capacitaciones incluyeron un Seminario Virtual sobre el Traslado de
Prisioneros, impartido el 3 de mayo de 2023 por la Seccion de Asuntos Juridicos
de la Embajada de México en los Estados Unidos, con una participacion de 115
personas. Ademas, se realizé un Seminario Virtual sobre Ciudadania el 25 de abril
de 2023, a cargo de la Oficina del Ombudsman de USCIS, con la asistencia de 76
personas. Asimismo, el 8 de mayo de 2023, se llevd a cabo un Seminario Virtual
sobre Notificacion y Acceso Consular, dirigido por la Direccidon de Relaciones y
Prensa del Burd de Asuntos Consulares del Departamento de Estado de Estados
Unidos (DoS). Por dJdltimo, se impartié una Capacitacion Virtual sobre
Identificaciony Prevencion de la Trata de Personas en diversas fechas, incluyendo
el 19y 21de julio, 2,9y 18 de agosto de 2022, en la que participaron un total de 210
personas.

Retos

e Seguir realizando capacitaciones para personal consular y de la Cancilleria
para la mejora continua en las labores de asistencia y proteccion consular.
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2. Alianza del Pacifico - SRE.

En 2014 se suscribié y entré en vigor el Acuerdo Interinstitucional entre los
Ministerios de Relaciones Exteriores de los Estados parte de la Alianza del Pacifico
para el Establecimiento de Medidas de Cooperacidn en Materia de Asistencia
Consular, el cual ha abierto la posibilidad de profundizar los lazos de los miembros
de la Alianza del Pacifico a través de la cooperacion, intercambio de buenas
practicas y mejora continua de los procesos de atencidén a nuestros respectivos
nacionales en el exterior, principalmente en una cooperacién concreta para
atender casos de asistencia y proteccion consular ante escenarios derivados de
las diversas hipdtesis de riesgo en la circunscripcion correspondiente y
concurrencias.

Resultados

Se dio seguimiento al mecanismo mediante el Intercambio de informacién sobre
casos derivados del Acuerdo Interinstitucional de Cooperacion de la Alianza del
Pacifico en materia de asistencia y proteccién consular, y se brindé asistencia a
nacionales de los paises miembros donde no cuentan con Representacion
consular.

Retos

e Fortalecer la cooperacion consular internacional a nivel multilateral.

3. Grupo de Accién Inmediata (GAI) - SRE.
Este grupo fungi® como mecanismo de comunicacion directa y fluida entre
instituciones mexicanasy representaciones extranjeras con el fin de dar atencién
a lasvictimas del incendio en la estancia migratoria de Ciudad Juarez, Chihuahua.

Resultados

Se hicieron visitas in situ, reuniones interinstitucionales, gestiones de repatriacion
y de reparacion a las victimas y sus familiares.

Se atendid a un total de 67 personas y se acompand en la repatriacion de los
cuerpos de los fallecidos a Guatemala, Honduras y Venezuela, y en el proceso de
reparacion a las victimas y sus familias.
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Retos

e Contar con mas recursos financieros.

4. Grupos consulares y migratorios bilaterales y multilaterales - SRE.

Los grupos de trabajo consulares y migratorios en los que participa y coordina la
Direccion General de Servicios Consulares, tienen la finalidad de abordar los
asuntos en la materia, mediante el didlogo directo entre las autoridades
competentes de los paises, con el objetivo de beneficiar la atencidn que se brinda
a nacionales y extranjeros. El periodo de implementacion es permanente,
mediante reuniones periddicas con la posibilidad de sostener encuentros de
manera dindmica, cada vez que las necesidades y preocupaciones lo requieran.

Resultados

Durante el periodo de junio 2022 a junio 2023 se realizaron 11 reuniones bilaterales
y multilaterales para abordar los temas de interés comun.

Retos

e Reconocer la responsabilidad compartida de los gobiernos de los diversos
paises e instituciones extranjeras involucradas en el tema migratorio.

o Cumplir los acuerdos alcanzados.

e Diferencias en la normatividad y realidades migratorias de cada pais.

5. Didlogo Consular entre México y Estados Unidos de América - SRE.

El Didlogo Consular entre México y Estados Unidos de América se establecié en
2013 con el propdsito de fortalecer la cooperaciéon en materia de atencidén a los
nacionales de cada pais en situaciones que requieran asistencia y proteccion
consular en el exterior. Mediante este esquema se intercambian buenas
practicas, se identifican areas de colaboracion y se atienden conjuntamente retos
compartidos. En el marco del didlogo se cuenta con un intercambio de
funcionarios consulares mediante el cual se ha estrechado la comunicacion y
fortalecido el entendimiento mutuo.
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Resultados

En octubre de 2022 se celebrd la décima reunion del Didlogo Consular entre
México y Estados Unidos para fortalecer el intercambio de buenas practicas,
identificar areas de colaboracién y atender conjuntamente retos compartidos en
situaciones que requieran asistencia y protecciéon consular en el exterior.

Adicionalmente, en el marco de dicho Dialogo Consular se continué con el
intercambio de funcionarios con la intencién de fortalecer la cooperacion entre
ambos paises.

Retos

e Seguir reforzando la cooperacion consular internacional a nivel bilateral.

6. Mecanismo de concertacion consular Tridangulo Norte de
Centroamérica-México (TRICAMEX) - SRE.

Este mecanismo de concertacion consular conformado por México, El Salvador,
Guatemala y Honduras empezd a operar en diciembre de 2015 en McAllen, Texas.
Los consulados participantes se reunen periddicamente para compartir buenas
practicas, en particular en los ambitos de la diplomacia consular, asi como la
proteccidn preventiva, documentacion y atencién comunitaria. Es un espacio de
didlogo que promueve la comunicacion, cooperacion y sinergia, facilitando
acciones consulares en los ambitos local, binacional, regional y multilateral.

Resultados
De junio de 2022 a junio de 2023 se realizaron 9 reuniones en las que participaron

los socios de TRICAMEX con el objetivo de fortalecer las acciones conjuntas en
beneficio de la comunidad de los 4 paises integrantes.

Retos

e Fortalecer la cooperacion consular internacional a nivel regional.
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7. Asistencia y proteccion consular en materia laboral y la Semana de
Derechos Laborales (SDL) - SRE.

La asistencia y proteccion consular en materia laboral estd enfocada en la
salvaguardar el ejercicio de los derechos laborales de las personas mexicanas que
trabajan en el exterior. Incluye el apoyo en la busqueda de personas mexicanas
en territorio nacional beneficiadas de demandas laborales colectivas en Estados
Unidos; orientacion, canalizacion de casos y asistencia juridica; apoyo para el
cobro de indemnizaciones por accidentes o enfermedades en el lugar de trabajo;
apoyo para cobro de salarios no pagados; atencidn a victimas de discriminacion,
y acoso, esclavitud o violencia en su lugar de trabajo; y atencién a personas
victimas de trata de personas con fines de explotacion laboral.

Asimismo, la Semana de Derechos Laborales (SDL) es una buena practica a la que
a lo largo de los anos se han unido representaciones consulares de otros paises.
Esta se ha organizado anualmente desde 2009 para promover el conocimientoy
el ejercicio de los derechos de las personas mexicanas que trabajan en EUA, asi
como el acceso a instanciasy recursos legales en caso de violacion de los mismos.

Resultados

Del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se atendieron 1,869 casos de
proteccion y asistencia consular en el ambito laboral. De este total, 1,558 casos
fueron reportados por la red consular de México en EUA y 311 por las
representaciones de México en el resto del mundo.

Del 29 de agosto al 2 de septiembre de 2022, se celebrd la XIV Semana de
Derechos Laborales en EUA. La red consular realizdé mas de 744 eventos
informativos virtuales y presenciales, registrando la participacién de mas de 340
mil personas y se identificaron 258 casos de proteccion. Se logrd firmar 63
acuerdos de cooperacién con autoridades locales, lo que fortalece y amplia los
recursos para brindar una mejor atencion en el ambito laboral.

Ademas, se llevd a cabo la primera edicién de la Semana de Derechos Laborales
en Canada del 5 al 9 de septiembre de 2022, en la cual se atendieron a 7,637
personas que asistieron de manera virtual y presencial a los mas de 29 eventos
realizados con 32 aliados participantes, y se identificaron 24 casos de proteccion.
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Retos

e Fortalecer la cooperacién con autoridades laborales de los gobiernos en
Estados Unidos y Canada, asi como con aliados estratégicos para
beneficiar a la poblacidn mexicana que labora en esos paises.

8. Asistencia y proteccion consular - SRE.

Las acciones de asistencia y proteccion consular tienen como objetivo
salvaguardar los intereses y pleno ejercicio de los derechos de las personas
mexicanas en el extranjero que se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
enfrentan alguna emergencia o requieren de asesoria con relacién a
autoridades extranjeras.

Resultados

Del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se atendieron 150,850 casos de
asistencia y proteccion consular en los ambitos de derechos humanos, derecho
penal, migratorio, civil, laboral y administrativo. Del total de casos, 145,402 fueron
reportados por la red consular de México en EUA Y 5,448 por las representaciones
de México en el resto del mundo.

Del total de 150,850 se atendieron 30,682 casos de mujeres y 120,168 casos de
hombres.

Retos

e Fortalecer la colaboracion con autoridades locales para promover el
cumplimiento efectivo del derecho de notificacion consular contenido en
el articulo 36 de la Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares.

9. Protocolo de Atenciéon Consular para Personas Victimas de Violencia
basada en el Género - SRE.

Este proyecto fue desarrollado en 2016 entre ONU Mujeres y la SRE, cuyo objetivo

es proporcionar al personal consular herramientas que les auxilien en la tarea de
garantizar una atencion integral a nifas, adolescentes y mujeres migrantes,
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victimas de violencia basada en el género, ademas sirve como documento de
orientacion en politica preventiva. Lo anterior se suscribe en el marco del nuevo
modelo de atencion consular que busca brindar atencion especializada al
identificar necesidades especificas de esta poblacion vulnerable.

Resultados

El Protocolo ha sido difundido en todas las representaciones en el exterior y su
aplicacion ha permitido reforzar las labores de asistencia y proteccién consular
en beneficio de la poblacion mexicana en situacion de vulnerabilidad en el
extranjero. Se brindd atencidon integral a nifas, adolescentes y mujeres

Retos

e Proporcionar al personal consular las herramientas necesarias para la
identificacion de aspectos particulares de vulnerabilidad para la correcta
implementacion del Protocolo.

10. Protocolo de Atencién Consular para Victimas Mexicanas de Trata de
Personas en el Exterior - SRE.

Desarrollado a finales de 2018 en colaboracién con la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM), Dependencias gubernamentales y organizaciones de
la sociedad civil vinculadas al tema. El Protocolo tiene como objetivo adoptar
acciones concretas y establecer estandares para la atencion consular de victimas
mexicanas de trata de personas en el exterior. Incluye herramientas de
identificaciéon de la poblacién objetivo y una ruta critica para su adecuada
canalizacién. Ademas, contribuye a prevenir la comisidén del delito y a atender
oportunamente a las victimas por medio de la ampliacion de los esquemas de
atencion, asistencia y proteccion.

Resultados
El Protocolo ha sido difundido en todas las representaciones en el exterior y su
aplicacion ha permitido reforzar las labores de asistencia y proteccién consular

en beneficio de la poblacidn mexicana en situacién de vulnerabilidad en el
extranjero.

102



Compendio General 2023

Del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se impartieron cinco ediciones del
curso en linea “Atencién consular a victimas mexicanas de trata de personas en
el exterior”, durante las cuales se capacitd a 104 funcionarias y funcionarios en
materia de atencidn consular a victimas y posibles victimas de trata de personas
(SRE, SEM, personal del Ministerio de Relaciones Exteriores de Guatemala,
integrantes del Senado de la Republica y de gobiernos locales).

Retos

e Proporcionar al personal consular las herramientas necesarias para la
identificacion de aspectos particulares de vulnerabilidad para la correcta
implementacién del Protocolo.

1. Derecho y acceso a la salud de los migrantes: trayectorias de atencién
a la salud de personas en movilidad por ciudades del noreste de México
y regién del Valle de Texas - CONAHCYT.

Tiene como fin garantizar el acceso a la informacidn de salud para las personas
migrantes a través de una herramienta tecnoldgica denominada "Expediente
Digital de Salud Migrante", la cual se adapta a las condiciones de vulnerabilidad
de este grupo social, con enfoque de derechos humanos, perspectiva de género
y atendiendo el interés superior de la ninez, paralelamente, a las instituciones de
salud publicas que lo implementen, les proporciona elementos estadisticos para
formular estrategias en materia sanitaria con lo que se coadyuva con el Estado
mexicano a cumplir con el primer objetivo para la migracién, segura, ordenaday
regular, incorporado en el Pacto del mismo nombre aprobado por la Asamblea
General de la ONU.

Se han logrado avances en la recopilacion y analisis de los programas y servicios
disponibles para la poblacidon migrante en materia de salud en Nuevo Ledn,
Coahuilay Tamaulipas y condado de Hidalgo, Texas. Asimismo, un analisis previo
de la salud biopsicosocial de la poblacidn en transito. Se estan examinando las
practicas y modelos de atencidn en los centros, casas de migrantes y albergues
gue atienden a migrantes y registrando las buenas practicas que se suceden en
€s0S espacios.
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Se aplica desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024.
Resultados

Se logré un total de 1,205 personas atendidas (663 (55%) Hombres, 482 (40%)
mujeres, 60 (5%) LGBTQ+). Se tuvo un promedio de 83 servicios médicos
mensuales en las instituciones participantes en el proyecto de las ciudades de
Monterrey, Saltillo y Reynosa.

Por su parte el Expediente Digital de Salud Migrante se adapta a las condiciones
de vulnerabilidad de estos grupos sociales pues se pensd con enfoque de
derechos humanos, perspectiva de género y que atiende al interés superior de la
niNnez. Se ha dado atencion médica a menores (294), mujeres (492) y poblacion
LGBTQ+ (60).

Retos

e Dar seguimiento al proyecto para que continle con certeza juridica y a
partir de este ejercicio actualizar periédicamente los documentos internos.

e Falta de acceso a internet para levantamiento de EDSM.

e Diversasy bien definidas formas de operacion de cada organizacion, por lo
gue el acceso y la adaptacion del grupo de trabajo a las condiciones de |a
organizacion es un reto siempre.

e Visibilizar proyectos PRONACES a nivel institucional, local y nacional.

e Posicionar el tema en la agenda publica de salud, puesto que la
problematica compite con otros temas en el noreste.

e Disminuir la resistencia de las personas migrantes para acercarse a los
servicios de salud por malas experiencias previas o bien, porque en el
momento no perciben el tema de salud como prioridad.

e Generar mayor cohesidon entre sociedad civil y gobierno para favorecer el
acceso a los derechos de las personas migrantes.

2. Estrategia de Atencion Migrante - BANCO DEL BIENESTAR.
La estrategia tiene como objetivo fomentar el uso de servicios financieros por

parte de los migrantes para aumentar la transaccionalidad y penetracion
financiera.

104




Compendio General 2023

Resultados

La Debicuenta migrante tuvo 984 cuentas aperturadas en el periodo de junio
2022 a junio 2023 (948 de hombres y 36 de mujeres).

Retos

e Sensibilizar constantemente a los trabajadores del Banco para que reciban
las identificaciones consulares y migratorias para la apertura de cuentas
bancarias.

3. Plan Integral de Atencién a la salud de los Migrantes - CENSIDA.

Con el Programa de Accién Especifico VIH y otras ITS 2020-2024, se busca ampliar
la cobertura y el acceso universal a servicios de prevencion, diagnostico y
tratamiento de la infeccion por el VIH y otras ITS, con un enfoque centrado en las
personas y las comunidades, priorizando a la poblacién migrante. Respeta los
derechos humanos, cuenta con eficacia, calidad, sin estigma ni discriminacion.

El Programa es permanente, con actualizacion de las estrategias y acciones que
se brindan en capacitacion y servicios de atencion hospitalaria.

Resultados

Se otorgd orientacion y consejeria para la prevencion del VIH, Virus de Hepatitis
C e ITS; pruebas rapidas de deteccidon oportuna, asi como tratamiento a mujeres
embarazadas con VIH y a sus hijos.

De igual forma, otorga acceso a tratamiento antirretroviral, entrega de insumos
de prevencioén, condones masculinos, condones femeninos y gel lubricante. Se
otorga Profilaxis postexposicidn, a las personas victimas de violencia durante el
trayecto o paso por el territorio nacional y se ofrece la Profilaxis preexposiciéon a
todas y todos los migrantes que soliciten este servicio.

Se otorgd atenciéon integral y medicamento antirretroviral a 923 personas

viviendo con VIH, de los cuales 721 eran hombres; 187 mujeres; y 15 personas
transgénero.
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Retos

e Dar seguimiento a las personas migrantes atendidas en los servicios de
salud, durante su transito y paso por el territorio nacional en coordinacion
con los servicios de salud, para garantizar la atencién integral y entrega de
medicamentos antirretrovirales para el tratamiento para las ITS, VIH y para
el caso de VHC seguimiento hasta su cura.

4. Acceso universal, igualitario, y equitativo a la atencién a la salud mental
y de las adicciones a todas las personas en el territorio nacional -
CONASAMA.

Con base en la Ley General de Salud, los Servicios de Atencion Psiquiatrica (SAP)
ahora Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones (CONASAMA) garantizan
el acceso universal, igualitario, y equitativo a la atencion a la salud mental y de las
adicciones a todas las personas en el territorio nacional, sin discriminaciéon
alguna, con un enfoque comunitario, de recuperacién y con estricto respeto a los
derechos humanos, en apego a los principios de interculturalidad,
interdisciplinariedad, integralidad, intersectorialidad, perspectiva de género y
participacion social.

Las unidades médicas cuentan con una politica centrada en la persona, cero
rechazos, atencion inmediata, equidad de género y estricto apego a los derechos
humanos. Se cuenta con un procedimiento para el manejo de pacientes con
discapacidad, auditiva, visual, fisica y barreras de tipo cultural y/o linguistica.
Todas las personas en el territorio nacional, incluyendo a la poblacion migrante
sin distincion de origen. Estas medidas se realizan de manera permanente.

Resultados

Se brindo6 atencion permanente en salud mental a poblacion migrante, atencion
de urgencias por via telefénica, servicios de telemedicina, orientacion vy
psicoeducacion, apoyo a la localizacion de familiares o conocidos connacionales
para el egreso hospitalario y gestion de enlace con Embajadas, el INM, asi como
con albergues para la reintegracion a hogares sustitutos.

En el periodo se atendid un total de 233 personas migrantes: 112 mujeres y 121
hombres.
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Retos

e Ofrecer atencidon aun con falta de documentacion legal de las personas
migrantes.

e Impulsar las redes de apoyo debido a su carencia.

e Falta de recursos en las embajadas para apoyar.

e Incrementar la difusion de los servicios que se otorgan para la poblacion
en movilidad.

e Contar con intérpretes para brindar acceso al servicio a todos y todas.

e Canalizar y contra referenciar pacientes vulnerables.

¢ Orientar a las asociaciones no gubernamentales que solicitan el apoyo o
asesoria para la atencion de los pacientes migrantes.

e Contar con un programa rector de indicadores de migracion en toda la
CONASAMA.

5. Atencioén a la salud de personas migrantes - IMSS BIENESTAR.

Desde junio de 2019, de conformidad con las politicas y acuerdos internacionales
en la materia, el Programa IMSS-Bienestar colabora con la SSA, instancia rectora
en la atencién a migrantes, en una estrategia que tiene el objetivo de acercar
servicios de salud a este grupo vulnerable.

El Programa tiene presencia en ocho puntos de atencion: Tijuana y Mexicali, en
Baja California; Estacion Siglo XXl y albergue Colonia Raymundo Enriquez, ambos
en Tapachula; y en las unidades médicas maéviles ubicadas en Tuxtla Gutiérrez y
Palenque, Chiapas; Ciudad Juarez, Chihuahua; ademas de Matamoros,
Tamaulipas. En dichos puntos se otorga atencion médica asistencial y preventiva,
sesiones educativas, platicas de promocién a la salud y acciones de saneamiento
basico.

Resultados

Entre junio de 2022 y junio de 2023, el Programa IMSS-Bienestar proporciond
74,330 consultas a personas migrantes: en Baja California se realizaron 13,625
consultas, de las cuales 2,281 fueron por infecciones respiratorias agudas, pero sin
sospecha de COVID 19; en Chiapas se atendieron 48,393 consultas, de las cuales
7,374 fueron por infecciones respiratorias agudas, 9 casos sospechosos de COVID
y uno confirmado; en Chihuahua se tuvieron 7,750 consultas, de las cuales 2,443
fueron por infecciones respiratorias agudas, 30 casos sospechosos de COVID y 10
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confirmados; mientras que en Tamaulipas se llevaron a cabo 4,562 consultas, de
las cuales 315 fueron por infecciones respiratorias agudas, 1 caso sospechoso de
COVID y 1sin confirmacion.

El 100% de los casos obtuvo su alta sanitaria y permanecio en aislamiento en los
albergues o en otros lugares a través de la coordinacion con otras instancias.

Se realizaron 1,703 sesiones educativas, 4,342 platicas de promocion a la salud y
8,332 acciones de saneamiento basico.

Retos

e Contar con suficiencia presupuestal, en virtud de que el funcionamiento
operativo se realiza a través de equipos de salud contratados bajo el
régimen de servicios profesionales por honorarios.

6. Modelo de atencion a la salud mental y atencién en crisis de mujeres
migrantes - INMUJERES.

La estructura de este subproyecto/componente se construyd desde junio de
2022, desde el INMUJERES con tres fases: 1) Disefio del Modelo de atencién a la
salud mental y atencion en crisis de mujeres migrantes; 2) Capacitacion a
especialistas en atencidn psicolégica sobre la réplica del modelo; y 3)
Implementacion/pilotaje del modelo para ajustar a las necesidades reales en
territorio.

El propdsito del Modelo ha sido emitir una serie de pautas, recomendaciones y
ruta de atencién a las personas que prestan la asistencia psicoldgica, tanto en el
sector publico como en el privado, para que establezcan, planifiquen y coordinen
un conjunto de respuestas multisectoriales minimas que contribuyan a la
proteccidon y mejora de la salud mental y el bienestar psicosocial de las mujeres
en contextos de movilidad migrante. Este modelo es un documento base de
actuacion, pero puede irse actualizando a lo largo del tiempo y derivado de los
cambios socioecondmicos y politicos posteriores.

El modelo se centra, sobre todo, en la puesta en practica de respuestas
inmediatas, imprescindibles y de alta prioridad que deben ser aplicadas durante
la atencién psicologica tan pronto como sea posible. Este modelo atiende
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principalmente a mujeres migrantes extranjeras, aunque no es limitativo, ya que
se centra en el contexto de movilidad migrante.

Resultados

El proyecto con sus tres fases se desarrollé de junio a octubre de 2022, contando
con 1 documento del Modelo actualizado, derivado del pilotaje en Tapachula,
Chiapas. Las principales actividades que se desarrollaron a lo largo de la
implementacion son la divulgacion del servicio de atenciéon psicolégica con base
en el Modelo; las vinculaciones institucionales y con organizaciones no
gubernamentales para la referenciacion; las adecuaciones en los protocolos de
atenciony en el propio Modelo durante el pilotaje en territorio, y; la incorporacion
de nuevos instrumentos para la atencion, referenciacién y canalizacion.

Con la implementacion del Modelo se brindaron 56 atenciones a 36 mujeres
migrantes como usuarias de éste.

Retos

e Incrementar la colaboraciéon interinstitucional, sobre todo con aquellas
areas e instituciones que brindan atencion directa e inmediata en la
primera linea en territorio como SALUD, COMAR, INM, BIENESTAR, las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y las
Instancias de las Mujeres en los Municipios (IMM).

7. Llamando a Casa - INM.

A partir de enero de 2020, derivado de los lazos de colaboraciéon entre el INM y
AT&T comunicaciones Digitales, el INM ha sido beneficiado con el programa
“Llamando a casa”, el cual tiene el objetivo de garantizar el derecho al acceso
efectivo a la comunicacién de personas en contexto de migracién y que se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad como lo son nifas, Nninos,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con alguna discapacidad,
comunidad LGBTTTIQA+ y victimas de delito.

Resultados

Se logro contar con este servicio en 18 estados de la Republica Mexicana.
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De junio de 2022 a junio de 2023 se realizaron 25,253 llamadas a través de las 32
lineas instaladas en diferentes oficinas del INM.

En ese sentido, para garantizar su cobertura y buen funcionamiento por parte de
la compania telefénica se realizd el cambio de SIM en cada uno de los aparatos
telefénicos (32), y por parte del INM se canalizaron los reportes de incidentes
como falta de saldo, fallas en la sefal o danos en los aparatos teleféonicos
notificadas por las diferentes oficinas de representacion del INM a esta compania
para su pronta reparacion.

Se atendid un total de 25,253 personas, de la cuales 22,544 fueron mujeres, 3
mujeres embarazadas, 1,524 NNA, 304 personas adultas mayores, 9 personas con
discapacidad y 869 personas que no se pueden clasificar en ninguna de las
anteriores categorias.

Retos

e Existencia de errores de comunicacion (falta de senal, saldo, dafos en los
aparatos telefénicos), que dificultan brindar el servicio de manera
inmediata.

e Incrementar la cobertura del programa.

8. Plazas Comunitarias en el Exterior — INEA.

Esta practica busca brindar servicio y atencién en las Plazas Comunitarias en el
Exterior (PCE), a través de la oferta educativa del INEA, para las personas jovenes
y adultas mexicanas en el exterior.

Resultados
Se realizaron acciones de seguimiento al proceso educativo de las personas
educandas, desde la PCE y del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023; 289

personas (204 mujeres y 85 hombres) obtuvieron su certificado de educacion
primaria y/o secundaria.
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Retos

e Fortalecer el trabajo con organizaciones aliadas y el Instituto de los
Mexicanos en el Exterior para promover la apertura de Plazas Comunitarias
en el Exterior.

e Reforzar el monitoreo de la operacion de las Plazas Comunitarias en el
Exterior a través de sesiones de fortalecimiento.

9. Estrategia Educacién Sin Fronteras - INEA.

La estrategia tiene por objetivo promover la oferta educativa del Instituto entre
las personas en contexto de movilidad diversa, tales como: connacionales
retornados o repatriados, personas beneficiarias de proteccidon complementaria,
solicitantes de la condicidn de refugio, personas refugiadas, personas extranjeras
viviendo en México y personas jornaleras agricolas migrantes que se encuentren
en cualquier entidad de la Republica Mexicana, con el fin de garantizar su
derecho humano a la educacion.

Resultados

703 personas refugiadas: 275 mujeres y 428 hombres concluyeron algun nivel de
alfabetizacioén, primaria o secundaria, ademas de 5,188 personas retornadas 3,311
mujeresy 1,877 hombres.

Retos

e Falta de documentacidn para certificarse, como la CURP, por parte de
posibles beneficiarios en situacién de movilidad.

e Barreras de lenguaje, discriminacion y falta de informacién sobre la
difusion de los servicios educativos.

10. Ventanillas Comunitarias - SRE.

Las Ventanillas Comunitarias son espacios fisicos ubicados en las
Representaciones de México en el Exterior, encargadas de brindar informacion,
orientacion y asesoria en materia de salud, educacion, finanzas, derechos civiles
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y politicos, y atencién a pueblos indigenas y, en general, a toda la comunidad
mexicana sin importar su situaciéon migratoria.

El IME impulsa 5 Ventanillas Comunitarias: Ventanilla de Salud (VDS), Ventanilla
de Asesoria Financiera (VAF), Ventanilla de Orientacion Educativa (VOE),
Ventanilla de Educacion Civica (VEC) y Ventanilla de Atencion Integral a Pueblos
Originarios e Indigenas de México en el Exterior (VAIPOIME).

Resultados

Hasta el momento se cuentan con: 53 Ventanillas de Salud, 43 Ventanillas de
Orientacidon Educativa, 55 Ventanillas de Asesoria Financiera, 2 Ventanillas de
Educacion Civica y 9 Ventanillas de Atencidn Integral a Pueblos Originarios e
Indigenas de México en el Exterior.

Retos

e Llegar alas comunidades mas alejadas de las Sedes Consulares y aquellas
gue hablen una lengua distinta.

11. Consultas otorgadas con Atencién Integrada de Linea de Vida para
poblaciéon migrante y presentacion de Cartillas Nacionales de Salud -
SALUD.

El programa tiene como objetivo fortalecer la aplicaciéon y seguimiento de las
acciones de promocion de la salud y prevencién de enfermedades a |la poblacién
migrante durante su estancia en el pais y cada vez que retornen, a través de la
atencion integral de la linea de vida en la poblacion migrante y el registro en la
Cartilla Nacional de Salud (CNS).

Se lleva a cabo de forma permanente.

Resultados

Se otorgaron 436,175 Consultas con Atencion Integrada de Linea de Vida a
migrantes y sus familias.

Es dirigida a toda la poblacion en contexto de movilidad.

112



Compendio General 2023

Retos

e |dentificar el numero de Cartillas entregadas a poblacion migrante,
actualmente se esta trabajando en la plataforma para el adecuado
registro, ya que es el unico documento de salud con el que cuentan los
migrantes para el registro de las actividades realizadas.

12. Validacion de Albergues como Promotores de la Salud para poblaciéon
migrante - SALUD.

Con estas acciones se busca favorecer el desarrollo de entornos saludables para
la poblacidn migrante, particularmente personas jornaleras agricolas migrantes,
escolares migrantes, personas migrantes extranjeras. El proceso dura un ano
aproximadamente y se realiza en conjunto con el responsable del albergue.

Resultados

24 albergues para poblacion migrante fueron validados como Promotores de la
Salud.

Retos

e Lograr un trabajo multisectorial y participacion también por parte de los
migrantes.
e Incorporar todos estos espacios al proceso.

13. Ferias de Promocién de la Salud para Poblaciéon Migrante - SALUD.

Las ferias tienen por objetivo acercar los servicios de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades, asi como de otros servicios que permitan un mejor
desarrollo de las actividades de las personas migrantes.

Estan dirigidas a personas migrantes y acompanantes y se llevan a cabo
permanentemente.
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Resultados

Se realizaron 187 Ferias de Promocién de la Salud con asistencia de 20,053
personas migrantes (11,706 mujeres y 8,347 hombres).

Retos

e Obtener materiales que contemplen diferentes lenguas.

e Fomentar la participacion de diferentes sectores para garantizar el éxito de
las ferias.

e Contar con espacios adecuados para su realizacion.

e Contar con la instalacion del equipo necesario.

e Contar con la participacion activa de los migrantes.

14. Talleres Comunitarios de Promocion de la Salud para Poblacion
Migrante - SALUD.

Los Talleres tiene por objetivo apoyar el desarrollo de competencias en salud que
contribuyan al adecuado manejo de los determinantes de la salud de la
poblacion migrante. Se lleva a cabo de forma permanente.

Resultados

Se impartieron 12,445 Talleres Comunitarios de Promocion de la Salud para
Poblacion Migrante, a los cuales asistieron 136,047 personas migrantes.

Retos

e La poblacion objetivo habla una gran diversidad de idiomas.
e Existencia de diferencias culturas para transmitir los mensajes.

15. Semana Binacional de Salud - SALUD/SRE.
La Semana Binacional de Salud (SBS) es una movilizacidn de esfuerzos de

organizaciones comunitarias, agencias federales y estatales y voluntarios, por
mejorar la salud y el bienestar de la poblacién migrante hispana/mexicana en
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Estados Unidos, la cual se lleva a cabo anualmente en los 50 estados de la Unidn
Americana.

Tiene como objetivo promover y fomentar la salud de la poblacién migrante
hispana/mexicana que vive en Estados Unidos, incrementar el acceso a los
servicios médicos disponibles en su localidad y aumentar la cobertura del seguro
de salud.

Las actividades se realizan con el apoyo de toda la red consular de México en
Estados Unidos, a través de la colaboracion con las Ventanillas de Salud, Agencias
Fiscales, Organizaciones de la Sociedad Civil, gobiernos municipales y locales,
universidades, hospitales publicos y centros comunitarios en diversas partes de
Estados Unidos.

Resultados

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo ferias, cursos, talleres en donde se
acercaron los servicios de salud a la poblacidn migrante, mediante orientaciéon
sobre prevencién de enfermedades y promocion de la salud. Dentro de las
actividades se incluyo la deteccion oportuna de varios padecimientos a través de
la medicion de niveles de glucosa, presion arterial, indice de masa corporal,
deteccion de VIH, exdamenes de la vista, revisiones dentales, aplicacion de
vacunas; también se realizd activacion fisica, se brindd orientacion e informacion
sobre la incorporacion a la seguridad social y en caso necesario, se hicieron
referencias a instituciones de salud.

Durante la XXl edicion de la SBS y gracias a la colaboracion de 6,539 voluntarios,
se brindaron 33,274 actividades y servicios que beneficiaron a 235,714 personas
gue, en su mayoria, no cuentan con acceso a servicios de salud en Estados
Unidos.

Retos

e La falta de recursos, ya que no cuenta con un presupuesto etiquetado.

e Firmar cada ano las Bases de Colaboracion entre las secretarias de SALUD
y la SRE, en las cuales se contempla el presupuesto para las actividades de
la SBS.

e (Cestiona recursos en especie con aliados estratégicos, como Agencias
Fiscales, Organizaciones de la Sociedad Civil, gobiernos municipales y
locales, universidades, hospitales publicos y centros comunitarios en
Estados Unidos.
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16. Estrategia Ventanillas de Salud - SALUD/SRE.

Es una estrategia de colaboracién cofinanciada con recursos del Gobierno
Federal Mexicano y el apoyo de aliados estratégicos de diversas instituciones u
organizaciones nacionales y locales que operan en Estados Unidos para brindar
atencion integral a la salud mediante servicios preventivos y culturales,
linguisticamente adaptados, dirigidos a la poblacidén migrante mexicana que vive
en Estados Unidos.

Tiene como objetivo facilitar el acceso de las y los migrantes mexicanos a servicios
de salud, generar una cultura de prevenciéon y autocuidado que conlleve a evitar
enfermedades, mediante servicios de orientacidn y consejeria en temas
prioritarios de salud; detecciéon oportuna en VIH y Sida, indice de masa corporal,
niveles de colesterol, glucosa y presidon arterial, entre otras; referencia a servicios
de salud, ademas de la aplicacion de algunas vacunas, apoyo en navegacion en
el sistema de salud en Estados Unidos, informacién e inscripciéon a programas
publicos de salud en Estados Unidos.

Esta estrategia se implementd por primera vez en el ano 2003 en el Consulado
General de México en San Diego, California. Actualmente operan 49 VDS y 2 VDS
moviles, ubicada en los Consulados de México en Estados Unidos. Las Ventanillas
de Salud brindan dos tipos de servicios: individual y grupal.

El servicio individual brinda una atencion personalizada y permite captar
informacion sociodemografica del usuario; mediante el servicio grupal se brinda
atencidn a un grupo de personas, por lo que no se obtiene informacién de cada
persona.

Resultados

Se han brindado 7,246,492 servicios: 5,869,003 de orientacion y consejeria; 242,571
de informacidén en otros temas (programas sociales y cobertura médica); 843,098
de detecciones; 234,392 vacunas aplicadas; 56,593 referencias; 835 tamizajes de
salud mental. En total se contd con 1,357,309 personas atendidas.

En la atenciéon individual se atendieron 36,979 hombres, 42,682 mujeres y 27
personas transgénero.

Retos

e Contar con mas recursos economicos especificos para la estrategia.
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e |Lograr que las Ventanillas de Salud se consideren un programa y no una
estrategia para contar con presupuesto etiquetado.

e Llevar a cabo anualmente la firma de las Bases de Colaboracion entre las
secretarias de SALUD y Relaciones Exteriores para la distribucion del
presupuesto semilla de 40 millones de pesos, afecta por la variacion en el
tipo de cambio y, dado que no ha sido incrementado desde el 2015, se ha
tenido afectacion debido a la inflacion anual.

e FEl 982% del monto estimado que se requiere para brindar servicios
preventivos basicos es gestionado como recursos en especie por agencias
con aliados estratégicos.

e Atender los retos derivados de la pandemia ocasionada por el COVID-19,
entre los que se incluyen el distanciamiento social y la disminucidn del
acercamiento con usuarios, lo cual dificulta continuar brindando servicios
de manera eficaz y oportuna.

17

Criterios para la transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los
Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus
acciones de intervencion relativas a la nifnez migrante - SNDIF.

Con los criterios se busca impulsar el fortalecimiento de la operacion, de la
infraestructura de los Sistemas DIF, a través del mantenimiento, el
reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliacion, la remodelacion, la
rehabilitacién, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento
u otras estrategias de trabajo, asi como para el alojamiento temporal,
acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencion en
retornos asistidos de Nifas, Nifos y Adolescentes (NNA) en situacion de
migracién asi como de sus familiares, o en su caso, realizar los acompanamientos
para agquellos casos en que se detecte que la ninez migrante requiera de alguna
proteccién complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la
condiciéon de refugiado o asilo politico.

Resultados

Se aprobaron 93 Proyectos para el fortalecimiento de los Sistemas DIF en 29
estados de |la Republica Mexicana, dentro del periodo a reportar.

Del primero de enero al 30 de junio de 2023, en los proyectos que a la fecha ya se
encuentran en operacién en toda la Republica Mexicana, se tiene reportado la
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atencion de 11,079 ninas y adolescentes; 16,904 nifos y adolescentes y 12, 848
acompahantes.

Retos

e Contar con la totalidad de proyectos en operacion para el cierre del
ejercicio fiscal, asegurando la atencidén integral de ninas, ninos y
adolescentes en contexto de movilidad humana, asi como de sus
acompafantes.

18. Centros Integradores para el Migrante - STPS/SB.

Es una estrategia interinstitucional del Gobierno de México, encabezada por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) y la Secretaria de Bienestar (SB),
para brindar, mediante un trato humanitario, servicios de salud, alimentacion,
educacion y empleo a la poblacion migrante que transita por el territorio
mexicano, su operacidon se basa en el respeto y la defensa de los derechos
humanos.

Resultados

Durante el periodo, se brindaron 11,086 atenciones, para 5,230 mujeres (31%
nacionalesy 69% extranjeras) y 5,856 hombres (21% nacionales y 79% extranjeros).

Retos

e El creciente nUmero de personas migrantes pone en riesgo la calidad del
servicio en la operacion.

e Ampliar la capacidad de atenciéon y fortalecer al personal a través de
capacitacién para mejorar la atencidn de las personas migrantes.
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1. Grupo de Trabajo sobre Desplazamiento Forzado Interno (GT-DFI) en el
marco del Consejo Consultivo de Politica Migratoria (CCPM) - SEGOB.

El GT-DFI tiene como objetivo convocar de manera periddica a los actores que
integran el pleno y que ejecutan acciones en materia de DFl, a fin de comunicar
y escuchar avances en la materia, asi como generar espacios de dialogo,
compromisos bilaterales y multilaterales en materia de DFI, a partir de las
agendas y capacidades institucionales de cada actor e instituciéon. Los trabajos
de este grupo estan dirigidos a personas en situacion de desplazamiento forzado
interno, de una Manera permanente.

Resultados

En el periodo reportado, se llevo a cabo 1sesion ordinaria del GT-DFI en la que se
coordinaron e impulsaron compromisos y acciones que permitan coadyuvar en
la construccidn de una politica publica integral, intersectorial y diferencial frente
al desplazamiento forzado interno en México.

Retos

e Lograr el involucramiento de mas actores interesados dentro del proceso
de construcciéon de politica publica en materia de desplazamiento forzado
interno.

2. Vinculaciones ante el Sistema Nacional de Atencién a Victimas (SNAV),
a favor de personas migrantes en situacion de victima de delitos del
fuero federal y/o Violaciones a Derechos Humanos - CEAV.

A través de esta accidn, se busca proporcionar las herramientas necesarias para
gue la persona migrante en situacion de victima pueda sobrellevar los efectos del
hecho victimizante.

Resultados

No se reportaron resultados.
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Retos

No se reportaron retos.

3. Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
(PROBIPI), en el componente Apoyo a procesos organizativos acciones
para el ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres indigenas y
afromexicanas - INPI.

El INPI, a través de la Direccion de Derechos de las Mujeres Indigenas y
Afromexicanas, para el ejercicio fiscal 2023, otorgd apoyo econdémico en la
modalidad "Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana" a la Casa de la Mujer
Indigena Ve'e Naxihi, ubicada en el municipio de San Quintin, y a la Casa de la
Mujer Indigena Donaji "Alma Grande", ubicada en Tijuana, Baja California; para la
ejecucion de su plan operativo anual.

Dichas Casas son un espacio donde mujeres indigenas y/o afromexicanas
brindan atencidén con pertinencia cultural, perspectiva de género y derechos
humanos en las vertientes de derechos de las mujeres, prevencion de violencia
contra las mujeres, derechos sexuales y reproductivos. Las acciones de las Casas
de la Mujer Indigena o Afromexicana constituyen una herramienta para el acceso
a los derechos de las mujeres indigenas y afromexicanas y promocién para
fortalecer el ejercicio de sus derechos.

Resultados

Al periodo de reporte, no se cuenta con informacion por parte de las Casas de la
Mujer Indigena y Afromexicana respecto a la poblaciéon beneficiada con sus
acciones. Una vez concluido el apoyo, se integra el informe correspondiente, al
cierre del ejercicio fiscal vigente.

Retos

e Integrar objetivos especificos o modalidades de apoyo enfocadas a
personas migrantes, para priorizar la realizacion de acciones en beneficio
de ellas.

e Diversificar los apoyos que se brindan.
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4. Micrositio sobre Desplazamiento Forzado Interno - SEGOB (UMPRIP).

El objetivo del Micrositio sobre Desplazamiento Forzado Interno es difundir y
sensibilizar sobre la construccion de una respuesta integral frente al
desplazamiento forzado interno desde el ambito Federal; asi como informar a la
poblacion en general de manera transparente y bajo los lineamientos del acceso
a la informacion. Es una actividad permanente y se mantiene desde 2021.

Resultados

El Micrositio sobre DFI es una fuente de informacién sobre el fendmeno del DFI
gue se encuentra disponible para la consulta del publico en general.

Retos

e Consolidarse como una fuente de informacion y una herramienta de
consulta en la materia para las personas interesadas en el desplazamiento
forzado interno tanto en México como en el mundo.

5. Campaia de Doble Nacionalidad en Estados Unidos - SRE.

Esta estrategia de difusion se desplegd en octubre de 2015y estuvo dirigida a las
personas mexicanas que cumplen los requisitos para obtener la ciudadania
estadounidense y a aquellas personas de nacionalidad estadounidense que
podrian registrarse como mexicanas.

Resultados

Del1de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 se realizaron 541 eventos informativos
virtuales y presenciales de promocion de la doble nacionalidad a los que
asistieron 54,512 personas.

Retos

e Informar continuamente sobre el beneficio de obtener la doble
nacionalidad para la comunidad que reside en Estados Unidos.
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6. Politica de Vinculacion y Atencién Integral para la Mujer (VAIM) - SRE.

Desde finales de 2015 inicid la operacion de la entonces Ventanilla de Atencion
Integral para la Mujer en las 51 representaciones consulares de México en Estados
Unidos, para brindar atencion especializada a las mujeres mexicanasy poner a su
alcance herramientas para su desarrollo y empoderamiento.

El 20 de febrero de 2023 se aprobd el cambio de nombre de la Ventanilla de
Atencion Integral a la Mujer por “Politica de Vinculacion y Atencidon Integral para
la Mujer” (VAIM). La VAIM no esta limitada a un espacio fisico u oficina dentro de
las representaciones en las que se realizan acciones y programas para brindar
asistencia y protecciéon consular de una forma humana, oportuna, digna e
integral, a partir de una perspectiva de género.

Resultados

Del 1de junio de 2022 al 30 de junio de 2023 los 51 consulados de Estados Unidos
atendieron 2,665 casos de asistencia, llevaron a cabo 573 eventos presenciales y
virtuales de difusiéon con aproximadamente 60,458 asistentes.

El 16 y el 17 de mayo de 2023, las representaciones en Paris y Londres,
respectivamente anunciaron el lanzamiento de las primeras VAIM en Europa.

Retos

e Fortalecer la red de aliados estratégicos para atender las necesidades
especificas de los diversos perfiles de mujeres mexicanas que se
encuentran en el exterior.

7. Desarrollo de proyectos semilla para el empoderamiento econémico de
mujeres jefas de familia en diversos contextos de migracién, con
dependientes de cuidado en Tapachula, Chiapas - INMUJERES.

Desde junio y hasta septiembre de 2023, se implementd dentro del Proyecto
Especial Género y Migracion: Frontera a frontera tus derechos contigo, el
componente de desarrollo de proyectos semilla para el empoderamiento
econdmico de mujeres jefas de familia en diversos contextos de migracion, con
dependientes de cuidado en Tapachula, Chiapas.
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El componente contiene 3 fases: 1 Capacitacion para el desarrollo de proyectos
semilla; Taller de produccidon para tener el primer abastecimiento de productos,
y Espacios de comercializacion para sus productos. Todas las etapas del
componente fueron financiadas por el INMUJERES, a través de una consultoria,
siendo gratuitas para las participantes.

El componente es temporal, concluye a finales de septiembre de 2023. Sin
embargo, quedd instalada su integracidn permanente en los espacios de
comercializacion comunitarios.

Se pretende que el alcance de este componente, debido a su disefo pueda ser
replicable y escalable en todo el pais, principalmente en las zonas con mayor flujo
migratorio, a través de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
y Municipales, con financiamiento de las metas con fondos federales dentro del
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), que
coordina INMUJERES.

Resultados

Se brindd capacitacion para 30 procesos de desarrollo de proyectos semilla;
mientras que, en la fase de talleres de produccidn, se proporciond a las mujeres
los insuMmos necesarios para su primer abastecimiento/almacenamiento, con un
costo aproximado de 14,000 pesos mexicanos por cada proyecto.

Para mediados de septiembre de 2023 se estaran integrando a las participantes
a espacios comunitarios de comercializacion.

En total se atendieron 30 mujeres.
Retos

e Promover y visibilizar entre las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas y Municipales, sobre todo aqguellas ubicadas en zonas con
mayores flujos migratorios, sobre la importancia de seleccionar la meta
tipo del PROABIM, sobre empoderamiento econdmico de mujeres en
diversos contextos migratorios, para su implementacion, ya que de esto
depende una replicabilidad y escalabilidad efectiva, que contribuya al
bienestar de las mujeres en movilidad migrante y sus familias.
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1. Realizacion y difusion del Encuentro de Movilidad Humana, 2023
organizado por la UPMRIP - SEGOB.

La UPMRIP organizé el Encuentro de Movilidad Humana, 2023 en colaboracion
con diferentes instituciones y organizaciones, entre ellas: Gobierno de la Ciudad
de México y gobiernos estatales, la Agencia de la ONU para los Refugiados
(ACNUR), la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), la Agencia de
Cooperacion Alemana (GlZ), Secretaria de Cultura Federal y de la Ciudad de
México, Instituto de la Juventud de la Ciudad de México, la Colectiva Impacta
Cine, la Instancia Ejecutora del Sistema Integral de Derechos Humanos,
Academia, Sociedad civil, etc. Tuvo como finalidad generar un espacio de dialogo
e intercambio cultural y académico que incentivara a la reflexion sobre los
avances y retos que existen en México en torno a la garantia de derechos
humanos de las personas en contextos de movilidad humana (migracién, refugio
y desplazamiento forzado interno).

Resultados

Se organizaron 118 actividades: 50 culturales, 45 académicas y 21 infantiles, que
incluyeron exposiciones fotograficasy artisticas, obras de teatro, talleres, murales,
actividades colectivas, presentaciones de danza, paneles, conferencias,
conversatorios, presentaciones de libros, y la develacion de un billete de loteria
conmemorativo.

Asimismo, se dised un sitio web en espanol e inglés del Encuentro Internacional
sobre Movilidad Humana, con toda la informacién del programa y seguimiento
de actividades. Se diseharon y elaboraron 363 piezas graficas y audiovisuales para
la difusién de las actividades del Encuentro en el sitio web y en las redes sociales
de Unidad.

Se contd con un registro de 7,000 asistentes aproximadamente y se calcula que
el Encuentro tuvo un alcance potencial a de mas de 157,000 personas. El sitio web
del Encuentro al cierre de julio de 2023 registrd un total de 18,123 visitas, mientras
gue en la cuenta institucional de Facebook de la UPMRIP se logré un alcance de
40,450 personas.
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Para consultar el sitio puede ingresar al siguiente vinculo electrénico:

http://www.politicamigratoria.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/eimh_2023

Retos

e |dentificar una ruta de trabajo para acceder a los medios de comunicacion
masiva y promover el encuentro, considerando que no se cuenta con
tiempos oficiales ni presupuesto asignado para adquirir espacios de
promocion.

e |dentificar e implementar nuevas estrategias para posicionar las
actividades del Encuentro en los medios de comunicacidn masiva y
medios digitales que ayuden a ampliar el alcance de audiencias.

2. Difusion de informacién para la prevenciéon de la xenofobia y la
discriminacion - CONAPRED

Como parte de una estrategia informativa de prevencion a la xenofobia en los
diferentes contextos de movilidad, el CONAPRED difunde materiales con el
objetivo de desmontar los prejuicios y estereotipos que dan soporte a las
practicas racistas, clasistas y xendfobas y contribuir a la desarticulaciéon de mitos
sobre las personas migrantes y refugiadas. Es una accién permanente.

Resultados

En el periodo de junio de 2022 a junio 2023 se difundieron mensajes a través de
Twitter® con el propdsito de promover un discurso de respeto e inclusién a favor
de personas en contextos de movilidad.

Retos

No se reportaron retos.

6 Cuenta oficial de X de CONAPRED: conapred (@CONAPRED) / X (twitter.com)
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3. Jornada para la Inclusién y la No Discriminacion de las personas
Migrantes y Refugiadas - CONAPRED.

El objetivo de la Jornada es sensibilizar a la poblacién en general y a las
autoridades sobre el derecho a migrar de manera digna sin discriminacion, a
través del fomento de una convivencia basada en la empatia, libre de prejuicios,
estereotipos. Ademas de informar a las personas en contexto de movilidad
humana sobre sus derechos humanos y las obligaciones a lo que son sujetos en
el territorio nacional.

El CONAPRED, en colaboracion con la COMAR y la Agencia de las Naciones
Unidas para los Refugiados (ACNUR), llevaron a cabo el 28 y 29 de marzo las
“Jornadas por la Inclusién y la no Discriminacion” en diferentes sedes de
Aguascalientes.

A través de estas jornadas se buscod prevenir y reducir las practicas
discriminatorias a las que se enfrentan las personas migrantes, solicitantes,
refugiadas y beneficiarias de protecciéon complementaria durante su recorrido y
permanencia en México.

Resultados

En las jornadas se proporcionaron herramientas y conocimientos basicos de
derechos humanos y no discriminacion para identificar y evitar actos de racismo
y xenofobia.

Retos

No se reportaron retos.

4. Capacitacion y sensibilizacion a servidores publicos y medios de
comunicacion para contrarrestar los discursos discriminatorios y
xenéfobos contra las personas migrantes y refugiadas - CONAPRED.

El proceso de capacitacion y sensibilizacion es continuo y se basa
pedagogicamente en un enfoque de construccion de conocimientos colectivos
que rescata las experiencias de las personas participantesy que las hace parte de
procesos activosy criticos de aprendizaje para concluir en acciones concretas que
se pueden implementar a partir de lo aprendido.
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En relacidon con la capacitacion en linea, a través del programa educativo
Conéctate, se cuenta con los cursos “Migracion y xenofobia”, “El derecho a la
igualdad y la no discriminacién de la poblacion afromexicana”; y “Discriminacion,

discursos de odio y alternativas incluyente”.
Resultados

En el periodo reportado, se tuvo un total de 18 aperturas del curso, a través de las
cuales participaron 6,882 personas, correspondientes a 2,824 hombres y 4,058
mujeres.

Retos

No se reportaron retos.

5. Campahas “Mujeres trabajadoras migrantes como parte de la fuerza
laboral en México” y “Emprendedoras sin fronteras” - INMUJERES.

Las campanas de sensibilizacion buscan difundir una imagen positiva de las
mujeres en migracion laboral en México en colaboracion con la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM), con dos ejes de trabajo: 1) empleabilidad
y 2) emprendimiento,ambos dentro de la promocion de la autonomia econdmica
de las mujeres en diversos contextos migratorios y la portabilidad de derechos.
Estas campahas son atemporales, hasta que exista un avance sustantivo en la
inclusion laboral y financiera de las mujeres en contextos de movilidad migrante.

Resultados

La campana “Mujeres trabajadoras migrantes como parte de la fuerza laboral en
México” se desarrolld y difundid en 2022 y la campana “Emprendedoras sin
fronteras” se desarrollé y difundié en 2023.

La primera campana de 2022 tuvo un total de 333 vistas entre redes sociales y por

el canal de YouTube de las Naciones Unidas. Mientras que la segunda cuenta tuvo
un total de 126 vistas en lo que va de julio a agosto de 2023.
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Retos

e Integracion de capsulas de forma efectiva en el micrositio de Busqueda y
Oferta de Empleo del Servicio Nacional de Empleo (SNE) de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS).

6. Creacion y difusion de campafas de comunicacion, especializadas en
movilidad humana - SEGOB (UPMRIP).

La UPMRIP elabora y publica permanentemente campahas de comunicacion,
especializadas en temas sobre movilidad humana, mismas que son publicadas
en la pagina web de la UPMRIP y difundidas en redes sociales institucionales.

Resultados

De julio de 2022 a junio de 2023, se han realizado 34 campanas de difusion que
tuvieron como eje transversal los derechos humanos de las personas, con
particular acento en las personas en situacion de movilidad.

Entre las tematicas estan: Derechos Humanos de las personas migrantes; Dia
Internacional de la Mujer Afrodescendiente; Dia mundial contra la trata de
personas; Dia Internacional de la Juventud; Diagndsticos de la Movilidad Humana
region Centro-Sur, Regidn Sur; Campana "En tu camino, tus derechos van
contigo"; Dia Internacional del Migrante; Diagndstico de Seguimiento al Pacto
Mundial para una Migracion Ordenada, Segura y Regular; Biblioteca México
Migrante; Desplazamiento Forzado Interno; Encuentro Internacional sobre
Movilidad Humana. Todo lo que soy va conmigo; Madres migrantes; Dia
Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia; Migracién de retorno;
Niflas y ninos migrantes; Mujeres migrantes; Grupos de trabajo de la Conferencia
Regional Sobre Migracion; y Dia internacional de la eliminacion de |la
discriminacion racial.

La seccion de campanas dentro del portal de internet de la UPMRIP registré un
total de 1,545 visitas. Asimismo, en la cuenta institucional de Facebook de la
UPMRIP, se registré un total de 81,730 cuentas alcanzadas.
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Retos

e Desarrollar nuevas propuestas creativas para la generaciéon de las piezas
audiovisuales que se utilizan en las campahas y mensajes de
comunicacion.

e Encontrar alternativas para subsanar las limitaciones técnicas con las que
se cuenta (software, imagenes etc.).

e |dentificar y utilizar nuevos canales de difusion para los materiales y
productos realizados en el area con el fin de llegar a nuevos publicos.

7. Capacitacion a las personas servidoras publicas de la Administraciéon
Publica Federal en materia de ética publica - SFP.

El objetivo es capacitar a las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
en materia de ética publica, principalmente, sobre el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, el cual incluye los temas de igualdad, no
discriminacion, asi como prevencion del hostigamiento y acoso sexual. Dicha
accion es de caracter permanente.

Resultados

En este periodo, se llevaron a cabo tres acciones que incluyeron dos cursos
virtuales titulados "Nueva ética e integridad en el servicio publico", "La Integridad
en el servicio Publico - Transformando a los Comités de Etica en la Administracion
Publica Federal", y una capacitacion en materia de ética publica.

En total, se brindd formacidén a un grupo de 29,503 personas servidoras publicas.
De acuerdo con las tres acciones antes mencionadas, en el primer curso
participaron 11,540 personas, compuesto por 5,769 mujeresy 5,771 hombres. En el
segundo, 16,738 personas, con una distribucion de 8,726 mujeresy 8,012 hombres.
Por dltimo, la capacitacion conté con 1,225 personas, de las cuales 752 eran
mujeres, 429 hombres y 44 no definieron su género.

Retos

No se reportaron retos.
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8. Cooperacién con la Liga Anti-Difamacién (ADL, por sus siglas en inglés)
- SRE.

En el marco de los acuerdos alcanzados mediante la firma del Memorandum de
Entendimiento entre la SRE y la Organizacion Anti-Difamacion League (ADL), la
Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica en
colaboracién con la red consular de México en EUA y ADL, brindan atenciéon y
asistencia a las personas mexicanas victimas o presuntos casos de incidentes y
crimenes de odio, asi como de discriminacioén, intolerancia y odio.

Resultados

Del 1 de junio de 2022 al 30 de junio de 2023, las representaciones de México en
Estados Unidos trabajaron de manera coordinada con la ADL para reportar y
atender presuntos casos de crimenes de odio, fortaleciendo la difusién de
material preventivo entre la comunidad mexicana sobre qué hacer en caso de ser
victima o testigo de un caso de odio.

En este sentido, se capacité a 322 funcionarias y funcionarios de la SRE y personal
consular en materia de victimas de incidentes, crimenes de odio y retdrica
antinmigrante.

Retos
e Seguir proporcionando al personal consular herramientas para identificar,
denunciar y atender incidentes de discriminacién, difamacidn,
intolerancia, incidentes y crimenes odio.

e Fortalecer acuerdos con la organizacion aliada para beneficio de la
comunidad mexicana.

No se reportaron acciones.
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Objetivo 19. Crear las condiciones necesarias para que los
migrantes y las diasporas puedan contribuir plenamente al
desarrollo sostenible en todos los paises

No se reportaron acciones.

Objetivo 20. Promover transferencias de remesas mas
rapidas, seguras y econémicas y fomentar la inclusién
financiera de los migrantes

1. Remesa paisano: Tarjeta y App FINABIEN - FINABIEN/SRE.

Esta accion se ha puesto en marcha para que las y los connacionales que viven y
laboran en los Estados Unidos de Norteamérica puedan enviar su remesa a su
familiar en México de una manera segura y econdmica que fomente la inclusion
financiera de la poblacion.

Para ello se desarroll6 desde abril de 2023, una herramienta financiera-
tecnoldgica que permite disminuir costos y facilitar el envio de remesas, los
cuales pueden realizarse de Estados Unidos a México, de la Tarjeta FINABIEN USA
a Tarjeta FINABIEN México.

Las Tarjetas FINABIEN USA se pueden obtener a través de cualquier Consulado
de ese pais, sin costoy con sélo presentar alguna identificacion como la matricula
Consular, pasaporte mexicano, credencial de elector, licencia de conducir de
México o de EE.UU., ademas de su obtencién en los Consulados puedan solicitarla
en linea y los connacionales la reciban en un domicilio en Estados Unidos.

FINABIEN ofrece a los familiares de personas migrantes en EE.UU.y poblacion en
general en territorio mexicano, la Tarjeta FINABIEN México a través de las casi
1,700 sucursales que se encuentran distribuidas en todo el pais, con lo cual
pueden recibir o enviar remesas facilmente, ademas de su obtencidén en las
sucursales puedan solicitarla en linea y la reciban en un domicilio en territorio
nacional.
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Resultados

Con esta accion se han entregado 37,224 tarjetas en EE.UU. Lo que es igual al
mismo numero de personas beneficiarias en ese pais y mas de 37,022 en México.

Del 10 de abril de 2023 al 25 de agosto de 2023, se han enviado 32,002 tarjetas a
52 Consulados de México en EUA, de las cuales se han entregado 17,957 tarjetas a
la comunidad mexicana interesada.

De las atenciones totales 73% corresponden a hombres y 27% a mujeres. Tanto
hombre como mujeres han adquirido su tarjeta FINABIEN tanto en los Estados
Unidos como en México.

Retos

e Asesorar y orientar a las y los connacionales respecto al uso y el
enrolamiento para tramite de la tarjeta FINABIEN, para quien opte por
enrolamiento digital.

2. Estrategia de Atencién Migrante - BANCO DEL BIENESTAR.

El Banco del Bienestar ha fomentado el uso de servicios financieros por parte de
los migrantes para aumentar la transaccionalidad y penetracion financiera a
través de la estrategia de atencidn migrante en la que se ha puesto a disposicidon
de las personas interesadas la “Debicuenta exprés”.

Resultados

En el periodo reportado se tuvo un total de 3,848 Debicuentas aperturadas. Las
cuales corresponden a 2,720 hombres y 1,128 a mujeres.

Retos

e ElBancodel Bienestar,S.N.C,y |.B.D. (Banco), desde el pasado 28 de febrero
dej6 de fungir como pagador de remesas internacionales, derivado del
“DECRETO por el que se modifica la denominaciéon del organismo
descentralizado Telecomunicaciones de México, Telecomm, para quedar
como "Financiera para el Bienestar" y se reforman diversos articulos del

132



Compendio General 2023

similar por el que se crea el organismo descentralizado denominado
Telégrafos Nacionales y sus posteriores modificaciones™.

3. Promocién de Transferencia Internacionales ante Embajadas de Centro
y Latinoamérica - FINABIEN.

FINABIEN ha promocionado el servicio de remesas internacionales hacia otros
paises a través de la difusion de las identificaciones admitidas en la red de casi
1,700 sucursales a nivel nacional, principalmente entre las Embajadas de
Nicaragua, El Salvador, Honduras, Guatemala, Republica Dominicana, Belice,
Costa Rica y Haiti, con la finalidad de incluir financieramente a las personas
migrantes de otras nacionalidades se han desarrollado infografias enfocadas en
cada una de las representaciones sefaladas en que se sefalan los documentos
validos para el envio y recepcidon de remesas a sus paises de origeny las opciones
de remesadoras.

Resultados

Se llevaron a cabo visitas a las Embajadas para presentar el programa a fin, a cada
una de ellas, asimismo se elaboraron infografias especificas para cada pais y se
realizé promocion en las redes para una mayor difusién entre la poblacion
objetivo.

Las embajadas con las que se trabajo fueron la de Nicaragua, El Salvador,
Honduras, Guatemala, Republica Dominicana, Belice, Costa Rica y Haiti y las
acciones fueron dirigidas para personas migrantes de dichos paises.

Retos

Ampliacién de los documentos de identificacién que permita a personas
migrantes en México contar con un instrumento de gobierno seguro,
eficaz y transparente a un costo accesible para el envio de dinero a sus

7 Financiera para el Bienestar, antes Telecom se apoyara en su red de mas de 1,700 sucursales para
mejorar y extender sus servicios, entre los que se encuentra el reforzamiento del giro internacional
(remesas). En este sentido y con base en la Ley Federal de Austeridad Republicana, que en su
Articulo 13 seflala: Queda prohibida toda duplicidad de funciones en las unidades que conforman
la Administracion Publica Federal de acuerdo con lo establecido en su Ley Organica.
https:/dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5669253&fecha=21/10/2022#gsc.tab=0
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paises de origen sin considerar su situacidn migratoria en apego a los
derechos humanos de todas las personas.

1. Estrategia jBienvenidas a casa! Personas migrantes repatriadas y
retornadas - SEGOB (UPMRIP)/SRE.

El Estado mexicano implementd una Estrategia de Atencién Integral a Familias
Mexicanas Repatriadas y en Retorno en colaboracion con las Secretarias de
Gobernacion y de Relaciones Exteriores. Esta iniciativa se diseN6 con los
siguientes objetivos: fortalecer la coordinacion entre los tres érdenes de gobierno,
identificar los servicios y derechos en cada fase del ciclo de retorno, garantizar la
vigilancia e instrumentacidn progresiva de las acciones, asegurar el acceso de la
poblacion objetivo a los programas y servicios de atencion, recabar datos que
faciliten la sistematizacién y generacion de estadistica que sirvan de sustento
para elaborar diagndsticos sobre las acciones y programas que se requieren
impulsar en materia de educacioén, trabajo, desarrollo econdmico, financiero y
familiar para lograr una atencién integral, y propiciar el disefo de politicas
publicas en favor de las Familias Mexicanas Repatriadas y en Retorno con un
enfoque interinstitucional, intergubernamental, y de derechos humanos, no
discriminacion, inclusion e igualdad.

En el marco de dicha estrategia, a partir de abril de 2022 se dio a conocer un
micrositio dentro de la pagina electrénica de la Unidad de Politica Migratoria,

Registro e Identidad de Personas:

http://www.politicamigratoria.gob.mx/es/PoliticaMigratoria/BienvenidosAcasa.

A través de este micrositio se consolida la politica y acciones dirigidas a personas
mexicanas repatriadas y en retorno, de manera que la oferta de programas y
productos esté disponible y actualizada para su consulta.

Resultados

Durante el periodo del julio de 2022 a junio de 2023, en el marco de la Estrategia
se proporcionaron 466,121 apoyos en puntos de recepcion fronterizos en el marco
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de programas federales de atenciéon a mexicanos repatriados desde Estados
Unidos.

Por otro lado, a través del Micrositio Migracién en Retorno se dieron a conocer los
programas, las acciones y los servicios interinstitucionales, brindados por las
diversas dependencias de los gobiernos federales, estatales y locales, para facilitar
el retorno, reinsercion de los mexicanos y sus familias, entre los que se
encuentran temas como identidad, salud, educacién, inclusién financiera y
trabajo.

Retos

e Incorporar aqguellos programas qgue implementan las autoridades
competentes en la materia dirigidos a los mexicanos retornados.

e Mantener actualizado el micrositio.

e Comunicacion y coordinacidn con dependencias que cuenten con
programas dirigidos a la poblacion objetivo.

2. Mesa Interinstitucional de Atencién Integral a Familias Mexicanas y en
Retorno - SEGOB/SRE.

En colaboracién con dependencias del Gobierno de México, se busca impulsar la
coordinacién de politicas publicas en apoyo a la poblacidn migrante mas
vulnerable, facilitando el acceso a sus derechos y buscando su rapida insercidon a
Su pais de origen.

Los trabajos realizados desde la instalacién de esta Mesa Interinstitucional el 18
de diciembre de 2020, estan dirigidos a toda la comunidad mexicana sin importar
su situacion migratoria.

Resultados

De junio 2022 a junio de 2023 se llevo a cabo la 6ta Mesa Interinstitucional, en la
cual se presentaron 22 videos con temas impulsados para la comunidad en
retorno.

Retos

e Falta de documentos que comprueben su identidad en México.
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e Dar continuidad a los compromisos adquiridos por cada una de las
dependencias.

3. Centro de Atencion Telefénica SARTEL Internacional - CONSAR.

Con el objetivo de crear los mecanismos que vinculen cada vez mas a los
mexicanos radicados en el exterior con el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)
y la Cuenta Afore, la CONSAR implementd el centro de atencion telefénica
SARTEL Internacional, servicio gratuito dirigido a los connacionales que radican
en Canada, Estados Unidos y veinticinco paises de América Latina.

El SARTEL Internacional inicié operaciones el 1 de abril de 2016 y ofrece las
siguientes opciones de orientacion y asesoria sobre el SAR para mexicanos en el
exterior:

e Localizacion de la cuenta Afore

e Informacioén sobre cémo ahorrar en la cuenta Afore desde el exterior
e Orientacién sobre como registrar una cuenta Afore

e Enlace directo con la Afore

e Orientacion general sobre el SAR

Resultados

Durante el periodo del 1 de junio de 2022 al 1 de junio de 2023, a través del centro
de atencion telefonica SARTEL Internacional y la linea de repatriados, se atendid
un total de 8,694 personas mexicanas radicadas en el exterior y en proceso de
retorno, principalmente en Estados Unidos, Canada y 25 paises en América Latina
gue cuentan con Representacion Consular en México.

Retos

e Reforzarlos medios de difusion de esta herramienta, con el objetivo de que
la mayoria de los connacionales las conozcan y aprovechen sus beneficios.
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4. Repatriacion Digna - INM.

Las personas repatriadasy en retorno acceden a los servicios, programasy apoyos
a cargo de las dependencias e instancias pertinentes, en tres momentos de
acuerdo con el proceso de retorno.

Para el momento de salida, la SRE, a través de sus 50 Consulados en los Estados
Unidos de América, ofrece asesoria y apoyo para realizar los tramites y gestiones
necesarias para repatriar a aquellas personas connacionales que soliciten su
retorno a territorio nacional, de manera voluntaria, que se encuentren en
situacion de vulnerabilidad o de extrema emergencia.

Para la recepcion, a través de los 11 Mddulos de Repatriacion, instalados en 5
estados colindantes con los Estados Unidos de América, el INM, ofrece servicios
basicos de forma gratuita como son: alimentacién, orientaciéon, expedicion de
documentos de identidad y constancia de repatriacion, traslados, entre otros; y
en caso de repatriaciones derivados de los acuerdos, en coadyuvancia con los
consulados mexicanos correspondientes.

Y para el momento de reintegracion, el INM, se coordina a nivel federal y estatal,
con los distintos actores que cuentan con acciones en beneficio de las personas
connacionales en retorno, promoviendo su inclusién en todos los programas
sociales conforme a la normatividad aplicable.

El Programa de Repatriaciéon Digna es una estrategia del INM para atender de
forma permanente a los mexicanos repatriados desde los Estados Unidos de
América y Canada a través de los puntos de repatriacion establecidos en los
Acuerdos Locales de Repatriacion firmados entre autoridades migratorias
estadounidenses y mexicanas y la SRE, y en los aeropuertos internacionales en
los que opera el Procedimiento de Repatriaciéon al Interior de México (PRIM).

Resultados

Durante el periodo reportado, por los Modulos de Repatriacion se registraron
225,718 repatriaciones de connacionales, de los cuales 205,156 aceptaron los
apoyos otorgados representado un 90.89% en el mes que se reporta. Entre los
apoyosy beneficios otorgadosy aceptados a través del Programa de Repatriacion
Digna del INM a las personas mexicanas repatriadas por el gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos se destaca la identificacion.
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Retos

e Fortalecer la vinculacién interinstitucional para facilitar la reintegraciéon de
los connacionales repatriados, con ofertas para la capacitacion laboral y su
reintegracion econdmica en sus lugares de origen y destino y con sus
familias.

5. Vuelos de retorno asistido - SRE.

La SRE ha facilitado vuelos de retorno asistido con 9 paises de la regién (Cuba,
Colombia, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Perud, y
Venezuela), para cerrar el ciclo migratorio de las personas en contexto de
movilidad y garantizar un retorno seguro y digno.

Resultados

Se llevaron a cabo 483 vuelos, a través de los cuales se atendié un total de 53,061
personas que requirieron del retorno asistido.

Retos

e Obtener los permisos de sobrevuelo y/o aterrizaje para aeronaves
mexicanas ante las autoridades de aeronautica de los paises de destino.

6. Arreglos locales de repatriacion México y Estados Unidos de América -
SRE.

Los arreglos tienen como objetivo mejorar las condiciones para una repatriacion
humana, segura y ordenada, incluyendo atencidén particular a personas
vulnerables, asimismo, limitan las repatriaciones a 11 puntos fronterizos, en los
gue existe infraestructura y programas de asistencia para recibir a las personas
mexicanas en retorno. Establecen horarios preferentemente diurnos para llevar a
cabo las repatriaciones, asi como mecanismos de cooperacidén para atender a
poblaciones en situaciones de vulnerabilidad.
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Resultados

Se dio seguimiento a los 26 Arreglos Locales de Repatriacion garantizando la
repatriacion segura, ordenada y humana de las personas mexicanas, quienes
pudieron conservar o recuperar sus objetos personales y valores una vez que
fueron liberados de la custodia de las autoridades migratorias estadounidenses.

Dentro de la poblaciéon atendida, se brindd asistencia a ninos, nifas y
adolescentes, mujeres, hombres y otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

Retos

e Fortalecer la cooperacion consular internacional a nivel bilateral para
atender el tema de repatriaciones de manera conjunta, garantizando el
debido proceso.

7. Colaboracién con el Programa Héroes Paisano - SECTUR.

Con el fin de garantizar el derecho de transito y la movilidad de los migrantes,
independientemente de su estatus migratorio, en coordinacién con el INM y
desde hace mas de 30 anos de la creacion del Programa Paisano y 62 de la
creacion de los servicios al Turista, la hoy Direccion General de Servicios al Turista
Angeles Verdes coadyuva brindando atencién y apoyo vial, asistencia, auxilio
turistico y apoyo de emergencia mecanica en el abanderamiento de caravanas
migrantes, en los operativos vacacionales y ante cualquier situacion surgida en
los caminos y puentes de jurisdiccién federal y, en su caso, de jurisdiccion estatal
respecto a las atribuciones conferidas por ministerio de su Ley aplicable, con el
fin de garantizar los derechos humanos al transito y movilidad.

Resultados

Se realizaron las acciones de Caravana Migrante Potosina (El Huizache); Caravana
Potosina (Matehuala); Caravana Migrante Aguascalientes; Caravana Migrante
Arrollo Seco y Sierra Gorda; Migrantes Unidos en Caravana Hidalgo. Generando
asi un total de 5 acciones realizadas en el periodo reportado.

Se atendid a un total de 558,612 personas, de las cuales 247,599 fueron mujeres y
311,013 hombres.
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Retos

e Ausencia de infraestructura (inmuebles) y capital humano, lo que implica
la falta Técnicos de Auxilio Turistico para brindar con mayor alcance a los
connacionales la asistencia oportuna en su transito por el territorio
mexicano.

1. Tu AFORE en México - CONSAR.

El programa “Tu AFORE en México” opera a través de la plataforma de uLink, la
cual permite realizar envios de dinero a cuentas Afore en México desde una
cuenta bancaria, de débito o crédito, de bancos en Estados Unidos.
Adicionalmente, la tarjeta de prepago ulinkcard se puede utilizar en la
plataforma de ulLink para enviar dinero a cuentas Afore en México.

Resultados

Se realizaron 911 transacciones de ahorro voluntario realizadas por el canal uLink,
del cierre de junio de 2022 al cierre de junio de 2023.

El programa esta dirigido a toda persona que desee realizar envios a cuentas
Afore en México.

Retos

No se reportaron retos.

2. Personas Trabajadoras Independientes (PTI) - IMSS.
a. mexicanos en el extranjero

El IMSS dise6 una prueba piloto para la incorporacion voluntaria al Régimen

Obligatorio del Seguro Social de Personas Trabajadoras Independientes (PTI). El
PTI permite que las personas mexicanas que radican y laboran en el extranjeroy
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que decidan afiliarse al IMSS y a sus familiares, tengan derecho a recibir en
México servicios médicos y prestaciones sociales.

Las personas mexicanas en el extranjero con historial de cotizaciones en México,
al darse de alta, podran reactivar su historial y continuar aportando a su ahorro
para el retiro, asi como generar derecho a una pension.

Para ello, se liberd el aplicativo para la incorporacion de PTI al IMSS y un
micrositio® con informacidén detallada.

Para promovery ampliar el acceso a la seguridad social en México entre personas
trabajadoras independientes fuera del pais, se formalizé un Convenio de
Colaboracion con el Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME), de la SRE (SRE;
22/03/2021).

Asimismo, la SRE y el IMSS celebraron otro Convenio para la colaboraciéon en la
gestion y asesoria de tramites y servicios de seguridad social, por conducto de
todas las representaciones de México en el exterior (06/12/2022).

Resultados

Se participd en la Semana Nacional de Educacion Financiera Integral para
Mexicanos en el Exterior en coordinacién con el IME, cuyo evento fue transmitido
en redes sociales para la difusién de la prueba piloto de incorporacién al PTI, en
localidades nacionales y en el exterior.

Al 30 de junio de 2023, estaban incorporadas al IMSS, a través del PTI, 2,794
personas: 935 mujeres y 1,859 hombres.

De las 2,794 personas afiliadas en este esquema; 1,694 cuentan con 3,133 personas
beneficiarias adscritas, a esta misma fecha. Adicionalmente, se cuenta con
informacion sobre personas beneficiarias asociadas, lo cual corresponde a 660
cényuges o concubinarios; 1,984 hijas(os) y 489 madres o padres.

Retos

e Difusion del PTI que contempla a las personas mexicanas que radican y
laboran en el extranjero.
e Contar con mayores canales de pago.

8 http://www.imss.gob.mx/personas-trabajadoras-independientes
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e Rotacion del personal en Consulados y Ventanillas de Asesoria Financiera.
b. Extranjeros migrantes en México

La prueba piloto para personas trabajadoras independientes también constituye
una opciodn para que personas extranjerasy migrantes que cuenten con Numero
de Seguridad Social (NSS) gocen en México de cobertura integral de seguridad
social.

Con la prueba piloto, cualquier persona que aporta a su seguridad social puede
prospectivamente acceder a una pension contributiva, a atencidén médica
vitalicia y a proteccidén contra cualquier eventualidad, asi como extender la
proteccion de seguridad social a su familia.

El12 de julio de 2022, el IMSS y el INM suscribieron un Convenio de Coordinacion,
con el objeto de otorgar de manera expedita un NSS a las personas que cuenten
con la Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo, expedida por el INM; lo que
permite a las personas concernidas ingresar, transitar y trabajar en los Estados de
Campeche, Chiapas, Quintana Roo y Tabasco, fomentando asi la formalidad en el
empleo con la consecuente cobertura de seguridad social.

Resultados

El IMSS habilitd modulos de atencidon en las instalaciones del INM, en los que se
realizd asignacion inmediata de NSS a las personas trabajadoras con Tarjeta de
Visitante Fronterizo.

Asimismo, a través de este mecanismo de apoyo a la comunidad migrante
centroamericana, al 31 de julio se ha realizado la asignacién de NSS a 19,782
personas trabajadoras de distintas nacionalidades. El NSS se puede obtener de
manera inmediata a través del aplicativo IMSS Digital.

ElI IMSS y el INM han brindado y orientado a 75,081 personas de la comunidad
centroamericana sobre sus derechos y los beneficios de contar con la cobertura
de seguridad social, lo que contribuye a cambiar la vida de quienes se encuentran
fuera de su pais, asi como de sus familias.

Al 30 de junio del 2023, el IMSS incorpord a 878 personas migrantes en la prueba
piloto para personas trabajadoras independientes: 403 mujeres (46%) y 475
hombres (54%).
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De las 878 personas migrantes afiliadas en este esquema; 732 ya registraron a
748 familiares en alguna Unidad de Medicina Familiar del Instituto al 30 de junio
del 2023, distribuyéndose de la siguiente manera: persona concubina 47,
conyuge 238; hijo(a) 303; madre 103; y padre 57.

Retos

e Difusidon del esquema de incorporacion voluntaria a la seguridad social
para Personas Trabajadoras Independientes migrantes que laboran con
Tarjeta de Visitante Trabajador Fronterizo expedida por el INM.

3. Expansion de la Cobertura del Servicio de Guarderia. Instalacion de la
guarderia en empresa: Pequeios Industriales - IMSS.

Como parte de la expansion del Servicio de Guarderia, la Camara de la Industria
de la Transformacion (CANACINTRA) en Coahuila, en coordinacion con 6
empresas y con recursos del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), firmaron un Convenio con el IMSS para establecer una
guarderia en el Esquema en Empresa.

La poblaciéon objetivo de esta accidn son hijos e hijas de las personas trabajadoras
de las empresas quienes son parte del Programa de Refugiados ACNUR.

La guarderia iniciard operacion en noviembre de 2023 con una capacidad
instalada de 252 lugares, para atender a ninos y ninas de 43 dias de nacidos a 4
anos de edad.

Resultados

De junio de 2022 a junio de 2023, se continuo con la construccion de la segunda
fase de la guarderia, realizando trabajos de canceleria, acabados en pintura,

instalacion del circuito cerrado, instalacidon de lavabos, banos y tarjas.

Asimismo, los permisos y licencias se encuentran en tramite.
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Una vez que la guarderia comience a operar, se atenderan a ninas y ninos de 43
dias de nacidos a 4 anos de edad, hijos, hijas 0 a cargo de personas trabajadoras
de 6 empresas distintas®.

Retos

e Consolidar la inscripcion a la guarderia.

1. INMUJERES como punto focal en la Conferencia Regional sobre
Migracion: Migracién Laboral, V Congreso Regional sobre Mujeres en
los contextos de la migracién - INMUJERES.

Este espacio de participacion e incidencia regional pretende promover el
mejoramiento del disefo y gestion de politicas, procedimientos y actividades
para una migracion y movilidad segura, ordenada, regular, asi como fortalecer la
coordinacion entre los Paises Miembros para la asistencia, atencion y proteccion
de las personas migrantes en situacion de vulnerabilidad; y la prevencion de la
migracién irregular. Lo anterior, para potenciar los beneficios econdmicos,
sociales y culturales de la migracion, de la integracion de las personas migrantes
y el vinculo entre su desarrollo y el de las comunidades de origen, transito y
destino. Este espacio es continuo y con mesas tematicas periddicas.

Resultados

Las mesas tematicas se realizan de manera peridédica a lo largo del afno y el
Congreso Regional sobre Mujeres en los Contextos de la Migracion, se llevd a cabo
el 6y 7 dejulio de 2023. Dentro de este Ultimo, se generd una Declaratoria para la
promocion y proteccion de los derechos de las mujeres en diversos contextos de
la migracion, en la region.

2 Asesoria y Servicios Gis, S.A.de C.V,, Cinsa, S.A. de C.V., Matro Ingenieria, S.A. de C.V,, Pace Industries
de México, S.A. de CV,, Plasticos y Metales de Coahuila, S.A. de CV. y Centro Social CANACINTRA,
AC.
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El Congreso fungié como un espacio de intercambio de buenas practicas
internacionales e incidencia en |la concertacién de acciones regionales a favor de
una migracioén segura, ordenada y regular, portabilidad de derechos, ademas se
contemplaron las diversas condiciones migratorias y la interseccionalidad. En
éste participan 11 Paises Miembro como Belice, Canada, Costa Rica, El Salvador,
Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama y Republica
Dominicana.

Retos

e Compartir de manera efectiva experiencias entre los paises miembros que
tienen mayor avance con buenas practicas y los que menos.

e Replicary escalar las buenas practicas de manera dptima por parte de los
paises miembros.

2. Visita de la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre los derechos
humanos de los desplazados internos, Cecilia Jiménez-Damary -
SEGOB (UPMRIP).

El objetivo de la Visita Oficial a México por parte de la Relatora Especial de las
Naciones Unidas sobre los Derechos Humanos de los Desplazados Internos,
Cecilia Jiménez-Damary, fue evaluar la situacidn de los derechos humanos de las
personas desplazadas internas en el pais, por lo que incluyd reuniones con
autoridades de alto nivel, autoridades locales, organizaciones civiles y personas
desplazadas.

Las actividades desarrolladas en el marco de la visita se llevaron a cabo los meses
de septiembre y agosto de 2022.

Resultados
Se llevé a cabo 1 visita oficial con participacidén de mas de 25 dependencias de la
Administracion Publica Federal, las cuales sostuvieron reuniones con la Relatora,

asimismo participaron 4 entidades federativas (Ciudad de México, Chiapas,
Chihuahua y Guerrero).

La visita de la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre los derechos
humanos de los desplazados internos, Cecilia Jiménez-Damary contribuyo en la
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emision de recomendaciones, entre las que destacd las vulnerabilidades de las
mujeres desplazadas e instd a su atencion en diferentes 6érdenes de gobierno.

Retos

e Establecer una ruta para el seguimiento a las recomendaciones emitidas
en el informe de la Relatora Especial.

3. Comunidades de Practica con la Cooperacién Técnica Alemana (GIZ) en
México - SEGOB (UPMRIP).

Con esta accion se busca facilitar el intercambio de conocimientos entre
personas servidoras publicas de por lo menos 11 municipios, a fin de promovery
fortalecer las capacidades institucionales para la atencidon de las personas de los
grupos de interés, a través del desarrollo conceptual y de gestion operativa de
una metodologia enfocada en el desarrollo de protocolos municipales o
mecanismos de atencidén a personas en contextos de movilidad humana. La
Direccidon de Evaluacion de Politicas para el Control de la Movilidad Humana tiene
por objetivo fortalecer lazos de vinculacién y acompanamiento técnico con dos
Municipios caracterizados por temas de desplazamiento forzado interno en los
estados de Michoacan y Guerrero.

Particularmente, se involucré a 2 municipios relevantes en materia de
desplazamiento forzado interno dentro del proyecto Comunidades de Practica
de GIZ. Dicha accién dio inicio por la UPMRIP en febrero de 2023 y se encuentra
activo actualmente™.

A través del proyecto Comunidades de Practica, se pretende desarrollar un
protocolo modelo o mecanismo general de atencion municipal a personas de los
grupos de interés, el cual podra ser utilizado como punto de partida para que los
municipios participantes desarrollen su propio protocolo o mecanismo de
atencion especifico, con enfoque diferencial si asi lo desean.

0 Cabe destacar que el proyecto existe desde 2019.
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Resultados

Se llevaron a cabo 3 reuniones virtuales, 1 nota conceptual y se implementaron 2
acciones de coordinacion.

Retos

e Coadyuvar a que los municipios involucrados en materia de
desplazamiento forzado interno den continuidad a lo largo de todo el
proceso de implementaciéon del proyecto.

4. Participacion en la Conferencia Regional sobre Migracién - SEGOB
(UPMRIP).

La Conferencia Regional sobre Migracion (CRM) es un foro regional multilateral
permanente sobre migraciones internacionales en el que participan 11 paises
miembros', paises observadores y sociedad civil, los cuales comparten, desde
distintas perspectivas, temas comunes, con base en experiencias que involucran
situaciones de origen, transito, destino y retorno de las migraciones.

La CRM tiene como objetivos principales ser un foro para la discusiéon abierta de
temas migratorios regionalesy el intercambio de informacién y experiencias para
alcanzar mayor coordinacién y cooperacidn en la regién; asi como generar
sinergias para proteger los derechos humanos de los migrantes y crear una red
de leyes migratorias coherentes y adecuadas, ademas de reforzar los vinculos
entre migracion y desarrollo.

Es importante destacar que esta Conferencia no atiende directamente a la
poblacién migrante, pero las acciones que se comparten son en favor de dicha
poblacion.

Resultados

En 2022, se participd en 14 acciones en el marco de esta Conferencia, mientras
gue en 2023 se participd en 16 acciones.

" Belice, Canada, Costa Rica, El Salvador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panamady Republica Dominicana.
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Entre las acciones que se realizaron se encuentra el taller sobre Migracién sobre
Migracion y salud en las Américas, el IV Congreso Regional sobre Mujeres en los
Contextos de la Migracion, el | Foro Regional sobre Comunicaciény Migracion, el
| Encuentro Virtual del Grupo de Trabajo de Migracion Laboral. Acciones para el
periodo de trabajo 2023, el lanzamiento del Curso virtual: Kit de herramientas
para el mapeo de la diaspora y la participacion en reuniones de los grupos de
trabajo durante 2022 y 2023.

Retos

e Participar presencialmente en las diferentes actividades en el marco de la
CRM, ya que actualmente no se cuenta con recursos para hacerlo.

e Mayor coordinacidn con dependencias e instituciones nacionales.

e Obtener la informacidon necesaria de dependencias e instituciones
nacionales.

e Contar con los recursos para participar en las sesiones presenciales.
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1. Analisis legislativo sobre politica migratoria a nivel local - CHIAPAS.

En conjunto con la OIM, el Congreso del Estado y el Gobierno de Chiapas han
llevado a cabo 2 mesas de trabajo y 1 foro estatal para generar un diagndstico
sobre la politica migratoria a nivel local y las areas de oportunidad e incidencia,
con la participaciéon de la academia, la sociedad civil organizada y actores
relevantes a nivel internacional, nacional, estatal y municipal.

Resultados
Se llevaron a cabo 2 mesas de trabajo y 1foro.
Retos

e Escaso compromiso de las instancias para efectuar el analisis legislativo.

2. Observatorio permanente de la migraciéon internacional de NNA
guerrerenses - GUERRERO.

Este observatorio tiene el propdsito de generar una base de datos de los NNA
deportados, con el apoyo del Instituto Nacional de Migracién (INM) para generar
estadistica que nos permita disenhar acciones, programas y estrategias para su
atencion integral.

Resultados

Se instalo el Grupo Especial de Atencion a Guerrero (CCPM), asi como la Mesa
para la Atencion Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes Migrantes y Solicitantes
de la Condicion de Refugiado, donde se generd el acuerdo mediante el cual el
INM proporciona a la Secretaria de los Migrantes y Asuntos Internacionales el
reporte diario de menores guerrerenses en retorno. Esta accion permite conocer
los municipios de origen y destino de los NNA en retorno, sus grupos etarios y
condicion de viaje.
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Esta accidn cuenta con enfoque especifico de atencidbn a mujeres
particularmente para ninas y adolescentes.

Retos

e Falta de coordinaciéon con el sistema DIF Guerrero.
e |La estrategia opera sin recursos, lo que impide ampliar su alcance.

3. Observatorio Migrante: 1. Se realizan investigaciones de los flujos,
perfiles y necesidades de los migrantes. 2. "El perfil del migrante
Hidalguense" - HIDALGO.

A través de este observatorio se realizan 2 acciones:

La primera accidon es relativa a investigaciones de los flujos, perfiles y necesidades
de las y los migrantes, cuyo objetivo es presentar las principales caracteristicas
de los migrantes hidalguenses en Estados Unidos en sus componentes de
emigraciéon, migracioén circulary retorno. Ademas, se presentan datos de la forma
en la cual los migrantes y sus familias utilizan las remesas y si es de su interés
detonar proyectos productivos y negocios con las mismas.

Este programa es permanente y esta dirigido a migrantes hidalguenses en el
exterior y sus familias en localidades de origen.

La segunda accidn consiste en presentar las principales caracteristicas de los
migrantes hidalguenses a Estados Unidos en sus componentes de emigracion,
migracion y retorno.

Resultados

En el ano 2022 se desarrolld un estudio denominado “El Perfil Migrante
Hidalguense a Estados Unidos de América”. Se aplicaron 473 cuestionarios (88
cuestionarios en Huasca de Ocampo, 101 en Pacula y 284 en Tasquillo).

El estudio también destacd el uso de las remesas y su intencion de emprender
alguna actividad econdmica de esta poblacion.
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Retos
e Recopilar y manejar datos estadisticos de las necesidades y perfiles de los
migrantes hidalguenses en el extranjero que sirvan para la toma de
decisiones.

e Implemente proyectos productivos para generar empresas de economia
social y solidaria por parte de la poblacién migrante activa.

4. Primera reunion de validacion de los resultados de gobernanza
migratoria del estado de Nuevo Leén - NUEVO LEON.

Se presentd una primera ronda de validacion de los resultados de las encuestas
realizadas a las contrapartes, para la validaciéon de datos. Ademas, cuenta con
enfoque especifico de atencidn a mujeres y ninas y adolescentes.

Resultados

No se reportaron resultados.

Retos

No se reportaron retos.

5. Estrategia para el fortalecimiento de la gobernanza migratoria desde
el ambito local - NUEVO LEON.

Presentacion del Informe de los Indicadores de Gobernanza Migratoria.
Resultados

Se presento el informe en materia migratoria el cual analiza su politica migratoria
actual, sefala sus buenas practicas y sugiere areas de oportunidad para atender
a las personas migrantes.

Retos

No se reportaron retos.
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6. Colaboraciéon con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, la Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de
Personas y la Comisiéon Mexicana de Ayuda a Refugiados para revisar,
fortalecer y mejorar el Registro Vivo para Personas Desplazadas -
SINALOA.

Es una estrategia permanente cuyo objetivo es el de mejorar el cuestionario que
sera utilizado para el Registro Vivo de las Personas Desplazadas que se tienen
registradas en el padron de Personas Desplazadas (2509 familias) y los nuevos
registros.

Resultados

Se realizaron 4 sesiones durante los meses de abril y mayo de 2023 para adecuar
los reactivos del cuestionario para el Registro Vivo de Personas Desplazadas, asi
como la fundamentacién técnica de la aplicacion.

Retos

e El tiempo de correccion de la aplicacion tecnoldgica para la toma del
instrumento.

7. Coordinar la Comisién para la proteccion integral de nifas, nifos y
adolescentes en situacion de movilidad y solicitantes de la condicién
de Refugiado - TABASCO.

La Comision tiene el objetivo de coordinar a los actores involucrados en la
atencion de Ninas, Nifios y Adolescentes (NNA) en situacion de movilidad para
generar acciones, estrategias y politicas publicas con enfoque de Derechos
Humanos de NNA.

Resultados

Se publico 1 Diagnostico Situacional, 1 Plan Estratégico de Atencion y 1 Ruta Local
de Proteccion

La Comision, mediante informacion proporcionada por sus integrantes y actores

externos involucrados en la atencién a NNA en situacién de movilidad, credé un
Analisis de la Situacion Estatal actual de este sector de la poblacion (Diagnodstico
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Situacional) posteriormente, con base a la informacidon recabada, cred un Plan
Estratégico de Acciones y por ultimo una Ruta de Proteccion enfocada a NNA
Migrantes, misma que fue aprobada por los integrantes de la Comision.

Retos

¢ Homologar el procesamiento de datos administrativos para |la
comunicacién interinstitucional para uso dentro de la Ruta Local de
Proteccion.

8. Analisis legislativo y programatico sobre politica migratoria a nivel
local - TABASCO.

El objetivo de esta accidén es contar con un diagndstico de analisis legislativo a
nivel local. En conjunto con la OIM y diversas instituciones del Gobierno de
Tabasco se han llevado a cabo 2 mesas de trabajo y 1 grupo focal para generar un
diagnostico sobre analisis legislativo y programatico de la politica migratoria a
nivel local, asi como para identificar las areas de oportunidad e incidencia. Esta
actividad contempla la atencién especifica a personas con discapacidad.

Resultados

Se realizaron 2 mesas de trabajo con instituciones y 1 grupo focal con academia
y sociedad civil, en los que participaron 38 personas.

Retos

No se reportaron retos.

9. Indicadores de Gobernanza Migratoria - TABASCO.

En conjunto con la OIM, la Secretaria de Gobierno del Estado, a través de la
Subsecretaria de Asuntos Fronterizos, Migrantes y Derechos Humanos, asi como
diversas instituciones del Gobierno del Estado, realizaron entrevistas y reuniones
de validacion para la construccion de los Indicadores de Gobernanza Mlgratoria
en el ambito local que permitan al Estado conocer el estatus de acuerdo con los
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6 pilares de la estrategia para partir con un plan de accién especifico en la
materia.

Resultados

Se llevaron a cabo 3 mesas de validaciéon con instituciones y 1 evento de
presentacion de los Indicadores de Gobernanza Mlgratoria en el ambito local. En
estas mesas participaron 94 personas y se contempla la atencion especifica a
personas con discapacidad.

Retos

No se reportaron retos.

10. Diagnéstico sobre vulnerabilidades e integraciéon sociocultural de
personas migrantes con orientaciones, caracteristicas sexuales,
identidades y expresiones de género diversas - TABASCO.

En conjunto con la OIM y diversas instituciones del Gobierno del Estado, se
llevaron a cabo entrevistas para la construccidon del diagnéstico, asi como un
taller de fortalecimiento de capacidades sobre personas migrantes LGBTTIQ+. El
principal objetivo es el de contar con un Diagndstico sobre vulnerabilidades e
integracion sociocultural de personas migrantes con orientaciones,
caracteristicas sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

Resultados

Se realizaron 19 entrevistas presenciales y virtuales y 1taller de fortalecimiento de
capacidades en los que participaron 36 personas migrantes extranjeras.

Retos

No se reportaron retos.
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1. Plan piloto de retorno como parte del Programa del Fondo Especial
para la Atenciéon y Proteccion de Personas Desplazadas - SINALOA.

Este plan tiene como objetivo, ofrecer apoyo econdmico y/o en especie a las
personas gque son victimas de Desplazamiento Forzado Interno en localidades
ubicadas dentro del Estado de Sinaloa, mismos que deben ir encaminados a la
proteccion de los derechos humanos esenciales.

Estd encaminado a la atencidén de mujeresy hombres en lo individual, que se han
visto forzados u obligados a escapar o huir de su hogar o de su lugar de residencia
habitual, para evitar los efectos de un conflicto armado, de situaciones de
violencia generalizada, de violaciones de los derechos humanos, de catastrofes
naturales o provocadas por el ser humano, y gue no han cruzado una frontera
estatal internacionalmente reconocida, cuyo evento no sea mayor a dos anos
anteriores al ejercicio fiscal de 2012. El periodo de implementacién es por ano
fiscal (enero a diciembre de 2022 y enero a diciembre de 2023).

Resultados

Se realizaron 3 sesiones de entregas de apoyos, asi como 2 mesas de trabajo con
personas en situacion de desplazamiento forzado interno donde se abordaron
sus necesidades de transporte, laborales, de salud y de educacion. Se atendio un
total de 62 personas en esta situacion (39 mujeres y 23 hombres).

Retos

e |a reconstruccion del entorno econdmico, social y cultural que hace
posible que perdure la cohesidn social y la vida comunitaria.
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1. Atencién Ciudadana a Grupos Vulnerables - CAMPECHE.

Esta actividad tiene por objetivo escuchar, orientar, informar, canalizar y dar
seguimiento a las solicitudes de las personas de los grupos vulnerables que
llegan a la Secretaria de Inclusion del Gobierno del Estado de Campeche para
una mejor atencioén. Estos grupos vulnerables se componen principalmente por
personas con discapacidad, de la diversidad sexual, personas en busca de
reinsercion social y condicién de calle y pueblos originarios, indigenas y
afromexicanos.

Esta accion dio inicio el 1T de octubre del 2022, y actualmente se continua
atendiendo a la Poblacion de Grupos Vulnerables del Estado de Campeche.

Resultados
Se atendid a una persona de sexo femenino.
Retos

e Realizar convenios con diversas instituciones para la atencion de las
personas migrantes.

2. Campaia "Amigo Migrante deja tu Huella" - CHIAPAS.

La Campana “Amigo Migrante deja tu Huella” tiene por objeto generar confianza
para que las personas que se encuentran en situacidn de migracién y sus
familiares que estan en sus paises de origen, acudan a las Comisiones Locales de
Busqueda de Personas, cuando se encuentren en el supuesto de una
desaparicion en su recorrido migratorio; asi como, trabajar de la mano con los
albergues tanto los administrados por algun ente publico, como aquellos que
administra la sociedad civil, para lograr el registro a su paso de las personas en
situacion de migracion.

Surge en el marco de la Mesa de Colaboracion Regional Sur, organizada por la
OIM, laCNBYy el CICR, ainiciativa de la Comision Estatal de Busqueda de Personas
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del Estado de Chiapas, con la intencion de llevar a cabo acciones dentro de cada
una de las esferas de competencia de los participantes, para crear lazos y
mecanismos de atencion al fendmeno migratorio que viven nuestros Estados del
sureste.

Resultados

Se realizd una mesa de trabajo y la presentacion de la campana la cual esta
dirigida a todas las personas en situacion de migracion y a sus familiares.

Retos

No se reportaron retos.

3. Programa radiofénico "vida migrante un espacio sin fronteras" -
ESTADO DE MEXICO.

Es un programa que se transmite de manera semanal a través de la cadena de
Radio y Television Mexiquense, donde se informa sobre temas de interés a la
comunidad migrante, asi como sobre el catalogo de los servicios y programas
gue ofrece el Gobierno del Estado de México mediante la Coordinacidon de
Asuntos Internacionales a este sector de la poblacion.

Resultados

Se han reproducido un total de 52 transmisiones y cuenta con un espacio
especifico para personas con discapacidad.

Retos
e Buscar aliados estratégicos y mas canales de comunicacion, que nos

permitan tener mucha mas audiencia y que los temas de interés, puedan
llegar a la comunidad migrante.
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4. Programa de acciones de bienestar para poblacién jornalera -
GUERRERO.

Este es un programa permanente que tiene por objetivo brindar respaldo
institucional a los jornaleros agricolas migrantes de Guerrero, generar
concientizacion social respecto a sus derechos humanos y laborales, generar un
padréon de jornaleros y fomentar la participacidon comunitaria para acceder a
mejores condiciones de vida y de trabajo.

Resultados

Se atendid a un total de 28,909 hombres y 30,089 mujeres. En coordinacion con
otras dependencias, como el Registro Civil, Secretaria de Salud y Secretaria de
Educacion, se realizan campafias de manera permanente para garantizar su
derecho a la identidad, brindar atencién médica y facilitar la permanencia
educativa de los menores.

Retos

e Lacultura, usosy costumbres de los pueblos originarios puede ser un reto,
porgue aun cuando en sus municipios se hace la debida difusidon de los
servicios que se ofrecen a los jornaleros agricolas en materia de migracion,
las poblaciones indigenas continudan trabajando con enganchadores que
los llevan a trabajar a los campos del noreste del pais de manera insegura,
desordenada e irregular.

5. Documentos de viaje internacional y asuntos migratorios - HIDALGO.
Asesoria y gestion de documentos de viaje internacional (Visa o Pasaporte) a
migrantes hidalguenses y sus familias, ante la Embajada de Estados Unidos, con
la finalidad de promover la movilidad regular.

Resultados

Se atendid un total de 530 personas (203 hombres y 327 mujeres).
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Retos

¢ Que la poblacion hidalguense que desee viajar al extranjero cuente con
toda la documentacion requerida por el pais de destino.

6. Atencion presencial, digital o a través de las oficinas de Jalisco en los
Angeles, Chicago y Guadalajara — JALISCO.

Se brinda atencion a las inquietudes que la persona migrante externa durante su
visita o a través del contacto electrénico. El personal esta capacitado para realizar
las vinculaciones pertinentes, asi como para derivar segun sea el caso a la
instancia correspondiente.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

e Fortalecer la cooperacion interinstitucional y la voluntad de todas y todos
los actores involucrados en la agenda de atencidon a personas migrantes.

7. Sistema de Atencién a Personas Migrantes - JALISCO.

Proporciona vinculacion permanente con dependencias de Gobierno del estado
gue brindan servicios basicos para la integracion de las personas migrantes en
Jalisco, a través de medios electrénicos que permiten la consulta de los tramites
y servicios proporcionados por las diferentes instancias gubernamentales.

Resultados

Desde el inicio de la plataforma (a mediados del ano 2020) se han atendido 2,1800
Casos.
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Retos

e Fortalecer la cooperacion interinstitucional y la voluntad de todas y todos
los actores involucrados en la agenda de atencidn a personas migrantes.

8. Desarrollo de materiales técnico-informativos - NUEVO LEON.

Esta acciéon tiene por objetivo, brindar informacién a las personas migrantes,
desplazadas, retornadas y refugiadas sobre el acceso a servicios de salud,
educacion, registro civil y mecanismos de acceso a justicia (denuncias). Para
facilitar esta atencidn, se diseflaron materiales informativos, validando Ia
informacién con autoridades y finalmente se gestionaron las impresiones con la
Organizacion Internacional para las Migraciones.

Resultados
Se atendid a un total de 5,000 personas.
Retos

No se reportaron retos.

9. Presentar el espacio de la clinica juridica por parte de autoridades de
PRM y gobierno de los EEUU - NUEVO LEON.

Esta clinica juridica tiene el objetivo de presentar los casos que se atienden en
ese espacio y conocer cual es el modelo de atencién que se brinda a personas
migrantes.

Resultados

Se presentd el espacio y se explicaron los mecanismos de atencion que se
brindan.

Retos

No se reportaron retos.
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10. Operativo "bienvenida hermana y hermano oaxaquefio" - OAXACA.

Este operativo tiene el propdsito de brindar informacién a las y los migrantes
durante su estadia en nuestro estado en los periodos vacacionales e informar
sobre los servicios que ofrece nuestro instituto.

Resultados

Con esta accion se atendid un total de 15,000 personas. El alcance esta orientado
a proporcionar informacién a las familias y poblacién de toda edad sin
discriminacién por razén de género o identidad y cuenta con atencién especifica
a personas con discapacidad.

Retos

e Concientizar a las personas en la cultura de la denuncia para malos tratos
en los servicios o productos defectuosos durante el acceso a espacios,
lugares de visita

1. Programa de asesoria y apoyo legal para familias migrantes -
TAMAULIPAS.

Este es un programa permanente mediante el cual se brinda asesoria legal de
manera gratuita en materia civil, penal, mercantil y familiar en todos los
municipios del estado.

Resultados
Se llevaron a cabo 2,327 acciones de atencién.
Retos

No se reportaron retos.
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12. Asesoria en el proceso para tramite de VISA americana. Dirigido a
veracruzanos interesados. Su periodo de implementacion es de
manera permanente - VERACRUZ.

Esta accion tiene por objetivo brindar asesoria en los procedimientos para el
tramite de VISA ante la Embajada de los Estados Unidos en México.

Resultados

Durante el periodo de junio 2022 a junio 2023, se asesor a 14 veracruzanos para
tramitar su visa estadounidense (11 hombres y 1 mujer).

Retos

e Demora en la agenda de citas
e Alto indice de fraudes

13. Ventanilla Unica de Atencién a Personas Migrantes - QUINTANA ROO.

Tienen por objetivo proporcionar orientacion y asistencia a personas migrantes
para realizar sus tramites de regularizacién de su situacién migratoria o estancia
en el pais, ante las instancias correspondientes.

Resultados

Se atendieron a 13 personas (6 hombresy 7 mujeres) de nacionalidades belicefa,
mexicana, venezolana, salvadorena, hondurefa, cubana y colombiana.

Retos

o Falta de disposicion de algunas autoridades estatales en el seguimiento a
las solicitudes de informacion y los tramites.

163



Compendio General 2023

1. Programa Institucional: Servicios de Registro Civil - CHIAPAS.

La Direccion de Registro Civil, a través de sus 185 Oficialias de Registro Civil
establecidas en los Municipios del estado de Chiapas, realizan la inscripcion del
registro de nacimiento de ninasy ninos nacidos en territorio mexicano, de padres
extranjeros ya sea que se encuentren en calidad de refugiados y/o migrantes;
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos por la normatividad
aplicable.

Resultados

De enero a julio de 2023, se han realizado 5,678 registros de nacimiento de nifas
y ninos de padres extranjeros (2,774 mujeres y 2,904 hombres).

Retos

e La falta de documentos personales de los padres de familia (extranjeros)
gue desean registrar a sus hijas e hijos.

2. Apostillamiento de documentos oficiales emitidos por alguna
autoridad en EE.UU. - ESTADO DE MEXICO.

Este servicio estd encaminado a apoyar a los mexiquenses que hayan realizado
un acto civil en los Estados Unidos (nacimiento, defuncién o matrimonio) a fin de
gue sea homologado en el Registro Civil del Estado de México.

Resultados

Se han atendido un total de 109 solicitudes de tramites, estos se dividieron en 37
hombres y 72 mujeres y cuenta con atencidén especifica a personas con
discapacidad.
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Retos

e Facilitar, con apoyo de Registro Civil y RENAPO, la insercion de actas de
nacimiento extranjerasy realizar el tramite de la doble nacionalidad de (en
su mayoria) hijos de migrantes, y con esto poder impulsar los objetivos 7,
15y 21.

3. Constancias de origen o cartas de identidad del migrante - ESTADO DE
MEXICO.

En el Estado de México, se ofrece un servicio que sirve para apoyar al migrante
mexiquense que radica en el extranjero a identificarse y asi poder obtener
documentos de identidad en el consulado, toda vez que no cuenta con una
identificacion oficial. El tramite se hace de manera permanente.

Resultados
Se atendieron un total de 103 solicitudes (26 mujeresy 77 hombres).
Retos

e Unificar criterios por parte de la red consular para tomar en cuenta las
constancias que emite el Registro Civil para no dificultar el proceso de
identificacién del migrante.

e Trabajar de manera conjunta, para abordar en mayor medida los objetivos
12, 14,16 y 19 del PMM.

4. Programa Ya Soy Hidalguense, para acreditar la Nacionalidad Mexicana
- HIDALGO.

Es un programa permanente cuyo objetivo es el de facilitar el acceso a la
identidad juridica de las personas en contextos de movilidad, a través de la
gestion y tramite de actas de inscripcion de nacimiento que certifican la
nacionalidad mexicana a ninas y ninos de migrantes hidalguenses nacidos en
Estados Unidos.
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Resultados
Se llevaron a cabo 160 acciones de atencion (90 Hombres y 70 Mujeres).
Retos
e Obtener el documento de identidad juridica que identifica como
mexicanos a los ninos y ninas de padre o madre mexicanos que nacieron

en el extranjero y que, por cuestiones de movilidad de sus padres, llegan a
México.

5. Programa Doble Nacionalidad - NAYARIT.

El Programa Doble Nacionalidad tiene el objetivo de salvaguardar el derecho a la
Identidad a los hijos de Migrantes Nayaritas nacidos en el extranjero, a traveés del
Programa de Validacion "Soy México".

Resultados

Se tuvo el lanzamiento de Convocatoria; se recibieron documentos; se enviaron
los documentos al Registro Civil, y; se entregaron las actas.

Retos

No se reportaron retos.

6. Feria de Identidad Honduras 2023 - NUEVO LEON.
Del 23-26 junio de 2023, se llevd a cabo la Feria de Identidad Honduras 2023. Esta
feria tiene como propdsito que las personas de nacionalidad hondurefa que

residen o transitan en el estado de Nuevo Ledn adquieran documentos de
identidad.

Resultados

Se brindaron 1,400 atenciones consulares a 600 personas que asistieron de
diferentes entidades federativas (360 hombres y 240 mujeres).
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Retos

NoO se reportaron retos.

7. Expedicién de la Clave Unica de Registro de Poblacién Temporal para
Extranjeros solicitantes de la proteccién internacional - NUEVO LEON.

El18 de junio de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Instructivo
Normativo para la asighacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP),
en el cual se incluyen las disposiciones para la expedicidon de la constancia de la
CURP Temporal para Extranjeros, por un periodo de hasta 180 o 365 dias
naturales, segun sea el caso, a las personas extranjeras que se encuentren en
México y que hayan acreditado haber iniciado los procedimientos para
permanecer en el territorio nacional, en la condicién de estancia regular que
determine la autoridad migratoria correspondiente, a través del Instituto
Nacional de Migracion (INM) o de la Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados
(COMAR).

La constancia de CURP Temporal estara vigente hasta tanto el INM o la COMAR
emitan resolucién definitiva que determine la situacion migratoria de la persona
extranjera, en términos de los plazos y requisitos que establece la normatividad
en la materia.

Resultados

En el periodo que se reporta, en Nuevo Ledn a través del Registro Civil se han
emitido 1603 CURP temporales a personas solicitantes de proteccion
internacional.

A efecto de que los derechos de las personas extranjeras solicitantes de la
proteccion internacional no se vean interrumpidos, RENAPO en coordinacion
con el Registro Civil del Estado de Nuevo Ledn y la COMAR, acordaron emitir la
Constancia Temporal de la CURP en las oficinas del Registro Civil de Nuevo Leodn.

Asimismo, participa en la Mesa Interinstitucional para la Proteccién y Soluciones
con la COMAR coordinando la Mesa tematica de Identidad.
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Retos

e No contar con la cobertura suficiente para el registro en tiempo y forma
de las personas migrantes, lo que implica falta de recursos humanos,
recursos materiales y equipos que permitan la toma de los datos
biométricos.

e Laemision de la CURP Temporal por parte del Registro Civil solamente es
para personas con necesidad de proteccion internacional y no aplica a
otras personas migrantes que pudieran tener otra condicidon migratoria
temporal.

8. Programas sociales y atencion juridica - OAXACA.

Se realizan los servicios gratuitos de apostille, traduccion de documentos, actas
de doble nacionalidad, visa estadounidense, pasaporte mexicano, entre otros,
para lograr una condiciéon migratoria regular dentroy fuera del estado de Oaxaca.

Resultados
Se reportaron 3,326 acciones de atencion (1,386 hombres y 1,940 mujeres).
Retos

e |as personas adultas mayores suelen tener sus documentos con errores,
lo gue aumenta el tiempo y costo de traslado desde sus comunidades.

e Los NNA suelen tener Unicamente un tutor, lo que retrasa los tramites
debido a las autorizaciones judiciales para el pasaporte en ausencia de
alguno de los tutores.

9. Obtencion de Documentos Oficiales para Migrantes Poblanos -
PUEBLA.

Mediante esta accion, se brindan servicios de manera permanente de asesoria,
tramite, gestion y entrega gratuita en el procedimiento de expedicion ante la
instancia o autoridad competente para la obtencion de algun documento oficial
que requieran las y los migrantes poblanos residentes en el extranjero.
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Resultados

Se llevaron a cabo 2,133 acciones de atencidon mediante las cuales se brindo el
servicio a 1,237 hombres y 876 mujeres.

Retos

e Existe un numero significativo de poblacion con documentacion de
identidad estatal que presenta errores. Esto dificulta tener acceso a una
identificacion internacional y, por lo tanto, acceso a las instancias o
servicios de primera necesidad.

10. Campanfias de registros de nacimiento de nifas y nifios mexicanos hijos
de poblacién migrante - TABASCO.

En colaboracion con el Registro Nacional de Poblacion se llevo a cabo esta
campana con el objetivo de que ninas y ninos mexicanos hijos de poblaciéon
migrante, pudieran tener su registro de nacimiento de manera expedita y
gratuita. El programa fue temporal, en un periodo comprendido del O1 de agosto
al 31 de diciembre de 2022.

Resultados
Se registro la atencion de 7 personas (2 ninas y 5 nifos).
Retos

e Dificultad para completar la documentacién por parte de los padres
debido a su situacidn juridica en el pais.

1. Programa de Doble Nacionalidad - TAMAULIPAS.
Este programa facilita el tramite para nifos, niNas y adolescentes nacidos en

Estados Unidos, cuyos progenitores sean de nacionalidad tamaulipeca, para que
obtengan una ampliacion de derechos en México.
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Los servicios que se brindan con este Programa son: El Apostille del registro o
acta estadounidense del beneficiado en la ciudad de Austin, Texas; la traduccion
del documento al idioma espanol y finalmente la inscripcion en el Registro civil
con la generacion del Acta de Nacimiento, Registro de Inscripciony CURP.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

e Garantizar a la mayor cantidad de nifas, nifos y adolescentes su derecho
a la identidad, que les permita continuidad educativa, acceso a programas
socialesy ala seguridad social, migracién seguray regulary la oportunidad
de vivir, estudiar, y desarrollarse tanto en Estados Unidos como en México.

12. Renovacion de licencias de manejo para migrantes tamaulipecos en
Estados Unidos - TAMAULIPAS.

Este programa tiene por objetivo facilitar el tramite de renovacion del
documento de identidad que avala el permiso de conducir y se implementa 3
veces al ano.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos
e Mejorar la oferta de atencién para los migrantes mexicanos que viven en
esa zona de Estados Unidos otorgando con este programa, documento de

identidad para que puedan acceder a otros derechos igualmente
indispensables.
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13. Programa Feria de Pasaporte Americano - VERACRUZ.

Este programa es de caracter permanente y tiene por objetivo apoyar en el
tramite de pasaporte estadounidense a nifas, ninos y jovenes. Esta dirigido a
hijos de mexicanos que nacieron en el extranjero y que actualmente radican en
la entidad.

Resultados

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023, se atendid un total de 38
niNnosy jovenes en diferentes municipios del estado, de los cuales 14 eran mujeres
entre 14y 22 anos de edad y 24 hombres entre 10- 21 afos de edad.

Retos

e Problemas de lenguaje y comunicacion debido a que el nifo, niha o
adolescente hablen un idioma distinto al de sus companeros dentro de la
casa, lo que les ocasiona frustracion por no poder comunicarse.

e |ascostumbres respecto a las practicas religiosas y alimentos.

e Contar con identificacion oficial (INE) por no tener acta de nacimiento
mexicana.

14. Servicio Tramite de constancias de no existencia - VERACRUZ.

Cuando el Migrante Veracruzano no cuenta con ningun tipo de documento que
compruebe su identidad (Por no haber sido presentado ante Registro Civil) se
solicita una carta de no existencia al registro civil de la comunidad de origen del
migrante, lo que le permitira identificarse y realizar por primera vez su inscripciéon
al Registro Civil.

Resultados

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023, se ha brindado atencién y
asesoria a 1 migrante veracruzano.

Retos

No se reportaron retos.
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15. Tramite de Constancia de Identidad - VERACRUZ.

Este servicio es permanente, se brinda de manera gratuita y su objetivo es ayudar
a las y los veracruzanos que residen en Estados Unidos a tramitar la constancia
de origen o carta de identidad para poder iniciar su proceso de identificacion en
los Estados Unidos.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

e Unificar los criterios de la constancia de origen, entre la red consular en
Estados Unidos para que la comunidad migrante no pueda tener
dificultades al iniciar su proceso de identificacion y asi poder empoderar a
los migrantes y las sociedades para lograr la plena inclusién y cohesion
social.

16. Gestion de copias certificadas de actas que expide el Registro Civil para
migrantes veracruzanos - VERACRUZ.

Es un servicio permanente que se brinda de manera gratuita, permite realizar la
gestién de actas (nacimiento, matrimonio, divorcio y defuncién) ante la Direccién
General del Registro Civil, que solicitan los veracruzanos residentes en los Estados
Unidos de América.

Resultados

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023, se gestionaron 154 copias
certificadas (77 tramites para mujeres y 77 para hombres).

Retos

e Contar con todas las actas capturadas en el sistema para tener acceso a
ellas en cualquier oficina gubernamental del Estado de México.
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17. Servicio de tramite de carta de antecedentes no penales ante la
Direccion General De Prevencion Y Reinsercion Social del Estado de
Veracruz - VERACRUZ.

Se realizan las gestiones y enlaces pertinentes ante la Direccion General de
Prevencion Y Reinsercidon Social para tramitar a los migrantes veracruzanos que
lo soliciten, una carta de antecedentes no penales que les permita demostrar
gue, en su entidad federativa de origen, no cometieron alguna falta
administrativa o algun ilicito.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

e Imposibilidad de acceder al servicio, por el cobro que realiza la Direccidn
General de Prevencion y Reinsercion Social.

1. Reencuentro familiar - PUEBLA.

En su modalidad “Adultos Mayores”, el programa consiste en fortalecer los
vinculos familiares de las y los migrantes poblanos radicados en los Estados
Unidos de América, que viven en el area de atencion de Mi Casa es Puebla, y
lograr el reencuentro familiar temporal con sus familiares consanguineos en la
linea recta de primer o segundo grado, que sean originarios del Estado de Puebla
Yy que no se hayan visto en persona por cinco 0 mas anos.

En su modalidad “Jévenes”, se fortalecen los vinculos familiares de mujeres y
hombres jovenes, radicados en los Estado Unidos de América, hijas o hijos de
migrantes poblanos que viven en el area de atencidén de Mi Casa es Puebla, y
lograr el reencuentro familiar temporal con sus familiares consanguineos en la
linea recta de primer o segundo grado, que radiquen en algun municipio del
Estado de Puebla y que no se hayan visto en persona por cinco o mas.
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La poblacion objetivo comprende a adultos mayores hombres y mujeres
familiares de migrantes poblanos en el Estado de Puebla; Jévenes menores de 18
anos familiares de migrantes poblanos en el Estado de Puebla.

Este programa opera para cada ejercicio fiscal a nivel estatal.
Resultados

En el periodo reportado, se llevaron a cabo un total de 38 acciones de atencién a
la poblacion migrante. De estas acciones, 22 fueron dirigidas a mujeres y 16 a
hombres. La poblacion migrante atendida incluyd a mexicanos en el exterior. Es
importante destacar que se implementd un enfoque especifico de atenciéon a
ninas y adolescentes, y se proporciond atenciéon especifica para personas con
discapacidad.

Retos
e Lademanda de reencontrar familias es alta.
e FElacceso avisados es cada vez mas complicado.

e GCenerar programas que acerguen a familiares de segunda y tercera
generacion a las comunidades de origen de sus padres.

2. Programa de Reencuentro familiar - TAMAULIPAS.
El programa es permanente y tiene el objetivo de facilitar la expedicion de visas
a personas que son padres o madres mayores de 60 ahos, que tengan una
década de no ver a su hijo/a o hijos migrantes que radican en Estados Unidos de

forma indocumentada y que estan impedidos para regresar a sus lugares de
origen debido a esa situacion migratoria.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

e Promover la migracion regular.
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3. Programa Estatal de Reunificacion Familiar "Con Raices Veracruzanas"
- VERACRUZ.

El objetivo primordial de este programa es reunir a las y los veracruzanos que
radican en Estados Unidos de América con sus familiares y gue no han visto por
un largo periodo de tiempo.

El programa es permanente y esta dirigido a adultos mayores de 60 anos,
residentes en Veracruz o estados vecinos que cuenten con familia en los Estados
Unidos de América.

Resultados

Se brindd atencién y asesoria a 192 adultos mayores beneficiados (136 mujeres y
56 hombres), los cuales obtuvieron su visa estadounidense y pudieron visitar a
sus familiares radicados en estados como Alabama, California, Chicago y Texas.

Retos

e Corregir errores en actas de nacimiento principalmente en adultos
mayores lo cual impide el tramite de pasaporte mexicano.

e Falta de documentos de viaje.

e Reducida disponibilidad de citas para tramite de visa ante la embajada de
los Estados Unidos de América.

4. Programa Estatal de Regulaciéon Migratoria - VERACRUZ.

El programa brinda servicios de asesoria y gestidn a personas migrantes
extranjeras que radican en el estado de Veracruz y cuya estancia dentro del pais
se considere irregular, permitiéndoles obtener una estancia regular mediante
tramites hechos ante el INM, bajo los supuestos que contempla el articulo 133 de
la Ley de Migracion Federal.

Esta dirigido a migrantes extranjeros que residen en Veracruz y gue cuenten con
algun vinculo familiar y su implementacion es permanente.
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Resultados

Durante el periodo de junio 2022 a junio de 2023, se brinddé asesoria a 15
migrantes extranjeros de nacionalidades guatemalteca, hondurefa, venezolana
y cubana de los cuales 12 eran mujeres entre 36 y 48 anos, y 3 hombres de entre
12 y 17 afos.

Retos

e Extravio de la documentacion oficial de las personas migrantes durante su
transito.
e |Irregularidades o errores en documentos oficiales.

1. Condiciones de trabajo digno y decente para todos - CAMPECHE.

Este programa cuenta con 4 actividades definidas para aumentar las
probabilidades de resultados positivos en la busqueda de empleo de las personas
migrantes, asi como la salvaguarda de sus derechos. Dichas actividades son:

1. Implementar una campana de difusién a través de tripticos y medios
electréonicos de la STPSCAM sobre los derechos que tienen las personas
migrantes como trabajadores en la entidad.

2. Vincular a manera de propuesta, los perfiles laborales y/o curriculums
Vitae de la poblacion objetivo (personas trabajadoras migrantes), en
coordinacion con el Servicio Nacional de Empleo Campeche.

3. Otorgar asesoria, sobre los derechos laborales de los trabajadores,
abarcando temas de no-discriminacion en el ambiente laboral y/o al
momento de solicitar una vacante, en coordinacién con el Servicio
Nacional de Empleo Campeche.

4. Proceder a inspeccionar un centro de trabajo por presuncion o denuncia
directa de alguna persona trabajadora migrante, por violacion a sus
condiciones de trabajo.
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Resultados

Se atiende a personas migrantes extranjeras y aunque no se reportaron
resultados, se informoé que durante el periodo no se presentaron denuncias o
guejas por parte de esta poblacion.

Retos

e Generar estrategias que permitan conocer a ciencia cierta el alcance de
las violaciones a las condiciones de trabajo que no son denunciadas por
temor de las personas trabajadoras migrantes.

e Promovery difundir las actividades que realiza la STPSCAM a través de las
instancias encargadas de asesoramiento, acompanamiento, verificacion o
inspeccion de las condiciones generales en los centros de trabajo.

2. Abriendo espacios - CHIAPAS.

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivo promover un enfoque de
inclusion laboral en todos los subprogramas y modalidades; proporcionar una
atencion especial a personas buscadoras de trabajo que enfrentan mayores
barreras; brindar asesoramiento y apoyo a los empleadores que promueven la
contratacion equitativa e incluyente de grupos poblacionales como son adultos
mayores, victimas de delito o de violacion de derechos humanos, migrantes
solicitantes de la condicidon de refugiado, refugiados y beneficiarios de proteccidon
complementaria, para favorecer su insercidn al mercado laboral. El programa es
permanente.

Resultados

Durante el periodo reportado, se llevaron a cabo un total de 420 acciones de
atencion, incluyendo talleres para buscadores de empleo, “Dias por el empleo”,
capacitaciones de inclusion y sesiones trimestrales de la Red de Vinculacion
Laboral. En total, se brindé atencion a 275 hombres y 145 mujeres, alcanzando un
total de 420 personas asistidas. De este grupo, 41 individuos (30 hombres y 11
mujeres) fueron colocados en empleos durante el periodo de enero a julio de
2023.

Ademas, se enfocd en empoderar a los beneficiarios, destacando sus fortalezas y
motivandolos a desarrollar nuevas competenciasy habilidades, incluyendo el uso
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de tecnologias digitales. Estas acciones de atencidon se dirigieron principalmente
a migrantes extranjeros, y se otorgd una atencién especifica a personas con
discapacidad.

Retos

e Realizar concientizacion a los migrantes de la posibilidad de exponerse a
las malas practicas por parte de los empleadores

e Concientizar a las empresas para incrementar la contratacion de las
personas migrantes.

3. Taller "contratacion de personas migrantes, reclutamiento ético y
trabajo digno en México" - NUEVO LEON.

El INM, la Secretaria del Trabajo NL, la Secretaria Estatal del Empleo en Nuevo
Ledn y la OIM, trabajaron un taller en conjunto dirigido al sector publico
(Secretaria de Turismo, Secretaria de Economia, Secretaria de Igualdad e
Inclusion) y al sector privado.

Resultados

Se registré 1 taller con 200 personas, en el cual se proporciond informacion y
explicacion detallada sobre los procesos de contratacion de personas migrantes.

Retos

No se reportaron retos.

4. Programa de Inclusion Laboral para personas migrantes, refugiadas,
desplazadas y retornadas - NUEVO LEON.

La Secretaria del Trabajo en conjunto con la Secretaria de Igualdad e Inclusion y
el Instituto Nacional de Migracion han implementado el Programa de Inclusion
Laboral para personas migrantes, refugiadas, desplazadas y retornadas donde se
promueve la contratacion de personas migrantes y refugiadas.
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Resultados

Se llevo a cabo un "Foro de Inclusion Laboral para Personas Migrantes", donde se
atendid a 120 personas que contd con atencion especifica para personas con
discapacidad.

Retos

NoO se reportaron retos.

5. Migracién Laboral e Inclusiéon Financiera - TABASCO.

El Programa Nacional de Evaluaciéon (PAE) tiene accidon transversal para todos sus
subprogramas y modalidades. Esta accion estd dirigida a cumplir con el
compromiso de generar sinergias entre todos los actores involucrados para
apoyar la empleabilidad de las personas que enfrentan barreras para su insercion
a un empleo formal, como las personas migrantes. Las lineas de accién se dirigen
en tres dimensiones:

Vertical — a través del involucramiento de las personas responsables en las
oficinas del Servicio Nacional de Empleo del pais, en todos los niveles jerarquicos,
para el conocimiento de la estrategia.

Horizontal — al coordinarse con las acciones de los subprogramas y servicios que
ofrece el SNE, que permitan favorecer e incentivar la insercidn eficiente en un
empleo de la poblacion objetivo.

De fondo - al dar visibilidad al tema y con ello mejorar la consistencia y
coherencia de la estrategia en |la actuaciéon del SNE e intensificar la capacidad de
relacion y empatia con la poblacion objetivo; para incentivar su incorporacion al
mercado de trabajo en igualdad de oportunidades.

Resultados
Personal del SNET asistio a la “Capacitacion sobre la Migracion Laboral y

Desarrollo Humano”, en modalidad presencial, impartida por la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) dirigida a servidores publicos.
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También se capacitaron las y los consejeros de empleo de la OSNE, en el ambito
de la Migracién Laboral e inclusion financiera, con la finalidad de que tengan el
conocimiento adecuado para orientar al Buscador de Trabajo Migrante. Ademas,
participaron 15 empresas a las que se sensibilizd para considerar la contratacion
de personas extranjeras.

Retos

e Fortalecer la participacion de las empresas al momento de gestionar la
contratacion de las personas migrantes.

6. Mecanismo de Movilidad Laboral - TABASCO.

El objetivo de este mecanismo es atender la escasez de mano de obra calificada
que las empresas extranjeras requieran y favorecer la complementariedad
demografica de los mercados laborales, garantizando un flujo circular, ordenado
legal y seguro de trabajadores mexicanos con pleno respeto a sus derechosy en
igualdad de condiciones respecto a los ciudadanos extranjeros que desempenan
las mismas ocupaciones. La poblacion objetivo de esta accidon son personas
trabajadoras mexicanas buscadoras de trabajo que cuentan con el perfil de la
vacante.

El periodo de implementacién es temporal para actividades agropecuarias y
dependiendo de las necesidades de los empleadores para vacantes de otros
sectores, puede ser en diferentes épocas del ano y la duracidén dependera del
contrato que se firme entre empleador y trabajador pudiendo ser por meses, un
ano o Mmas.

Resultados

En lo que va de 2023, se han llevado a cabo un total de 34 acciones en el marco
del Programa del Mecanismo de Movilidad Laboral, proporcionando atencion y
asistencia a una poblacién migrante compuesta principalmente por personas
mexicanas en el exterior. De las personas buscadoras de empleo atendidas, se
registré que 19 de ellos eran mujeres, mientras que 256 eran hombres, sumando
un total de 275 personas empleadas en el extranjero de manera legal, ordenada
y segura.
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Retos

e Incrementar la participacion activa de las mujeres en el rol econémico de
su entorno mediante difusidn y convocatorias que destaquen los
beneficios de laborar de forma segura, circular, ordenada y legal.

e Impulsar y promover vacantes en el extranjero donde se requiera la
participacion de personas con capacidades diferentes que puedan aportar
y potencializar todas sus habilidades o conocimientos.

7. Programa de Apoyo al Empleo, Servicio Estatal de Empleo de Tabasco
- Estrategia Abriendo Espacios - TABASCO.

Abriendo Espacios, es la estrategia del Servicio Nacional de Empleo que
promueve un enfogue de inclusiéon laboral, mediante la cual se proporciona
atencion especial a personas Buscadoras de Trabajo que enfrentan mayores
barreras de acceso al empleo, tales como: personas con discapacidad; adultos
mayores; victimas de delito o de violaciéon de derechos humanos; personas en
contexto de movilidad que incluye a las y los mexicanos repatriados o en
situacion de desplazamiento forzado interno, personas migrantes extranjeras
solicitantes o que hayan obtenido la condicién de refugiado, asilo politico o
proteccién complementaria.

Resultados

Se impartieron 2 Talleres para personas buscadoras de empleo (migrantes
extranjeros) y fueron vinculadas a las empresas, logrando colocar en un empleo
formal a 2 personas. Al taller asistieron un total de 16 personas (5 mujeres y 11
hombres).

Retos
e Reducir la reproduccion de estereotipos y prejuicios de las empresas

consolidadas en Tabasco con el tema de empleabilidad de las personas
migrantes y con discapacidad.
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8. Talleres de Fortalecimiento de Capacidades al Sector Privado y al
Sector Publico en materia de inclusiéon laboral de personas migrantes -
TABASCO.

En conjunto con la OIM se impartieron talleres de fortalecimiento de capacidades
al sector privado y funcionarios publicos en materia de inclusion laboral y
contratacion ética de personas migrantes.

Resultados

Se llevaron a cabo dos acciones clave: un taller de fortalecimiento de capacidades
en materia de inclusion laboral a servidores publicos, y un taller de
fortalecimiento de capacidades en materia de contratacién ética e inclusion
laboral de personas migrantes a sector privado

En total, 48 personas participaron en estos talleresy se brindé atencion especifica
para personas con discapacidad.

Retos

No se reportaron retos.

9. Programa de Migracion Segura y Ordenada para trabajadores agricolas
tamaulipecos - TAMAULIPAS.

El proyecto tiene como objetivo brindar orientacion, capacitacion y gestionar
visas H2A a la poblacion de las regiones de San Fernando, Tula, Jaumave,
Miquihuana, Bustamante, Palmillasy El Mante, zonas agricolas con mayor rezago
econdmico cuyos habitantes emigran a Estados Unidos con el propdsito de llenar
puestos de empleos temporales en la agricultura. El programa establece una
temporalidad permanente para ofrecer apoyo y oportunidades a personas
Tamaulipecas interesadas y capacitadas en tareas del campo.

Resultados

No se reportaron resultados.
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Retos

NoO se reportaron retos.

1. Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifnos y Adolescentes del Sistema
DIF Estatal Campeche y Procuradurias Auxiliares de Proteccion de
Nifias, Ninos y Adolescentes de los Sistemas DIF Municipales Carmeny
Escarcega de Campeche -CAMPECHE.

Conforme a las atribuciones que establece la Ley General de los Derechos de
Nifias, Niflos y Adolescentes en relacion con la Ley de los Derechos de NiAas,
Nifos y Adolescentes del Estado de Campeche, se brinda la representacion
juridicay efectiva a esta poblacién contexto de movilidad humana acompanados
y no acompanados en Procedimientos Administrativos Migratorios.

Resultados

Del periodo que comprende del mes de junio del 2022 al mes de junio de 2023,
se brindd representacion juridica y efectiva a 209 nifas, ninos y adolescentes (100
ninos y 109 nifas) migrantes de las siguientes nacionalidades: (119) Cuba; (9)
Guatemala; (3) El Salvador; (13) Honduras; (49) Brasil; (2) Nicaragua; (9) India; (2)
Republica Dominicana; (2) Venezuela y (1) Ecuador.

Retos

e Diversidad de idiomas de las ninas y ninos atendidos. Por ello, solicitan la
presencia del traductor a través del Instituto Nacional de Migracion.
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2. Fiscalia especializada en materia migratoria con capacidad de
proporcionar asistencia juridica mediante Fiscales del Ministerio
Publico y Asesores Juridicos - CHIAPAS.

A través de la creacion de la Fiscalia de Inmigrantes con competencia en todo el
Estado, acercando unidades a los usuarios en seis sedes ubicadas en municipios
de mayor afluencia migratoria. En dichas unidades se proporciona apoyo y
seguimiento juridico a las victimas de delitos privilegiando sus derechos
humanos hasta su culminacidn en la que se pondera la reparacién del dano a las
victimas migrantes.

Resultados

En el periodo comprendido del 1 de enero al 22 de agosto de 2023, se brindd la
atencion a 189 victimas (83 mujeres y 106 hombres) en 167 Carpetas de
Investigacion por delitos cometidos en agravio de migrantes.

Retos

e FEscaso conocimiento de idiomas, dialectos y lenguajes sobre todo en
nacionalidades europeas, orientales y africanas.

e Diferencias culturales, ideoldgicasy étnicas con las que los usuarios fueron
educados en su pais de origen.

3. Asistencia de intérpretes en lenguas indigenas - CHIAPAS.

El gobierno del estado de Chiapas en Coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Consulado de Guatemala en México ha otorgado el
apoyo de intérpretes en lengua Q'anjob'al para asistir en audiencias para diversos
procesos penales, beneficiando a 8 personas migrantes.

Resultados

Se atendio a un total de 6 mujeres, 1 hombre y 1 menor de edad en situacion de
migracion.

Retos

e Falta una planilla de traductores e intérpretes en lenguas indigenas.
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4. Abanderamiento con corporaciones policiacas, atenciéon médica y
alojamiento - CHIAPAS.

Mediante esta accion se brinda acompanamiento a las personas extranjeras que
transitan en los flujos migratorios. Este acompafnamiento es temporal y se realiza
con el apoyo de las corporaciones policiacas, con destacamentos en el municipio,
principalmente con la seguridad publica municipal, para resguardar la seguridad
de las personas migrantes. Asimismo, se les proporciond atencidn médica
durante el flujo migratorio, se asignd un lugar para pernoctar.

Resultados

No se cuenta con datos cuantitativos, sin embargo, se dio prioridad a mujeres,
ninas, adolescentes, personas de la tercera edad y con discapacidad.

Retos

e Contar con cifras de registro de la poblacién atendida.

5. Encuentro de Mujeres Migrantes: Por mis Derechos - CHIAPAS.

Este encuentro se realizd el 29 de marzo de 2023 y tuvo como propdsito dar a
conocer y fomentar el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres,
sus hijas e hijos en situacion de migracion. Se llevaron a cabo 5 mesas de trabajo

y 1lectura de conclusiones por mesa.

Resultados

El encuentro contd con la participacion de 50 personas (49 mujeres y 1 hombre).

Retos

e |asituacion de movilidad en la que se encuentra la poblacion objetivo.
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6. Atencion integral a grupos de migrantes internacionales en transito
por el estado de Guerrero - GUERRERO.

Con esta acciodn se busca garantizar condiciones de dignidad y seguridad a las y
los migrantes internacionales que transitan por Guerrero, mediante la
coordinacion con el Instituto Nacional de Migracién y diversas dependencias
estatales, como Salud, Seguridad Publica y los gobiernos municipales.

Resultados

Se firmd un convenio con el INM para brindar atencidn a 2 grupos de migrantes
de centro y Sudamérica que llegaron a las oficinas del Instituto en Acapulco a
realizar trémites migratorios.

Se ofrecieron servicios de salud a través de un maodulo para la atencion de los
grupos de migrantes, se contd con presencia permanente de policia estatal para
garantizar su seguridad y evitar ataques de xenofobia y se proporciond
equipamiento sanitario permanente durante su estancia.

Retos

e Contar con recursos para la atencidon emergente de los grupos de
migrantes internacionales.

7. Programa de apoyo emergente para poblaciéon jornalera - GUERRERO.

Es un programa permanente con el cual se busca garantizar condiciones dignas
durante el proceso migratorio de los jornaleros agricolas guerrerenses, mediante
el equipamiento de las Unidades de Servicios Integrales (USl's) que sirven como
punto de reunion, espera y traslado.

Resultados

Se brindo servicio a 17,640 hombres y 18,360 mujeres

Retos

e No todos los jornaleros agricolas pasan por las Unidades de Servicios
Integrales (USI's). Algunos enganchadores acuden directamente a las
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comunidades para llevarse a las familias jornaleras sin control ni
supervision institucional.

8. Ayudas Sociales - HIDALGO.

Este es un programa permanente que tiene por objetivo disminuir o erradicar el
estado de vulnerabilidad de la poblacién migrante, a través de apoyo econdmico
y asistencia social migratoria y asesoria a personas migrantes y sus familias que
se encuentran en situacidén de vulnerabilidad por enfermedad, muerte,
deportacion, repatriacion o contingencia de cualquier tipo.

Resultados
A través de 122 acciones se atendieron a 80 hombres y 74 mujeres.
Retos

¢ Que los migrantes hidalguenses que se encuentran en estado de
vulnerabilidad por cuestiones de enfermedad, deportaciéon, muerte o por
fendmenos naturales mejoren su condicion.

9. Comision para la Proteccion de los derechos de NNA migrantes,
refugiados, desplazados y retornados en el estado de Nuevo Leén -
NUEVO LEON.

En el marco de esta Comisién, se discutieron los mecanismos de atencidn para
NNA en el estado de Nuevo Ledn. Rutas de canalizacién, actores involucrados y
alcances.

Resultados
No se reportan resultados.
Retos

No se reportaron retos.
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10. Encuentro Internacional sobre Movilidad Humana - NUEVO LEON.
Colaborar con la Secretaria de Gobernacion para la realizacion de actividades en
el marco del Encuentro sobre Movilidad humana 2023. El objetivo fue el de
socializar el trabajo en materia de salud a personas migrantes.

Resultados

Se proporcionod informacion sobre los retos y oportunidades en materia de salud
en la movilidad humana.

Retos

No se reportaron retos.

1. Apertura de albergue DIF Zuazua - NUEVO LEON.

Apertura de espacio para atencién de familias migrantes en el municipio de
Zuazua, con especial atencidn a personas con discapacidad.

Resultados
Se atendieron 3,840 personas.
Retos

No se reportaron retos.

12. Protecciéon y cuidados a nifas, nifos y adolescentes migrantes -
SINALOA.

Con esta accion, se realizan entrevistas a ninas, ninos y adolescentes migrantes
para determinar si tienen las condiciones de ser regresados a sus paises de origen
siempre y cuando no les implique alguna situacion de riesgo al hacerlo,
garantizando con ello también su derecho de participacion y opinion, emitiendo
una medida de proteccion.
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Resultados

En el periodo comprendido de junio a diciembre de 2022, se elaboraron 262
planes de restitucion de derechos de ninas, ninos y adolescentes y se emitieron
190 medidas de proteccion.

Asimismo, en el periodo comprendido de enero a junio de 2023, se elaboraron
244 planes de restitucion de ninas, ninos y adolescentes y se emitieron 90
medidas de proteccion.

Retos

e Contar con una estructura para la aplicacion de medidas de proteccion a
ninas, ninos y adolescentes migrantes, mientras se resuelven los procesos
para la reintegracion a su pais de origen, los tramites ante los consulados
tardan en realizar las acreditaciones de sus connacionales para llevar a
cabo los retornos asistidos.

13. Coadyuvancia al Programa Regional sobre Migracién - TABASCO.
Esta accioén tiene el propdsito de contribuir al desarrollo e implementaciéon de
estrategias permanentes para la migracidén ordenada y segura, con el fin de
proteger la integridad de las personas migrantes.

Resultados

Se realizaron 3 acciones mediante la cual se atendiod a un total de 124 personas
(74 hombres y 50 mujeres).

Retos

e Limitacion Juridica, recursos humanos y operativos limitados, asi como
parque vehicular.
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1. Programa de Apoyo a Deudos de Guerrerenses Fallecidos en el
Extranjero - GUERRERO.

El objetivo de este programa es apoyar a las familias en el retorno de los cuerpos
de sus seres queridos fallecidos en el extranjero, mediante la asesoria y
canalizacién con los consulados para su repatriacion y otorgando, como
institucion, el pago total del gasto funerario para el traslado del cuerpo dentro
del territorio nacional hasta la comunidad de origen para su sepultura.

Resultados

Se llevaron a cabo un total de 445 servicios funerarios para atender a la poblacién
migrante mexicana en el exterior y sus familias. De estas acciones, 178 fueron
proporcionadas a hombresy 267 a mujeres.

Retos

e El programa tiene alta demanda y suele exceder el presupuesto asignado
cada ano.

2. Traslado de restos mortuorios - HIDALGO.

Esta accién tiene como objetivo brindar apoyo a los familiares de migrantes
hidalguenses que fallecen en territorio extranjero. Consiste en facilitar el traslado
de los restos mortuorios desde el aeropuerto internacional de la Ciudad de
México o la frontera hasta su localidad de origen en el estado de Hidalgo. La
poblacion objetivo son los migrantes hidalguenses que han fallecido en el
extranjero. Este es un programa permanente.

Resultados

Se ha beneficiado a 116 personas (92 hombres y 24 mujeres).
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Retos

e Fortalecer el apoyo del traslado desde la ciudad de traslado a su lugar de
origen.

3. Busqueda de detenidos o extraviados - HIDALGO.

Este programa tiene como objetivo principal coadyuvar en la busqueda de
extraviados o detenidos hidalguenses que se encuentren en los Estados Unidos.
Para llevar a cabo esta accidon, se trabaja en estrecha coordinacidon con la
Secretaria de Relaciones Exterioresy el Grupo Beta del INM. La poblacion objetivo
de este programa son las personas migrantes hidalguenses que se encuentran
en el extranjero o en contextos de movilidad. Se trata de una iniciativa
permanente.

Resultados

Se llevaron a cabo un total de 50 acciones de atencion dirigidas a la poblacion
migrante mexicana en el exterior. De estas acciones, 11 se brindaron a mujeresy
39 a hombres.

Retos

e Fortalecer la atencion a familiares de migrantes y a migrantes de manera
pronta y expedita, a fin de localizar a su familiar o de informar de manera
clara la situacién juridica.

4. Apoyo a migrantes fallecidos y sus familias - OAXACA.

Se otorga apoyo economico para el traslado de los cuerpos de migrantes
fallecidos hasta su lugar de origen en coordinacion con las Secretaria de
Relaciones Exteriores.
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Resultados

En un total de 79 acciones de atenciodn, se proporciond asistencia a la poblaciéon
migrante mexicana en el extranjero. De los beneficiarios, 66 fueron hombresy 13
mujeres.

Retos

e Mejorar la comunicacion y el apoyo con las familias que deben esperar a
que se realicen los tramites fronterizos para el traslado del cuerpo de un
pais a otro.

5. Servicio de localizaciobn y asesoria a familiares de migrantes
oaxaquenos desaparecidos y/o detenidos en los Estados Unidos de
América - OAXACA.

El objetivo de este servicio es brindar asistencia a las familias de personas
migrantes desaparecidas y/o detenidas para gestionar informaciéon con las
autoridades estadounidenses a través del Centro de Informacion y Asistencia a
Mexicanos (C.I.LAM.).

Resultados

Sereportaron 17 acciones de atencion dirigidas a la poblacién migrante mexicana
en el extranjero. De estas acciones, 14 se brindaron a hombres y 3 a mujeres.

Retos

e Se necesitan traductores especializados en las lenguas originarias de
Oaxaca.

6. Traslado de Restos Humanos - PUEBLA.
Este programa ofrece el traslado gratuito de restos mortales de migrantes

poblanos fallecidos en el extranjero, desde el aeropuerto internacional de la
Ciudad de México o aeropuerto alterno, hasta su comunidad de origen en el
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Estado de Puebla. Va dirigido a los familiares de las personas migrantes poblanas
fallecidas en el extranjero. Este servicio se proporciona de manera permanente.

Resultados
Se atendid a un total de 231 casos (80 mujeres y 171 hombres).
Retos

e Agilizar el tiempo que toman los tramites vinculados al traslado de restos.

7. Grupo de trabajo interinstitucional para la busqueda de personas
migrantes - QUINTANA ROO.

Este Grupo de trabajo Interinstitucional para la busqueda de personas migrantes
se compone de enlaces permanentes de las instituciones relacionadas, de
acuerdo con el protocolo homologado para la busqueda de personas
desaparecidas y no localizadas, con la busqueda de personas migrantes y la
investigacion de delitos causantes de su desaparicion. Estos enlaces deben
contar con un perfil especializado en la problematica migratoria y la busqueda
de migrantes.

El objetivo del grupo es que las personas designadas como enlaces puedan
establecer comunicacion entre ellas, en forma directa para requerir colaboraciéon
con sus respectivas instituciones para realizar acciones de busqueda; solicitar
asesoria, difundir insumos y materiales informativos, y en general, para fomentar
la eficiente coordinacién interinstitucional en materia de budsqueda de personas
migrantes desaparecidas.

Desde la aprobacion de los lineamientos el 15 de octubre de 2021, este grupo
trabaja de forma permanente.

Resultados

Durante el periodo de junio 2022 a junio 2023, se llevaron a cabo acciones de
busqueda que involucraron a 44 personas extranjeras de diversas
nacionalidades, que incluyen personas alemanas, guatemaltecas, rusas,
peruanas, brasilefas, belicefas, mexicano-rusas, venezolanas, japonesas,
colombianos, argentinos, nicaraglenses, salvadorenos, britanicos, canadienses,

193



Compendio General 2023

estadounidenses, costarricenses, noruegas y cubanas. De estas acciones, se
atendid a 24 hombresy 20 mujeres. Este universo incluye a personas adultasy a
NNA.

Se logrd la localizacidon de 17 personas, de las cuales 1 fue encontrada sin vida.
Actualmente, se mantienen 27 expedientes activos, que incluyen 8 NNA y 16
personas adultas, junto con 3 casos sin informacion disponible.

Retos

¢ Realizar acciones de busqueda inmediata y de manera conjunta con
Autoridades Municipales, Estatales y Federales para la localizacidon de
personas Migrantes.

8. Busqueda de Personas Migrantes Desaparecidas o No Localizadas -
TABASCO.

Dentro de las atribuciones de esta Comision, se encuentran ejecutar en
coordinacion acciones de busqueda y localizacidén de personas migrantes, por lo
gque se han establecido desde su creacidn, vinculos y mecanismos de
coordinacién y colaboracidn con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que asisten y brindan atencién a personas migrantes
extranjeras en nuestra entidad, con el objeto de atender y recibir de manera
inmediata reportes de busqueda de personas migrantes desaparecidas como lo
son el INM, COMAR, Albergues del DIF, Albergues Privados, Consulados de
Guatemala, Honduras y el Salvador, con sede en Tenosique, Tabasco, con el
acompanamiento del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR); asi mismo se
han realizado encuentros con las CLB del Sureste Mexicano en la ruta migratoria,
estableciendo cauces de coordinacién en la busqueda de migrantes, reunionesy
visitas a los albergues publicos y privados; estaciones migratorias, en busqueday
localizacion de migrantes.

Cabe senalar que dichas acciones o buenas practicas no tienen fecha de

conclusidn por que la bldsgqueda es permanente hasta que las personas son
localizadas.
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Resultados

En el periodo reportado, se llevaron a cabo 13 reportes locales y 3 colaboraciones
solicitadas por otros estados. Estas acciones involucraron a un total de 13
personas (12 hombresy 1 mujer).

De las 13 acciones de busqueda, 10 personas han sido localizadas, mientras que 3
personas aun se encuentran desaparecidas. En el caso de las 3 colaboraciones
solicitadas por otros estados, todas las personas han sido localizadas. Estas
acciones se centraron en la poblacion migrante extranjeray se aplicé un enfoque
especifico de atencién a mujeres y nifas, asi como a adolescentes.

Ademas, se implementd la Mesa de Trabajo Interinstitucional de Busqueda de
Migrantes, en la cual participan instituciones como la Subsecretaria de Asuntos
Fronterizos, Migrantes y Derechos Humanos de la SEGOB, la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencidn a Victimas, la Fiscalia Especializada de Busqueda de
Personas, el Instituto Nacional de Migracién a través de la oficina de
representacion en Tabasco, la Comision Estatal de los Derechos Humanos en
Tabasco y esta Comision.

Retos

e Impulsar la aprobacion de los nuevos lineamientos del MAE (Mecanismos
de Apoyo Exterior).

e Promover la implementacion de los Grupos de Trabajo Interinstitucional
para la busqueda por patrones de Migrantes.

9. Servicio de gestion para el traslado y repatriaciéon de restos humanos -
VERACRUZ.

Se brinda asesoria y apoyo en especie a familias de migrantes veracruzanos en el
proceso de traslado de restos mortales hasta sus comunidades de origen en

Veracruz.

Esta dirigido a familiares de migrantes y su periodo de implementaciéon es de
manera permanente.
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Resultados

Durante junio de 2022 a junio de 2023 se apoyd con el traslado de 112
veracruzanos (65 mujeres y 47 hombres) fallecidos en Estados Unidos a sus
comunidades de origen.

Retos

e Contar con la difusion suficiente en las oficinas homologas en los estados
fronterizos, asi como con la red consular mexicana en los Estados Unidos
de América.

10. Servicio de Informacién sobre migrantes detenidos - VERACRUZ.

Mediante el servicio de localizacidon, se brinda asesoria a familiares sobre la
situacion legal de personas migrantes veracruzanas detenidas y/o desaparecidas
en los Estados Unidos de América.

En el caso de que la persona migrante veracruzana sea detenida fuera del estado,
pero dentro del pais, se orienta a los familiares sobre los procedimientos e
instancias competentes para contactar a los detenidos.

Es un programa dirigido a familiares de migrantes y su periodo de
implementacion es permanente.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

e Incremento en el numero de veracruzanos que intentan ingresar de
manera irregular a los Estados Unidos de América.

¢ Implementacion de politicas en contra de migrantes irregulares en los
Estados Unidos de América que deriven en un incremento de detenciones
de migrantes veracruzanos.
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11. Localizacion de Migrantes en el Extranjero - VERACRUZ.
Esta accion permite realizar la busqueda y localizacion de aquellas personas que
se encuentran extraviadas en el extranjero por medio del Centro de Informacioén
y Asistencia a Mexicanos, o de algunas instituciones u organizaciones con las que

se tienen vinculos.

Es un programa dirigido a familiares de migrantes y su periodo de
implementacion es permanente.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

No se reportaron retos.

No se reportaron acciones.

1. Fiscalia Especializada en Atencién a Migrantes - CAMPECHE.

La Fiscalia Especializada en Atencion a Migrantes es una instancia de caracter
permanente, que recibe denuncias o querellas, asi como la investigacion de
hechos que pudieran ser constitutivos de algun ilicito cometido en agravio de
migrantes.
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Resultados

Durante el periodo enero a julio 2023, se brindd atencidén a una persona migrante
de 17 anos de edad, de sexo femenino y de nacionalidad guatemalteca.

Retos

e Pocadisponibilidad de intérpretes o traductores de lalengua o idioma que
utilicen para comunicarse.

e Mejorar la coordinacion con las instituciones como el Instituto Nacional de
Migracion.

2. CCN - Cédigo de Conducta Nacional para la Proteccién de Nifas, Nifios
y Adolescentes en el sector de los viajes y el turismo - QUINTANA ROO.

La Secretaria de Turismo de Quintana Roo promueve, entre los diferentes
Prestadores de Servicios Turisticos, la adhesion voluntaria al Coédigo de Conducta
Nacional para la proteccion de ninas, nifos y adolescentes en el sector de los
viajes y del turismo, con la finalidad de sensibilizar a los colaboradores de las
empresas para la aplicacion de los protocolos en el marco del CCN, y formar una
red colaborativa entre instituciones, organismos, empresas y autoridades de los
3 niveles de gobierno. Este cddigo compromete a los actores y usuarios de la
industria turistica, a mejorar la calidad de vida de las comunidades receptoras,
protegiendo los derechos de las personas menores de edad, contra la explotaciéon
sexual y laboral y el trabajo infantil, y creando conciencia en los turistas para
fomentar responsabilidad.

La poblacidén objetivo que atiende el programa son turistas, sin embargo,
impacta en todo tipo de poblacidn al considerar el disefo y ejecucién de un
protocolo de actuacion ante la posible comision de delitos.

El programa es aplicado por empresas, por lo que no comprende atencion
directa al migrante, pero al ser una poblacién susceptible al trafico en alguna
unidad de negocio con servicios turisticos, los protocolos consideran
mecanismos de denuncia, promoviendo las acciones de prevencion con todos
los clientes o integrantes de la empresa.
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Resultados

Se llevaron a cabo 23 sesiones de sensibilizacion a Prestadores de Servicios
Turisticos; asi como la entrega de 22 Cédigos de Conducta Nacional a empresas
a diferentes empresas.

Retos

e No se reportaron retos.

3. Ruta de Deteccion y Canalizaciéon de Victimas de Trata de Personas -
TABASCO.

En conjunto con la OIM, la Fiscalia General del Estado de Tabasco a través de la
Fiscalia Especializada en materia de Trata de Personas y diversas instituciones
del Gobierno del Estado llevaron a cabo 3 mesas de trabajo para la construccion
de la Ruta, asi como un taller formador de formadores. Esta Ruta, adem3s,
contempla a las personas con alguna discapacidad.

Resultados

Para la construcciéon y presentacion de la Ruta, se llevaron a cabo 5 acciones: 3
mesas de trabajo con instituciones; 1 taller formador de formadores en materia
de trata de personas y 1 el evento de presentacion de la Ruta. Se contd con 84
participantes.

Retos

e Contar con una Ruta de Deteccion y Canalizacion de Victimas de Trata de
Personas en el Estado de Tabasco, que permita a las diversas instituciones
saber donde canalizar los casos detectados.
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1. Proporcionar, atender y desarrollar acciones relacionadas a la atencién,
proteccion y promocion de los derechos humanos y atencién a
victimas. CHIAPAS

El programa tiene como objetivo la implementacion de acciones enfocadas a la
prevencion de conductas ilicitas que vulneren la integridad fisica de las personas
gue residen en la entidad y las que se encuentran en contexto de migracion. El
programa tiene el caracter de permanente comprendido del 1o de enero al 31 de
diciembre del gjercicio fiscal 2023.

Resultados

Se llevaron a cabo un total de 24,000 patrullajes a cargo de la Policia Estatal
Fronteriza. Durante estas operaciones, se atendié a un total de 1,726 personas
(475 mujeres y 1,251 hombres).

Retos
e Fortalecer las acciones de seguridad que se implementan priorizando la
garantia del libre transito de las personas en contexto de migracién, asi

como la salvaguarda del respeto efectivo, la proteccién y el cumplimiento
de los derechos humanos de todos los migrantes.

No se reportaron acciones.
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No se reportaron acciones.

1. Acompafamiento y asesoria permanente a migrantes
internacionales y sus familias - GUERRERO.

Se brindan asesorias en material legal y acompafnamiento a los migrantes y sus
familias, en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores y sus
consulados, para atender casos diversos, como personas desaparecidas en el
extranjero, detenciones, violaciones a derechos humanos, deportaciones, entre
otros.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

No se reportaron retos.

2. Proteccién Migratoria - HIDALGO.

Este programa se dedica a brindar asesoria, gestidon y orientaciéon a las personas
migrantes hidalguenses en contexto de movilidad o en el extranjero,
coordinando cooperacion consular si es necesario. Tiene como objetivo proteger
los derechos humanos de esta poblacion y su implementacion es de caracter
permanente, asegurando un apoyo constante y la defensa de sus derechos
humanos.
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Resultados

Se reportd un total de 50 personas atendidas, de las cuales 11 eran mujeres y 39
hombres.

Retos

e Maximizar la difusion del apoyo de esta dependencia para que llegue a
mas migrantes hidalguenses que requieran de asistencia o asesoria en su
proceso migratorio.

3. Feria de Inclusién - NUEVO LEON.

El objetivo de esta acciéon es acercar a los grupos prioritarios de inclusién los
servicios del estado, especialmente los servicios de consulados de |la poblacion
migrante establecida en el estado. La poblacidon objetivo son personas migrantes,
refugiadas, retornadas y desplazadas que habitan o transitan en el estado de
Nuevo Leodn. Este programa ha estado vigente durante el 2020 y el 2023.

Resultados

Entre las acciones reportadas se encuentran la coordinacién con dependencias
de gobierno para su participacion, con consulados y con organismos
internacionales; ademas de los servicios brindados.

Retos

No se reportaron retos.

4. Estrategia de fortalecimiento de capacidades consulares - TABASCO.

En coordinaciéon con la OIM se fortalecieron capacidades técnicas que
contribuyan al mejoramiento de la proteccion y asistencia consular, asi como
impulsar el desarrollo de mecanismos, espacios de dialogo y coordinacion de
acciones entre consulados y autoridades y otros actores relevantes en la materia.
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Resultados

Se realizé 1 taller de fortalecimiento de capacidades consulares, en el que
participaron 20 personas.

Retos

No se reportaron retos.

1. Actividades Escolares - CAMPECHE.

Todos los alumnos inscritos al Colegio de Bachilleres durante cada semestre
reciben educacion en las Unidades de Aprendizaje que el Colegio ofrece,
fomenta la inclusién y desarrollo de actividades y proyectos de integracion con la
comunidad a la que pertenece el centro educativo.

Resultados

Hasta julio de 2023 se brindd educacion gratuita a 9,871 estudiantes, de los cuales
51son de origen extranjero. De lasy los 51 estudiantes extranjeros, 23 son hombres
y 28 mujeres.

Retos

e Operar con el presupuesto asignado, que es un factor determinante en la
cantidad de grupos que se autorizan a abrir en cada semestre.

2. Sistema de Atencion a Ninos, Niflas y Adolescentes del estado de
Campeche, area de consulta externa - CAMPECHE.

Este programa ofrece servicios de rehabilitacion por consumo de sustancias
psicoactivas en modalidad no residencial "ambulatoria" (consulta externa). Se
brindan servicios médicos y atencion psicologica a personas migrantes desde
una perspectiva de género y que estén padeciendo algun problema de salud
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mental, como son: ansiedad y depresidn o en su caso si existe o coexiste algun
problema de uso o consumo perjudicial de sustancias psicoactivas.

Resultados

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023 no se detectaron casos de
migrantes que necesitan este servicio,

Retos

No se reportaron retos.

3. Coordinaciéon de acciones para garantizar los derechos humanos de las
personas migrantes, con los tres niveles de gobierno - CAMPECHE.

Desde el inicio de la presente administracion, se ha trabajado para generar
estrategias de coordinacién que permitan garantizar de manera integral los
derechos de las personas migrantes, ya sea hombres, mujeres, nifas, nifos o
adolescentes. Con el fin de fortalecer las capacidades de los servidores publicos
estatales, se ha recurrido al apoyo de instancias de gobierno federal e
internacional, para sensibilizar y capacitar a servidoras y servidores publicos
municipales, estatales, asi como federales que se encuentran laborando en esta
entidad federativa.

Resultados

Durante el periodo junio 2022 a junio 2023, se brindd apoyo para acceder a
servicios basicos a 1,543 personas (895 hombres y 648 mujeres) en contexto de
movilidad humana, de nacionalidades guatemalteca, hondurefa, egipcia,
espanola, salvadorena y haitiana.

Retos
e Continuar trabajando en la sensibilizaciéon, capacitacion y difusion de los
derechos que le asisten a las personas migrantes para eliminar los

prejuicios y estigmas, que tanto servidores publicos como la sociedad en
general, tienen sobre las personas migrantes.
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4. Credencializacién de Estudiantes - CAMPECHE.

Todos los alumnos incluyendo los de origen foraneo reciben su credencial de
estudiante, La credencial entregada a los alumnos por el Colegio de Bachilleres
del Estado de Campeche permite a los alumnos menores de edad tener un
medio de identificacion.

Resultados

Durante el semestre comprendido desde febrero hasta julio de 2023, se
entregaron 51 credenciales a estudiantes de origen extranjero, de los cuales 23
son hombres y 28 mujeres, contando con atencion especifica para personas con
discapacidad.

Retos

e Eficientar el proceso de colaboracion con la Secretaria de Relaciones
Exteriores para los casos de migrantes que no poseen ningun documento
de identificacién, ni alguno que compruebe la acreditacion del nivel
académico.

5. Inscripcién a la educacién media superior - CAMPECHE.

El CECyYTEC es una institucion de educacion media superior que permite el
acceso a la educaciéon a las y los jovenes migrantes, es decir, el acceso a la
educacion es un derecho que prevalece para todos y por lo tanto no se le niega a
ningun joven gque desee continuar con sus estudios en el nivel medio superior.

Resultados

Durante el periodo de inicio de curso escolar 2023-2024 se registro 1 estudiante
mujer de nacionalidad guatemalteca, en el Plantel Miguel Hidalgo, cuyo estatus
migratorio se encuentra aun en proceso.

Retos

e Fortalecer los procedimientos para que los y las jévenes que deseen
continuar con sus estudios en un nivel medio superior, tengan acceso a la
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educacion, y que su situacion migratoria no sea un impedimento para que
estudien y se desarrollen.

6. Academia Estatal - CAMPECHE.

Al inicio de cada semestre se realiza una reunion Colegiada con todos los
profesores del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, en donde se
realiza la programacion de los aprendizajes a través de la elaboracion de
secuencias didacticas, asi como la elaboracidon de Guias de Estudio. Todas las
actividades planeadasy contenidos tienen un enfoque inclusivo con informacioén
gue coadyuva a la ensefanzay reditUa en la reduccion de vulnerabilidades de los
estudiantes independiente de su situacion migratoria.

Resultados

Se realizaron dos Academias Estatales, y en cada una participd un promedio de
227 docentes y los productos que se generaron este afo beneficiaron a 51
estudiantes de origen extranjero.

Retos

e Realizar un Colegiado con todos los profesores del Estado, tomando en
cuenta que son 37 los centros educativos que integran al Colegio de
Bachilleres del Estado de Campeche distribuidos por todo el territorio.

7. Bienestar para los Espacios Comunitarios - CAMPECHE.

El Programa apoya acciones orientadas a atender a las carencias relacionadas
con el equipamiento de los Espacios Comunitarios, promoviendo el
fortalecimiento de los Espacios Comunitarios, tales como los Espacios de
Alojamiento, Casas Hogares, Comedores Comunitarios, Centros de Alimentacion,
Centros de Desarrollo Comunitarios, Albergues y los espacios comunitarios que
el Comité Técnico del Programa decida apoyar; con la modalidad de
equipamiento en beneficio de las personas inscritas que hacen uso del mismo,
ubicadas en las localidades de la zona de cobertura del Programa.
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Esta accion es temporal en la medida que se contribuye con el equipamiento del
Espacio Comunitario (Alojamiento o Residencia) durante el Ejercicio fiscal 2023.

Resultados

Durante el periodo de enero a junio de 2023, se llevé a cabo una accidon de entrega
de equipamiento de Espacios Comunitarios de Alojamiento o Residencia con el
propodsito de contribuir al equipamiento del Centro Asistencial para Migrantes "In
Wotoch”. Esta accidén tuvo un impacto positivo en un total de 40 personas (25
mujeres y 15 hombres) inscritas en el programa "Bienestar para los Espacios
Comunitarios".

Aungque no se aplicé un enfoque especifico de atencidn a personas con
discapacidad, se implementd un enfoque especializado para mujeres, nifas y
adolescentes, garantizando asi una atencidn acorde a sus necesidades. Dentro
de las personas beneficiadas por esta accidn, se consideré a la poblacion de
migrantes extranjeros que participan en el programa mencionado.

Retos

e Obtener la documentacion idonea que acredite la identidad del migrante
para cumplir con la normatividad.

8. Utiles Jaguar - CAMPECHE.

Durante el periodo de junio 2022 a diciembre 2022 se ha contribuido al bienestar
de los estudiantes de Educacion Primaria en los planteles educativos publicos
generales e indigenas de muy alta y alta marginacion para brindarles mayores
oportunidades.

Resultados

Con esta accion se brindd apoyo a un total de 70 personas en contexto de
movilidad humana para la compra de Utiles escolares para sus hijos. Estas
personas pertenecian a diferentes nacionalidades, siendo la mayoria de
Guatemala (63), seguidas por Honduras (4), El Salvador (2) y Estados Unidos de
Ameérica (1). De los 70 beneficiados, 68 eran mujeres y 2 eran hombres, y todos
ellos eran personas menores de 18 anos. Se implementd un enfoque
especializado para nifnas y adolescentes.
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Retos

e Obtener la documentacion idénea que acredite la identidad del migrante
para cumplir con la normatividad.

9. Centro Asistencial Maria Palmira Lavalle y Centro de Asistencia Social
para Migrantes "IN Wotoch" ambos del Sistema DIF Estatal Campeche.
Casa Meced Arrecife del Sistema DIF Municipal Carmen, Campeche -
CAMPECHE.

El objetivo es brindar asistencia social y proteccién integral a nifas, ninos y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad sin cuidado parental y familiar, asi
como los que se encuentren en contexto de movilidad humana. Una vez
ingresados a los centros se les proporciona atencidon meédica, nutricional,
pedagodgica, psicoldgica, trabajo social y todas aquellas encaminadas a su
bienestar e integridad fisica y emocional

Dicha atencién se deriva de solicitudes que hace a la Procuraduria de Proteccidn
de Ninas, Ninos y Adolescentes (PPNNA) el Instituto Nacional de Migracion,
durante el tiempo pertinente en tanto se resuelva su procedimiento
administrativo migratorio, por lo cual el programa de atencidn es permanente.

Resultados

Durante el periodo de junio de 2022 a junio de 2023, se brindd asistencia social y
proteccién integral a un total de 35 ninas, ninos y adolescentes (18 hombresy 17
de mujeres) en contexto de movilidad humana en Centros Asistenciales en el
Estado. Estas personas provenian de diversas nacionalidades, con la mayoria de
Guatemala (15), seguida de Salvador (3), Belice (1), Nicaragua (6), Honduras (7),
Brasil (1), Venezuela (1) y Cuba (1).

Retos

e Elretoal que se enfrentan los Centros Asistenciales que brindan asistencia
a NNA en contexto de movilidad humana, es que los NNA hablen otro
idioma, lo cual se les complica tener comunicacion con el personal y
demas ninas, ninos y adolescentes institucionalizados.
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10. Proteccion Especial a Nihas, Nihos y Adolescentes Migrantes no
Acompaiados o Separados. Atencién Emergente para Nifhas, Nifos,
Adolescentes y Familias Migrantes - CHIAPAS.

Este programa contempla la creacion de 20 plazas para la conformacion de 5
equipos multidisciplinarios a cargo de profesionales de Psicologia, Trabajo Social
y Derecho, para la atencidén integral de las Ninas, Ninos y Adolescentes Migrantes
no Acompanados o Separados, mismos gque se distribuyeron en los municipios
de Tuxtla Gutiérrez, San Cristobal de las Casas, Comitan de Dominguez, Palenque
y Tapachula, el cual esta vigente a la actualidad.

Resultados

Durante el ano 2022, se proporcionaron un total de 29,812 atenciones, mientras
qgue, en el primer semestre del ano 2023, se brindaron un total de 15977
atenciones. En el ano 2022, estas atenciones se distribuyeron de la siguiente
manera: 7,423 nifas, 8,548 niNos, 3,383 adolescentes mujeres, 4,898 adolescentes
hombres, 3,208 mujeres y 2,352 hombres. En el primer semestre del ano 2023, las
atenciones se dividieron en 4,045 nifas, 4,125 ninos, 1,984 adolescentes mujeres
y 2,201 adolescentes hombres.

Retos

e Falta de recursos humanos para la atencidn de los flujos migratorios que
presenta el estado de Chiapas.
e Jornadas de trabajo extenuantes.

11. Fortalecimiento para la atencién de nifos, nifhas y adolescentes
migrantes en Tonala, Chiapas. (Centro de asistencia de nifas, nifos y
adolescentes migrantes, Tonala, Chiapas. CANNAM) - CHIAPAS.

El objetivo de este programa es construir un ambiente de calidad y calidez para
ninas, ninos y adolescentes en situacion de movilidad humana que brinde
atencion oportuna para su proteccion y atencion correspondiente en el
municipio de Tonala, Chiapas.

La poblacion objetivo son nifas, nifos y adolescentes en situacion de migracion
acompanados y no acompanados y el periodo de implementacion es temporal
del 1de abril al 31 de diciembre de 2023.

209



Compendio General 2023

Resultados

Se ha proporcionado de servicios basicos a las nifas, nifnos y adolescentes
migrantes acompanados y no acompanados, durante su estancia en CANNAM
Tonala tales como: alimentacion, atencidon médica, psicoldgica, juridica, de
trabajo social y actividades recreativas, fisicas y educativas.

Durante el periodo del 1 de abril al 31 de agosto del ano en curso, se ha brindado
atencion y asistencia a un total de 189 personas en situacion de migracion. Esto
incluye 33 ninas, 12 adolescentes mujeres, 56 acompanantes mujeres, 31 NniNos, 26
adolescentes hombres y 31 acompanantes hombres.

Retos

e | afalta de recursos financieros para continuar con el programa.

12. Atencioén a la poblacién migrante - CHIAPAS.

Dado el comportamiento que se viene observando desde el 2018 que ha tenido
la migracion en los Ultimos afos, se han impulsado nuevos programas para la
atencidn de la salud de los migrantes. Los programas estan encaminados a
mejorar el acceso a los servicios de salud con un enfoque principal a la prevencion
de enfermedades y promocion de la salud que les permita tener una mejor
calidad de vida a partir de la promocién de habitos de vida saludables. Se inicia
la fecha de implementacién con la primera caravana migrante 2018 y no se
cuenta con fecha de conclusién ya que la salud es un derecho humano.

Resultados

Durante el periodo de enero a julio de 2023, se han otorgado un total de 29,327
consultas médicas en albergues para migrantes (7,122), modulos de atencion
moviles y centros de salud (22,205). Estas consultas abarcan una amplia gama de
servicios, incluyendo atencion médica de primer y segundo nivel, vigilancia
epidemioldgica, salud sexual y reproductiva, y atencion psicologica.

Retos

e Falta de presupuesto para el programa de salud migrante.
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e Labarreradelidioma, ya que es muy dificil para el personal de salud poder
entenderlos.
e Miedo a ser denunciado por el personal de salud con el INM.

13. Programa de Educacion Migrantes en el Estado de Chiapas (PEMCH) -
CHIAPAS

El Programa de Educacion Migrante en el Estado de Chiapas (PEMCH) surge en
septiembre del ano 2021, con el objetivo general de favorecer la atencion
educativa de calidad e inclusiva de las nifas, ninos y adolescentes (NNA)
migrantes en la educacion basica en el Estado de Chiapas, a través de sus
objetivos especificos de atencidn educativa integral, con una plantilla docente
capacitada, el fortalecimiento y promocién del respeto a la diversidad cultural y
linguistica de la poblacion escolar migrante.

Tuvo como base precursora al Programa para la Inclusién y la Equidad Educativa
(PIEE), que surgio en el 2014 y finalizé en el ejercicio fiscal 2019.

Resultados

Se brindd atencion educativa integral, incluyente y equitativa a un total de 445
ninas y 355 ninos en 38 Centros Educativos Migrantes distribuidos en fincas
cafetaleras, albergues y centros asistenciales. Ademas, se ha llevado a cabo un
Consejo Técnico en su fase intensiva y se han realizado visitas de planeacion,
seguimiento y evaluacion a estos centros. Se destaca que esta atencion esta
enfocada en brindar oportunidades educativas a la poblacién migrante con un
enfoque adaptado para personas con discapacidad.

Retos

e Ampliarla atencién a mas albergues, centros asistencialesy fincas en otras
regiones del Estado.

14. Ayudemos a nuestro amigo migrante - CHIAPAS.

Este programa busca que las personas en situacion de migracion que transitan
en el municipio de Arriaga, Chiapas, cuenten con la atencion basica de salud y
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apoyo a algunas necesidades con las instancias correspondientes. Esto es
permanente mientras haya flujo migratorio ya que se les brinda servicio por
razones humanitarias.

Resultados

Se realizaron mesas de trabajo con los tres niveles de gobierno estatal, federal y
municipal y se funge como el enlace de la OIM.

No se cuenta con datos especificos, sin embargo, se atendieron hombres,
mujeresy familias, y se estima un aproximado de 40 personas atendidas por mes,
lo cual varia de acuerdo con el flujo migratorio.

Retos

e Se necesita mayor apoyo financiero para que se pueda brindar una mejor
atencidon a los migrantes en transito y que las instancias correspondientes
tengan mayor compromiso.

15. Proporcionar, atender y desarrollar acciones relacionadas a la atencién,
proteccién y promocién de los derechos humanos y atencién a
victimas - CHIAPAS.

El programa tiene como objetivo la implementaciéon de acciones enfocadas a
satisfacer las necesidades mas prioritarias de alimentacion y vestido a personas
migrantes que transitan en la entidad. El periodo de aplicacion es de forma
temporal durante el tercer trimestre de cada ejercicio fiscal.

Resultados

El nUmero de insumos entregados es de 8 toneladas.

Retos

¢ Mantener como prioridad garantizar el derecho de las personas en
situacion de migracion al acceder a los servicios basicos y el apoyo social,
sin discriminacion y con respeto a sus derechos humanos.
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16. Proyecto de talleres en oficios con perspectiva de género, derechos
humanos y espacios de formacioén transfronteriza mediante el impulso
de encuentros de Centros de Formacioén Integral - CHIAPAS.

En colaboracién con la Asociaciéon Alemana para Jovenes y Adultos (DVV
International), se llevan a cabo acciones con el objetivo de establecer las bases de
coordinaciony colaboracion entre las partes, para laimplementacion de acciones
concretas para el fomento de la educacion, capacitacion y formacion de mujeres
jovenes y adultas, promoviendo y propiciando relaciones paritarias y equitativas.

Resultados

Se han llevado a cabo 21 talleres en diversas areas, que abarcan desde pegado de
pisos, jardineria, electricidad, soldadura, plomeria, computacion, panaderia,
tecnologia de alimentos, corte y confeccidén. También se dieron platicas sobre
autocuidado, corresponsabilidad familiar, derechos de las y los migrantes y
seguridad digital, beneficiando a un total de 189 personas. Las acciones se han
realizado con un enfoque de atencidon especial a mujeres y nifas, asi como
considerando la atencién de personas con discapacidad.

Retos

e Contar con la colaboracién y financiamiento internacional, para continuar
brindando estos servicios de capacitacion.

17. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género - CHIAPAS.

Fortalecer funcionalmente con insumos a 3 Casas y Albergues para Mujeres
Migrantes encargadas de brindar atencion a las personas que se encuentran en
situacion de migracion en el periodo de 2020-2022, con una inversion de
$2,400,000.00 (Dos millones Cuatrocientos Mil pesos M.N).

Resultados

Se realizaron 3 acciones de entrega de insumos a los albergues, incluyendo
Diocesano Belén Fui Forasteroy Me Acogiste A.C., Hospitalidad & Solidaridad A.C,,
y Jesus el Buen Pastor del Pobre y Migrante A.C. Aungque no se disponen de datos
especificos sobre el nUmero de personas atendidas, se enfoca en brindar apoyo
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a los albergues que, a su vez, proporcionan asistencia a la poblacion migrante en
situacion de vulnerabilidad.

Retos

e Priorizar a las mujeres migrantes, sus hijas e hijos, fortaleciendo las casas
albergues.

18. Programa Migrante Mexiquense - ESTADO DE MEXICO.

Este programa tiene como objetivo ofrecer a las personas migrantes
mexiguenses y connacionales, orientacion, apoyo y asistencia en su visita o
transito por el Estado de México, a fin de procurar su seguridad y la de sus bienes
durante el periodo vacacional de invierno.

Resultados

En total se brindaron 3,056 atenciones con un enfoque de atencion especifica a
personas con discapacidad.

Retos

e Hacer mas difusién para que la Matricula Consular sea aceptada como un
documento comprobatorio de identidad, y con esto contar con capacidad
de cumplir con el objetivo 4 del PMM.

19. Albergue para Nifnez y Adolescencia Migrante Acompanada y No
Acompanada - HIDALGO.

El objetivo de esta accidon es proporcionar albergue, incluyendo alimentacion,
alojamiento y espacios para la higiene personal, a nifas, ninos y adolescentes
migrantes, tanto acompanados como no acompanados, con el fin de asegurar
gue tengan un lugar temporal para su estadia durante su proceso migratorio. La
poblacion objetivo de esta accion son los ninos, ninas y adolescentes migrantes,
y su implementacion es permanente.
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Resultados

Se brindd asistencia y atencién a un total de 150 personas, incluyendo 20 nifas,
22 ninos, 18 adolescentes mujeres, 27 adolescentes hombres, 38 acompanantes
mujeres y 25 acompanantes hombres.

Retos

e Fomentar que la poblaciéon migrante extranjera que transita por el estado
de Hidalgo o que piense quedarse, lo realice de manera ordenaday segura.

20.PAEPEM: Programa de Atenciéon Educativa de la Poblaciéon Escolar
Migrante. Incorporacion escolar de nifias, nifos y adolescentes al
ambito educativo que se encuentran en albergues de la entidad -
NUEVO LEON.

Este programa tiene como objetivo promover una educacion basica, equitativa,
inclusiva y de calidad centrada en el desarrollo de competencias bajo un enfoque
intercultural necesario para los aprendizajes imprescindibles, dirigida a las hijas
e hijos de familias migrantes.

Resultados

Durante el periodo reportado se logro la incorporacion de 6,287 nifas, ninos y
adolescentes.

Retos

No se reportaron retos.

21. Programa Cuidar tu Salud- NUEVO LEON.

Este programa brinda atencion a la salud y promocién de vacunacion a las
personas migrantesy con necesidad de proteccién internacional.
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Resultados
Durante el periodo reportado se incorporaron a 260 personas.
Retos

No se reportaron retos.

22. Feria de Salud en LAB NL - NUEVO LEON.

Esta accion acerca servicios de salud integrales para la poblacion migrante,
retornada y desplazada del estado.

Resultados
Se realizd una Feria de salud donde se atendid a 300 personas.
Retos

No se reportaron retos.

23.Programa del Fondo Especial para la Atencién y Protecciéon de
Personas Desplazadas. Apartado de Obras Publicas (licitaciones) -
SINALOA.

Esta accién consiste en ofrecer apoyo econdémico y/o en especie a las personas
gue son victimas de Desplazamiento Forzado Interno en localidades ubicadas
dentro del Estado de Sinaloa. Este apoyo tiene el objetivo de salvaguardar los
derechos humanos fundamentales de mujeres y hombres que se han visto
obligados a abandonar sus hogares debido a conflictos armados, violencia
generalizada, violaciones de los derechos humanos o desastres naturales o
causados por el ser humano. Esta iniciativa se llevara a cabo durante los anos
fiscales 2022 y 2023, brindando asistencia a aquellos cuyos desplazamientos
ocurrieron en los dos anos.
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Resultados

Durante los meses de mayo y junio de 2023, se sometieron a licitacion 10
proyectos de obras en 7 municipios del estado de Sinaloa, con una inversion total
de $59,282,904.55 del presupuesto del fondo para el ejercicio fiscal de 2023. Estas
obras tienen como objetivo brindar servicios basicos como agua potable,
alcantarillado y electrificacion en areas habitacionales designadas para personas
desplazadas, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de esta poblacion.
No se especifica la cantidad de personas atendidas.

Retos

e Reducir los tiempos de concurso de las licitaciones y de |la ejecucion de las
obras para la introduccion de los servicios.

24.Programa del Fondo Especial para la Atenciéon y Proteccion de
Personas Desplazadas. Apartado de Obras Publicas (lotes) - SINALOA.

Esta accién consiste en ofrecer apoyo econémico y/o en especie a las personas
gue son victimas de Desplazamiento Forzado Interno en localidades ubicadas
dentro del Estado de Sinaloa. Este apoyo tiene el objetivo de salvaguardar los
derechos humanos fundamentales de mujeres y hombres que se han visto
obligados a abandonar sus hogares debido a conflictos armados, violencia
generalizada, violaciones de los derechos humanos o desastres naturales o
causados por el ser humano. Esta iniciativa se llevara a cabo durante los afnos
fiscales 2022 y 2023, brindando asistencia a aquellos cuyos desplazamientos
ocurrieron durante esos anos.

Resultados

Durante esta accion, se llevaron a cabo 7 operaciones en materia de
protocolizacion de predios, avaluos, finiquitos, escrituracion y pago de predial de
la reserva territorial del Gobierno del Estado de Sinaloa a fin de avanzar en los
objetivos de certeza juridica y asignacion de lotes para familias en situacion de
desplazamiento, ejerciendo $5,367,367.81.
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Retos

e Eficientar la distribucion en la asignacion de lotes y asegurar que estos
cuenten con los tramites, permisos y servicios necesarios para que las
personas desplazadas puedan asentarse definitivamente en ellos.

25. Proteccion y cuidados a nifas, nifios y adolescentes migrantes. -
SINALOA.

Esta accidén ofrece asistencia social integral (legal, médica, psicolégica) y se
brinda alojamiento en el Centro de Asistencia Social "Centro del Migrante"
otorgado a nifAas, ninos y adolescentes migrantes que son canalizadas por el
Instituto Nacional de Migracion.

Resultados

En el periodo comprendido de enero a junio de 2023, se brindd atencion a 244
ninas, niNos y adolescentes y a 253 personas adultas que les acompanaban
(progenitores y/o familiares).

Retos

e Fortalecer la operaciéon del Centro de Asistencia Social "Centro de
Migrantes" que depende del Sistema DIF Sinaloa.

26.Protocolo de Atencién Humanitaria - SONORA.

Se brinda a las personas migrantes atenciéon médica, se cubren necesidades
basicas (agua embotellada, productos de higiene personal, alimento, ropa,
calzado), intervencion psicoldgica y asistencia juridica.

Resultados

Durante el periodo junio 2022 a junio 2023, se brindd atencion a 13,522 personas
migrantes.
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Retos

e Elretodelidioma, costumbresy religion, ya que para algunos esto implica
ciertas practicas muy especificas como el hecho de no comer carne de
cerdo o realizar ayunos.

27.Albergue temporal para personas en situacion de movilidad - SONORA.

Estd accion consiste en proporcionar albergue temporal, alimentacioén, calzado,
vestimenta, atencién meédica, juridica, psicolégica y trabajo social. Al ser un
albergue temporal este se instala cuando la situacion rebasa la capacidad de las
organizaciones dedicadas a albergar a personas migrantes.

Resultados

Durante el periodo junio 2022 a junio 2023, se brindo atencioén a 13,522 personas
migrantes.

Retos

e Elretodelidioma, costumbresy religidon, ya que para algunos esto implica
ciertas practicas muy especificas como el hecho de no comer carne de
cerdo o realizar ayunos.

28.Brindar asistencia integral a nifas, nifhos, adolescentes y sus
acompanantes - TABASCO.

Estd accion brinda alojamiento temporal a ninas, ninos, adolescentes
acompanados en contexto de migracion, asi como alimentacion, articulos de
higiene personal y en caso de necesitarlo, atencién médica, psicologica, juridica
a través de dos Centros de Asistencia Social para Nifas, Nifos y Adolescentes
Acompanados en Contexto de Migracion pertenecientes al Sistema DIF Tabasco.

Resultados

Durante el periodo de enero al 15 de agosto de 2023, se llevaron a cabo un total
de 337 actividades en beneficio de la poblacion migrante. Se brindo atencion a
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un total de 1,640 personas (1,223 hombres adultos, 1,011 ninas, 1,040 ninos, 371
adolescentes hombres, y 270 adolescentes mujeres).

Retos

e |apoblacion gue se atiende en ambos Centros de Asistencia Social, son de
diversas nacionalidades, lo que implica que hay varios idiomas, este es un
factor que dificulta una buena comunicacién entre la poblacién y el
personal del Centro Asistencial.

29. Atencioén a la Poblacion Migrante en el Estado de Tabasco - TABASCO.

Se otorga atencion integral a la salud de la poblacion migrante que transita por
el estado de Tabasco, con apego al respeto de los derechos humanos, con
eficacia, calidad y justicia, en cumplimiento de los principios humanitarios
basicos establecidos por la legislacion mexicana, la ONU y los acuerdos
internacionales en la materia.

Desde el nivel nacional hasta el ambito de aplicacién que incluyen Refugios
Temporales para migrantes, Modulos de Atencidn para Migrantes y Unidades de
Salud (fijas o moviles).

Resultados

Durante el periodo enero - agosto del presente 2023, se otorgaron un total de
5,648 atenciones médicas y odontoldgicas, de las cuales 2,674 fueron atenciones
otorgadas a mujeres, representando el 47.34 %, en tanto que 2,974 atenciones se
otorgaron a pacientes masculinos, representando el 52.65%.

En lo referente a las atenciones hospitalarias de 2do. y 3er. nivel, se atendieron en
el periodo enero - mayo, 460 pacientes, en donde el 65.4% fue representado por
pacientes del sexo femenino y 34.6% por pacientes del sexo masculino.

En el componente contra la tuberculosis, se confirmd y dio tratamiento a 2
pacientes masculinos y 1 paciente femenino. Para la atencién contra el VIH, se dio
seguimiento a 15 pacientes, de los cuales 9 son hombresy 6 son mujeres.

Para el programa de atencién a la infancia y adolescencia, se dieron 55 platicas
orientativas a padres de menores de 5 anos relativas a la prevencion de
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enfermedades diarreicas agudas, infecciones respiratorias agudas y prevencion
de accidentes; se aplicaron 25 tratamientos contra diarrea aguda en el Plan A de
hidratacion, se repartieron 2,886 sobres de Vida Suero Oral; se atendieron 27
casos de infecciones respiratorias agudas; se aplicaron 17 cédulas de deteccion
de cancer infantil y se ingresaron a 26 pacientes para control nutricional por
diagndstico de desnutricion.

Se impartieron talleres y sesiones educativas en diferentes unidades de primer
nivel, asi como en el albergue temporal “La 72" en el municipio de Tenosique y en
albergue “Amparito” en el municipio de Centro. Para efecto de lo anterior se
instalaron dos maédulos de Promocion a la Salud con 123 asistentes beneficiados,
en donde se entregaron 2 cartillas nacionales de salud, se dieron un total de 8
talleres con 472 asistentes; se entregaron 35 sobres de Electrolitos orales, se
repartieron 37 métodos anticonceptivos, se realizaron 7 pruebas rapidas de
deteccién de VIH y finalmente se entregaron 16 tripticos informativos.

En cuanto al componente de atencion de salud mental, se dieron un total de 23
atenciones psicoldgicas en primer nivel (18 mujeres y 5 hombres).

En cuanto a la atencidon en salud reproductiva, se atendieron 67 pacientes
puérperas, de las cuales 23 fueron aceptantes de métodos de planificacion post-
evento obstétrico. Se atendieron a 63 pacientes gestantes, en tanto que se
resolvieron 19 embarazos.

Referente al componente de vacunacion, se aplicaron 57 dosis de los diferentes
esquemas. Aunado a las actividades anteriores, se realizaron actividades contra
riesgo sanitario, vectores y vigilancia epidemiolégica.

Retos
e |Internos:

a. Recursos humanos en salud: La dispersién geografica e inseguridad, dos
grandes retos que ocasionan que los recursos humanos en salud tengan
la dificultad para acudir con regularidad a las zonas en las que se requiere
la atencion médica.

b. Escasez parcial de medicamentos e insumos médicos, lo cual repercute
en una atencion médica de calidad.
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e Externos:
a. Inseguridad.

b. Desconfianza de la poblaciéon migrante ante el temor de ser deportados
o detenidos.

c. Sentimientos o sensacion de discriminacion por origines, raza y religion.

30.Asistencia médica y psicolégica - TAMAULIPAS.

El objetivo de esta accidn es garantizar el derecho a la salud, por ello asegura la
atencion médica y psicolégica, independientemente de la condicidn migratoria
del beneficiario. La temporalidad es permanente.

Resultados
Se reportaron un total de 25,442 asistencias.
Retos

e Fortalecer el acceso a la salud y atencién médica provista por los sectores
publicos a las personas migrantes como lo marca la Ley de Migracion.

1. Residencia universitaria, donde los alumnos tendran acceso a las
instalaciones de manera gratuita para poder culminar su preparacion
académica - CAMPECHE.

A través de esta accion, se proporciona proteccion integral, albergue, canasta
basica y atencion psicoldgica. Se espera responder a las necesidades particulares
y promover el bienestar de las y los alumnos en contexto de movilidad humana
que viajan sin el acompanamiento de sus familiares.
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Resultados

Durante el periodo septiembre 2022 a agosto 2023, se ha brindado proteccion
integral a 1 estudiante en contexto de movilidad estudiantil, de nacionalidad
haitiana.

La alumna, se encuentra cursando el 4to cuatrimestre del Técnico Superior
Universitario en Gastronomia, beneficiada con la beca de movilidad estudiantil,
gue le permite estudiar y tener acceso a la Residencia Universitaria.

Retos
e Algunos estudiantes hablan un idioma distinto al de sus companeros

dentro de la casa, lo que les ocasiona frustraciobn por no poder
comunicarse.

e Diversidad de costumbres respecto a las practicas religiosas y alimentos.

2. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género - CHIAPAS.

Este programa tiene por objeto fortalecer funcionalmente a las Casas y Albergues
para Mujeres Migrantes encargadas de brindar atencién a las personas que se
encuentran en situacion de migracion y sensibilizar sobre derechos humanos y
autocuidado a las mujeres, ninas y ninos usuarias. Por su naturaleza, esta
actividad cuenta con enfoque especifico de atencidn a mujeres y nifas y
adolescentes.

Resultados

Se llevaron a cabo 15 talleres sobre Derechos Humanos de las Mujeres y 15 Talleres
de Autocuidado para Mujeres Migrantes sus Hijas e Hijos.

Se registro la participacion de 710 Mujeres y 6 hombres.
Retos

e Lasituacion de movilidad en la que se encuentra la poblacién objetivo.
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3. Programa de Autoempleo Productivo para el Bienestar de
Comunidades Jornaleras - GUERRERO.

Este programa tiene por objetivo garantizar el ingreso de las familias jornaleras
mediante proyectos productivos enfocados en sus habilidades y conocimientos
agricolas, se implementa de agosto a diciembre.

Resultados
Se atendid a un total de 287 hombres y 298 mujeres.
Retos

e |as familias de la montana tienen muy arraigada la migracidon jornalera
como un modo de vida.

4. Espacio de Igualdad e Inclusiéon para Personas Migrantes Refugiadas,
Desplazadas y Retornadas - NUEVO LEON.

El Espacio de Igualdad e Inclusién para Personas Migrantes Refugiadas,
Desplazadas y Retornadas parte de un modelo de atenciéon inclusivo que tiene
como eje central el enfoque de derechos humanos donde se brindan servicios
gratuitos de manera articulada y convergen distintos actores sociales que
trabajan en favor de las personas migrantes, refugiadas, desplazadas y
retornadas.

En el EIIPMRDR contiguo a la oficina de la COMAR colaboran organismos
estatales, nacionales e internacionales, la OIM, el ACNUR, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos y la Coordinacion Nacional de Oficinas Estatales de Atencidn
a Migrantes (CONOFAM).

Con este espacio se favorece el acceso a derechos y la inclusidon social de las
personas migrantes, refugiadas, desplazadas y retornadas mediante estrategias
encaminadas a promover y facilitar la accesibilidad a los derechos econémicos y
sociales.

El Espacio de Igualdad e Inclusiéon inicid sus operaciones a partir del 2 de agosto
de 2022 y actualmente brinda atencion y orientacion a personas migrantes.
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Ademas, cuenta con enfoque especifico de atencidn a mujeres, nihas y
adolescentes, asi como a personas con discapacidad.

Resultados

Durante el periodo de agosto de 2022 a junio de 2023, brindd atencién a 3,958
personas migrantes refugiadas, desplazadas y retornadas de 31 nacionalidades
de las cuales 2,433 fueron hombres y 1525 mujeres. Durante este periodo se han
otorgado 5,596 atenciones de las cuales el 88% son atenciones de tipo legal y
orientacion para tramites migratorios.

Retos

No se reportaron retos.

5. Firma de convenio OIM con Secretaria de Cultura Nuevo Leén - NUEVO
LEON.

El convenio inicio el 25 de abril del presente afo, y su objetivo es el de estrechar
lazos de colaboracion para trabajar de manera coordinada con la OIM en
actividades de proteccidn comunitaria de personas migrantes, desplazadas y
retornadas.

Resultados

En el marco del festival Internacional de Cine sobre Migracién, se atendié un total
de 150 personas.

Retos

No se reportaron retos.
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6. Capacitacion sobre temas de No Discriminacion e Inclusiéon de grupos
prioritarios - NUEVO LEON.

Se brindan capacitaciones para prevenir, combatir y erradicar la discriminacion.
Asimismo, se participa en la Mesa Interinstitucional para la Proteccion y
Soluciones con la COMAR coordinando la Mesa tematica de Empleo.

Resultados
Se brind6 atencidn a 793 hombres y a 529 mujeres.
Retos

No se reportaron retos.

7. Migrante emprende - PUEBLA.
El Gobierno de Puebla brinda un beneficio econdmico mediante cheque
bancario nominativo a las y los migrantes poblanos retornados a sus municipios
de origen en el estado de Puebla, para la ejecucidén de proyectos productivos

realizados con base en cursos complementarios gratuitos de capacitaciéon y de
certificacion de competencias para el autoempleo y el emprendimiento.

El Programa tiene dos convocatorias anuales definidas y publicadas por el
Instituto, a través de la Unidad de Gestion.

Resultados
Se brindo atencion a 105 personas (82 hombres y 23 mujeres).
Retos

e Aunqgue hay estrategias para informar del programa, la demanda es baja.
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8. Comités de Contraloria Social para el Programa del Fondo Especial
para la Atencién y Proteccién de Personas Desplazadas - SINALOA.

A través de los Comités de Contraloria Social se ofrece apoyo econémico y/o en
especie a las personas que son victimas de Desplazamiento Forzado Interno en
localidades ubicadas dentro del estado de Sinaloa, mismos que deben ir
encaminados a la protecciéon de los derechos humanos esenciales.

Esta accion esta encaminada a la atencion de mujeresy hombres en lo individual,
que se han visto forzados u obligados a escapar o huir de su hogar o de su lugar
de residencia habitual, en particular como resultado o para evitar los efectos de
un conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada, de violaciones de
los derechos humanos, o de catastrofes naturales o provocadas por el ser
humano, y que no han cruzado una frontera estatal internacionalmente
reconocida, cuyo evento no sea mayor a dos anos anteriores al ejercicio fiscal de
2012.

Este programa se implementa durante el Afo Fiscal del estado que abarca de
enero a diciembre de 2002 y en el mismo periodo de 2023.

Resultados

Se conformaron 6 comités de contraloria social en las zonas norte, centro y sur
del estado de Sinaloa, cuyo objetivo es la vigilancia y supervision de la aplicaciéon
de los recursos publicos en las acciones correspondientes al programa, dentro

del ejercicio fiscal 2022 del mismo. Para el presente ano, se consolidd un
calendario para la formacion de 8 comités adicionales.

Se atendieron 24 personas (18 mujeres y 6 hombres).
Retos
e |a efectiva participacién comunitaria de los beneficiarios del programa

para la correcta vigilancia de los recursos publicos asignada a la poblacion
objetivo.
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1. Encuentro Internacional sobre Movilidad Humana 2023 "Todo lo que
soy va conmigo" - NUEVO LEON.

El objetivo de este encuentro internacional es generar un espacio de didlogo
donde sea posible escuchar todas las voces y todas las perspectivas, para que,
desde una mirada critica, pueda abonarse a la construccidén de sociedades mas
incluyentes y justas.

Resultados

Se llevaron a cabo varias acciones, que incluyen la coordinacion con
dependencias gubernamentales, el sector académico y la sociedad civil para su
participacion, conversatorios sobre migracion y derechos laborales, de salud y
derechos humanos, asi como un conversatorio con la secretaria Martha Herrera
en la proyeccion de la pelicula "Home is somewhere else". En total, se logro
atender a 400 personas en estas actividades relacionadas con la migracion y
derechos.

Retos

No se reportaron retos.

2. Comisién para la Inclusién y No Discriminacion - NUEVO LEON.

La Comision para la Inclusion y No Discriminacion es un érgano con participacion
ciudadana, consultivo, propositivo y de asesoria respecto de los programas,
proyectos y acciones que puedan coadyuvar con la Secretaria de Igualdad e
Inclusion, para prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion y fomentar
la inclusion social.

2 |_as actividades realizadas en el marco del Encuentro Internacional sobre Movilidad Humana en
Nuevo Ledn formaron parte de la colaboracién federal coordinada por la Secretaria de Gobernacién.
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Resultados

En el periodo que se reporta se realizaron 3 mesas de trabajo con actores clave
en temas migratorios entre los que destacan personas migrantes y refugiadas,
académicos, miembros de organizaciones de sociedad civil y agencias de
Naciones Unidas. Derivado de estas mesas se elaboré una agenda prioritaria con
11 objetivos, asi como lineas de accidn que sirven de base para el disefo de politica
publica.

En estas actividades, se brindd atencidon a un total de 21 mujeres y 6 hombres
participantes, con un enfoque especifico de atencién a mujeres y ninas, y
considerando la atencidn a personas con discapacidad.

Retos

e Los obstaculos normativos que enfrentan las personas migrantes para
acceder a regularizaciones y las repercusiones de esto en el acceso a
derechos basicos.

e Los imaginarios sociales, mitos y estereotipos que se tienen sobre las
personas mMmigrantes, especialmente vinculados a determinadas
nacionalidades.

3. Taller "Hablemos de Migraciéon" - OAXACA.

El propdsito de esta actividad es realizar platicas y talleres de arte con el tema de
migracion dirigido a NNA con la finalidad de expresar su sentir ante el tema a
través de la aplicacion de técnicas graficas como pintura, punta seca y collage,
donde el resultado pueda ser expuesto a la comunidad como una estrategia de
conciencia social.

Resultados
Se atendid a un total de 233 atenciones (108 hombres y 125 mujeres).
Retos

e Los periodos vacacionales de las escuelas ocasionan que no haya un
seguimiento periddico de la informacion que se les brinda.
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4. Foro de Movilidad Humana 2023 en coordinacion con la Unidad de
Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas, ACNUR y la
Secretaria de Gobernacién - SINALOA.

El objetivo de esta accidén es promover la sensibilizacion y la capacitacidon en
materia de desplazamiento forzado interno, primeros auxilios psicolégicos y
migracion laboral en el estado de Sinaloa. Esta capacitacion se dirige a servidores
publicos, académicos, periodistas y personas en situacion de desplazamiento. El
periodo de implementacion de esta accion se extiende desde el 20 de junio de
2023 al 22 de junio de 2023.

Resultados

Se realizaron 10 conferencias, 2 exposiciones fotograficas y 1 taller de creacion
literaria durante los tres dias del foro, y se impactd a un publico estimado de 942
personas, al tratarse de aforos sin registro, no es posible desagregar por género.

Retos

e Promover la inclusion y la sensibilizacion entre los sinaloenses sobre los
temas de desplazamiento forzado interno.

5. Foros, conversatorios y charlas - SONORA.
A través de estos ejercicios se busca la participacidon de diferentes actores en
temas migratorios para brindar al publico en general informacién relevante que
eduque, sensibilice y motive a la inclusion de las personas migrantes en nuestra
sociedad.

Resultados

Durante el periodo junio 2022 a junio 2023, se realizaron 5 foros donde se conto
con la participacién de 500 personas.

Retos

e Resistencia de la poblacion hacia las personas en situacion de movilidad.

230



Compendio General 2023

1. Programa de Acreditacion y Certificacion de Conocimientos de
Competencia Ocupacional - ESTADO DE MEXICO.

Este programa certifica los conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes
correspondientes a una competencia ocupacional mediante la expedicion de un
diploma, el cual, es avalado por la Secretaria de Educacion Publica. La poblacion
objetivo son las personas migrantes mexiquenses en retorno, el periodo de
implementacion es de manera permanente.

Resultados
Dentro del periodo, atendid a un total de 25 personas (23 hombresy 2 mujeres).
Retos

e Mas difusion por parte del Instituto Nacional de Migracién, para los
migrantes en retorno voluntario o deportados para que puedan conocer
el programa; con esto poder abarcar los objetivos 6,16 y 21 del PMM.

2. Programa de Oportunidades Educativas para Migrantes - GUERRERO.

Durante el ultimo afo, la SEMAI ha suscrito diversos instrumentos de
colaboracién con instituciones educativas publicas y privadas, para vincular a la
poblacién migrante radicada en el exterior y sus familias con instituciones
educativas, y promover el acceso a oportunidades educativas, en tres vertientes:
capacitacioén, certificacion y continuidad, que favorezcan la adquisicion de
nuevos conocimientos, habilidades y competencias laborales, asi como la
certificacion, a efecto de mejorar sus condiciones de vida.

Resultados

Durante el periodo reportado, se suscribieron 7 convenios de colaboracion con
instituciones clave, incluyendo el Conalep Guerrero, Instituto Guerrerense del
Emprendedor, Instituto de Bachillerato Intercultural del Estado de Guerrero,
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Instituto Windsor, Universidad Auténoma de Guerrero, Universidad Espanol y
Universidad Fuerza Migrante. Estos convenios buscan fortalecer la atencién y
capacitacion de la poblacibn migrante radicada en Estados Unidos,
especialmente en el ambito del emprendimiento. Se promovieron
capacitaciones y programas educativos para mejorar las oportunidades de esta
poblacion.

Retos

e La disponibilidad de tiempo y la concientizacion sobre la importancia de
la educacion son el reto principal para incorporar a la poblacion migrante
y sus familias.

3. Universidad Digital del Estado de Hidalgo - HIDALGO.
La UNDEH tiene como objetivo generar un sistema tecnoldgico que permita la
ampliacion de la cobertura en educacion superior en el estado, con estandares

vanguardistas e innovadores, que ofrezcan servicios educativos principalmente a
comunidades y grupos vulnerables.

Para este tema, cuenta con el beneficio para la poblacion migrante, otorgandoles
el 100% de becay los costos de colegiatura ordinaria, en toda su oferta Educativa.

Resultados
En este periodo participaron tres hidalguenses migrantes, desde el extranjero.
Retos

e |legaralapoblacidon hidalguense que se encuentra en el exterior, para que

pueda acceder a los servicios de educacion superior y conseguir un titulo
universitario.

4. Certificacion de competencias y capacitacion - PUEBLA.

Este programa tiene como objetivo la imparticion de cursos gratuitos de
capacitacion; y cursos gratuitos de certificacion de competencias, enfocandose
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en personas migrantes del Estado de Puebla retornadas a sus municipios de
origen en el Estado de Puebla;y las personas migrantes originarias del Estado de
Puebla que viven en el extranjero, y que desean capacitarse gratuitamente para
el desarrollo de proyectos productivos y/o certificar sus competencias
gratuitamente para el autoempleo y el emprendimiento. La temporalidad es de
dos convocatorias anuales definidas y publicadas por el Instituto, a través de la
Unidad de Gestion.

Resultados
Se reportd un total de 570 personas atendidas (204 mujeres y 366 hombres).
Retos

e Aungue hay estrategias para informar del programa, la demanda es baja.

5. Certificacion laboral - TAMAULIPAS.

El objetivo de esta accion es certificar las habilidades que adquirieron los
migrantes Tamaulipecos durante su estancia en los Estados Unidos de
Norteamérica, a fin de que cuenten con un documento de validez oficial que les
permita comprobar su experiencia en oficios, asi como en el manejo de
maquinaria y herramientas, con el fin de facilitar su ingreso al mercado laboral o
al autoempleo. La poblaciéon objetivo estd compuesta por migrantes nacionales
deportados, y esta accién se lleva a cabo de manera permanente.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

No se reportaron retos.
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1. Programa 2x1 para Migrantes - GUERRERO.

El objetivo de esta accidon es generar y mejorar la infraestructura social basica de
las comunidades expulsoras de migrantes internacionales, mediante la
aportacion tripartita entre los gobiernos estatal, municipales y las organizaciones
de migrantes. La poblacion objetivo son las comunidades expulsoras de
migrantes internacionales, y la duracion es a partir de la entrada en vigor de las
reglas de operacion hasta el 31 de diciembre.

Resultados

En el Ejercicio Fiscal 2022 se realizaron 89 Obras de Infraestructura Social Basica
Comunitaria, sin embargo, en el presente ejercicio 2023 no se ha iniciado el
programa, en espera del recurso. Se beneficid a un total de 108,673 personas en
estas obras.

Retos

e |as organizaciones de migrantes internacionales acaparan los proyectos
en ciertos municipios que se llevan la mayor parte del recurso.

e EXisten comunidades en otros municipios que tienen alto indice de
expulsiéon de migrantes, pero no se encuentran organizados, por lo que no
pueden acceder al programa 2xI1.

2. Programa 2x1 para Migrantes - TAMAULIPAS.
Este programa pretende dar respuesta a las personas migrantes Tamaulipecas
en su intencion de participar en proyectos sociales en beneficio de sus
comunidades y municipios de origen. Esta dirigido a personas migrantes
Tamaulipecas en Estados Unidos y su temporalidad es permanente.

Resultados

No se reportaron resultados.
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Retos

e Concluir la construccion del programa y la elaboracion de las reglas de
operacion.

3. Programa Cuarto Rosa - TAMAULIPAS.

El objetivo de este programa es construir 1500 cuartos de concreto para nifas
como ampliacién de las viviendas donde exista hacinamiento de las familias en
sus viviendas.

A través de este programa se invita a las personas migrantes en Estados Unidos
a participar en la autoconstrucciéon (mano de obra de los mismos familiares)
beneficiando con un cuarto exclusivo para las nifas, hijas de migrantes en su
familia.

El financiamiento corre a cargo del Instituto Tamaulipeco para la Vivienda y la
Urbanizacion, el ayuntamiento de donde sea originaria la persona migrante y
participa en la coordinacion el Instituto Tamaulipeco para los Migrantes, por lo
gue la permanencia del programa esta sujeta al presupuesto asignado.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos
e Contribuir ala disminucion del rezago por calidad y espacios en la vivienda

y para ampliar los mecanismos de proteccién a las familias de migrantes
en situaciéon de vulnerabilidad.

4. Programa de Organizacion de Clubes de Familias de Migrantes
Tamaulipecos - TAMAULIPAS.

El objetivo de esta accion es reunir a personas migrantes tamaulipecas con el fin

de alcanzar objetivos y metas en comun para beneficio de sus lugares de origen
y de sus familias. Para alcanzar estos objetivos, tanto el club de migrantes como
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el gobierno colaboran aportando recursos econdmicos. La poblacion objetivo de
esta accion son las personas tamaulipecas migrantes que se encuentran en una
region en comun. El periodo de implementacion es permanente.

Resultados

El programa beneficia a alrededor de 262 mil familias en el Estado receptoras de
remesas.

Entre los beneficios de formar y pertenecer a un Club de Migrantes esta el de
acceder a programas como el de la doble nacionalidad, tramites para la
obtencidn de visa temporal para la reunificacion de familias, entre otros.

Retos

No se reportaron retos.

1. Colaboracién con Financiera para el Bienestar (FINABIEN) - GUERRERO.
Se colabora con FINABIEN para dar a conocer entre la poblacion migrante y sus
familias, los beneficios que ofrece la dependencia en el envio y recepcién de

remesas, pero también para la inclusion financiera y la bancarizacion de este
sector poblacional.

Resultados

Se suscribié un convenio de colaboracion con FINABIEN a nivel federal y se han
realizado jornadas informativas y de entrega de tarjetas FINABIEN.

Retos

e Fomentar la confianza en una institucion del Gobierno federal y la
comprension sobre las ventajas que se otorgan para hacer rendir el dinero.

236



Compendio General 2023

1. Programa de Apoyo a Migrantes Deportados E.U.A. "Regreso a Casa" -
GUERRERO.

El objetivo de este programa es garantizar el retorno gratuito y seguro de las
personas migrantes guerrerenses deportadas que, por su situacidon econémica,
No cuentan con recursos para retornar a sus comunidades de origen.

Resultados

No se ha beneficiado aldn a ninguna persona deportada porque el recurso esta
por ser liberado por la administracion estatal.

Retos

e Al ser un programa gue opera con Inversion Estatal Directa, el recurso no
esta disponible desde principios de afo para apoyar a los guerrerenses en
retorno.

2. Caravana Migrante - HIDALGO.

El objetivo de esta accidon es proporcionar acompafamiento a las personas
migrantes hidalguenses que regresan a México durante el periodo decembrino,
ya sea de manera vacacional o permanente. Este acompanamiento se lleva a
cabo desde los Estados Unidos, especificamente Laredo, Texas, en coordinaciéon
con Autoridades Estadounidenses, y de México, Guardia Nacional, INM, SAT,
Ejército y Angeles Verdes.

El propdsito es garantizar que la poblacion migrante regrese de manera segura
y ordenada a México. La poblacidon objetivo de esta accidon son las personas
migrantes hidalguenses en retorno. El periodo de implementacion se lleva a cabo
durante el mes de diciembre de 2022.
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Resultados

Se llevaron a cabo acciones de acompanamiento para 41 vehiculos de
hidalguenses que regresaron de Laredo, Texas a sus localidades de origen en el
estado de Hidalgo.

Retos

e lograr la participacion de autoridades del gobierno del estado y la
coordinacion con autoridades municipales para realizar acompanamiento
al lugar de origen de las personas migrantes hidalguenses que viajen a
México por vias terrestres en periodos vacacionales, con el fin de que lo
hagan de manera segura y ordenada, dentro de la caravana migrante.

3. Repatriacion - PUEBLA.

Este programa ofrece el reembolso del boleto de autobus a personas originarias
del Estado de Puebla que son repatriadas del extranjeroy que hayan pagado con
sus propios medios dicho traslado a su comunidad de origen desde alguna
ciudad fronteriza dentro de la Republica Mexicana. Proporciona apoyo a aquellas
personas que pagaron con suUs Propios recursos su regreso a su comunidad de
origen. Opera de manera permanente.

Resultados
Se atendié a un total de 8 mujeres.
Retos

e Es frecuente que los poblanos deportados se queden en la frontera o
ciudades en otros estados.

e La mayoria intenta regresar a EUA, no buscan reintegrarse a su estado y
municipio.
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4. Programa de asistencia social para connacionales repatriados por la
frontera tamaulipeca - TAMAULIPAS.

Este programa busca cubrir necesidades inmediatas de alimentacion, hospedaje
y traslado a sus lugares de origen a los connacionales repatriados. Su periodo de
implementacion es permanente.

Resultados

Se realizaron un total de 30,000 acciones.

Retos

e Se gestiono con las lineas de autotransporte el 25% de descuento en
retorno a sus lugares de origen.

5. Servicio Traslado de personas Enfermas - VERACRUZ.

Se realizan las gestiones y enlaces pertinentes entre el Sistema DIF Estatal y la
Secretaria de Salud Publica del Estado para pedir apoyo de traslado mediante
transporte u apoyos econdmicos a fin de regresar a la persona migrante a su
comunidad de origen. Esta dirigido a la comunidad de migrantes veracruzanos
gue radican en el extranjero. Su periodo de implementacion es de manera
permanente.

Resultados

No se reportaron resultados.

Retos

e Falta de presupuesto.

239



Compendio General 2023

1. Asesoria para solicitar "su pension americana" - COLIMA.

Este servicio de atencion tiene como objetivo apoyar a la persona migrante para
gue solicite, recupere o aclare la pensidon americana, enviando al departamento
de beneficios Federales del Consulado General de Estados Unidos en Guadalajara
datos como: No. Seguro Social, nombre, domicilio, y el propio consulado se pone
en contacto directo con la persona interesada para dicho tramite. Esta dirigido a
todos y todas las ciudadanas que hayan vivido y/o trabajado en la Unidén
Americana. El servicio de tramite es permanente y gratuito.

Resultados

Durante el periodo junio 2022 a junio 2023, se brind6 asesoria a 1,065 ciudadanos
gue han requerido el apoyo para regularizar el tramite.

Retos

e Promover las politicas de migracion y sus beneficios.
e Fortalecer las acciones en favor de los migrantes colimenses.

2. Inscripciéon de migrantes guerrerenses a la Pension del Seguro Social
Norteamericano - GUERRERO.

El objetivo de esta accion es apoyar a las personas guerrerenses migrantes que
trabajaron en Estados Unidos y cotizaron ante el Seguro Social durante el tiempo
gue establece la ley, para que accedan al beneficio de la pensidn.

Resultados

Junto a la Embajada de Estados Unidos de Norteamérica en la Ciudad de México,
se realizd una capacitacion a enlaces municipales de atencién a migrantes, para
implementar una campana de informacion a nivel estatal y reforzar la gestion de
las solicitudes de admision a la pension desde los ayuntamientos. A partir de ello
se recibieron 121 solicitudes de los diferentes Ayuntamientos de Guerrero; en
seguimiento se realizaron 6 visitas a diferentes municipios atendiendo la peticion
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de la oficina del Seguro Social, a fin de verificar la supervivencia de 32 adultos
mayores que no podian ser localizados, a quienes se les apoyd con sus tramites,
y se logro la reactivacion de sus pagos.

También se tramitaron dos visas a viudas que viajaran a pasar su mes calendario
en los Estados Unidos, y se tramitaron cinco pasaportes a futuras beneficiarias
del programa del Seguro Social (en espera de su cita consular).

Ademas, se logré incrementar de 1,300 a 1,359 el numero de beneficiarios al
programa, aumentando las remesas adicionales al estado de Guerrero, de
$1,016,020.20 a $1,167,822.10.

Retos

e Debido a la falta de cobertura telefénica en comunidades de la sierra y la
montana, los posibles beneficiarios no reciben notificaciones de la
Embajada de Estados Unidos de Norteamérica, lo que les impide
continuar con el tramite.

3. Programa de Tramite de Pensiones y Elegibilidad de Beneficios -
NAYARIT.

Este programa, en conjunto con el Consulado General de Estados Unidos en
Guadalajara a través de la Oficina de Beneficios Federales, busca que personas
mayores a 62 anos que laboraron por mas de 10 anos con un numero de seguro
social en regla y pago de impuestos, puedan acceder a una pensiéon; teniendo
una vigencia permanente.

Resultados
Se llevd a cabo el lanzamiento y difusién de una convocatoria, recepcion de
documentos, envio de documentos al Consulado Americano, seguimiento a la

respuesta del Consulado, y el llenado de formularios de supervivencia.

En total, se atendieron a 125 personas, compuestas por 66 mujeres y 59 hombres.
La poblacion migrante atendida corresponde a mexicanos retornados.
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Retos

NoO se reportaron retos.

1. Acuerdo de colaboracién con actores internacionales - JALISCO.

Se llevd a cabo la firma de acuerdos de colaboracién con actores internacionales
desde enero de 2019 a la fecha.

Resultados
Firma de acuerdos en beneficio de migrantes extranjeros.
Retos

e Lacomplejidady particularidades de cada caso y su forma de resolverlos.

2. Firma de la carta de entendimiento entre el gobierno del estado de
Nuevo Ledn y la oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados -NUEVO LEON.

El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) firmaron una carta de
entendimiento con el objetivo de establecer una cooperacién mas estrecha en
asuntos de interés comun, promover la colaboracion, y garantizar el respeto de
los derechos humanos y el bienestar de las personas refugiadas y aquellas que
necesitan proteccion internacional.

Resultados

No se reportaron resultados.
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Retos

NoO se reportaron retos.

3. Visita de autoridades de PRM y del gobierno de los EEUU a Espacio de
Igualdad e Inclusién para Personas Refugiadas, Desplazadas o
Retornadas - NUEVO LEON.

Esta visita se realizd para presentar el modelo de atencidn y de reconocimiento
de los derechos de las personas migrantes. Se contd con la presencia de la
Refugee Coordinator Political Section (PRM).

Resultados
Se vinculo la cooperacion internacional a través de la visita de PRM.
Retos

No se reportaron retos.

4. Incorporacion alared de ciudades unidas y gobiernos locales (UCIG por
sus siglas en inglés) para reducir la migraciéon climatica y el
desplazamiento - OAXACA.

Esta accidn tiene como objetivo dar a conocer los programas y actividades del
Instituto de Atencidon Integral al Migrante Oaxaqueno para una migracion
segura, ordenada y regular, tanto de migrantes en transito como de retorno.

Resultados

Se participd en dos foros internacionales los dias 4 y 5 de junio para comunicar a
las ciudades hermanas del mundo sobre la experiencia local en migracion
climatica.
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Retos
e E| dificil acceso a las comunidades, asi como la falta de caminos rurales

hacia las localidades mas alejadas de las cabeceras municipales o
distritales.
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Objetivo 7. Abordar y reducir las vulnerabilidades en la
migracion

1. Aprobacién de propuestas de punto de acuerdo - CAMARA DE
DIPUTADOS.

El Poder Legislativo tiene atribuciones de control y vigilancia a las actividades del
Poder Ejecutivo. Su ejercicio incide no solamente en las capacidades de
informacion que el 6rgano legislativo cuenta para mejorar sus atribuciones, sino
también incide en la mejora del desempefo del Poder Ejecutivo para cumplir
con los objetivos del PMM.

En ese sentido, las propuestas de Punto de Acuerdo de la Camara de Diputados
hacia el Poder Ejecutivo, tienen el objeto de sefalar incidencias en temas
migratorios, asi como solicitar informacién acerca de temas de coyuntura
relacionado con esta agenda.

Resultados
Se aprobaron 18 propuestas de Punto de Acuerdo.
Retos

e No se reportaron retos.

Objetivo 12. Aumentar la certidumbre y previsibilidad de los
procedimientos migratorios para la adecuada verificacion
de antecedentes, evaluaciéon y derivacién

1. Dictamen en sentido positivo con modificaciones de la Comisiéon de
Asuntos Migratorios, a las iniciativas con proyecto de decreto por el que
derogan los articulos 97 y 98 de la Ley de Migracién - CAMARA DE
DIPUTADOS.

La funcion legislativa del Congreso de la Unidn esta orientada a revisar y, de

considerarse necesario, reformar las leyes para mejorar su funcionamiento y
adecuarlas a realidades que van cambiando constantemente.
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La aprobacion del dictamen, cuya minuta se encuentra en el Senado para su
aprobacion, busca mejorar los procesos del Instituto Nacional de Migracién para
eliminar cualquier discriminacidn por criterios xenotipicos.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

No se reportaron retos.

2. Dictamen de la Comision de Asuntos Fronterizos - CAMARA DE
SENADORES.

La Comision de Asuntos Fronterizos y Migratorios desempefa un papel crucial en
la promocidn de politicas que aborden eficazmente los desafios relacionados con
las fronteras y la migracién en nuestro pais. A través de un enfoque
multidisciplinario y colaborativo, esta comision trabaja en estrecha coordinacion
con los diversos niveles de gobierno, organizaciones de la sociedad civil y expertos
en la materia para analizar, proponer y modificar legislaciones pertinentes.

Ademas, se encarga de evaluar el impacto de las politicas migratorias y
fronterizas en la poblacidn, especialmente en lo que respecta a la proteccion de
los derechos humanos de los migrantes y refugiados.

El compromiso de la Comision de Asuntos Fronterizos y Migratorios es claro:
contribuir a la construccidén de una politica migratoria y fronteriza mas justa,
equitativa y eficiente, que no solo responda a las necesidades del pals, sino que
también refleje nuestros valores de inclusiéon y respeto por la dignidad de todas
las personas que cruzan nuestras fronteras. Esta labor es esencial para garantizar
la seguridad y el bienestar de todos los ciudadanos y contribuir al desarrollo
econémico y social de México en un entorno globalizado.

Resultados

El Senado de la Republica aprobd un total de 9 Dictamenes. 2 Asuntos fueron
desechados y 3 Minutas fueron aprobadas que reforman las Leyes de Migracion,
y sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico.
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Retos

e Asegurar la armonizacion legislativa para que las leyes nacionales se
alineen adecuadamente con los principios y disposiciones del Pacto
Mundial, puede requerir cambios en la legislacion existente.

e Garantizar que las politicas migratorias y fronterizas respeten plenamente
los derechos humanos de los migrantes es un reto constante. Esto incluye
la proteccion de los ninos migrantes y el acceso a servicios de salud y
educacion.

e Sensibilizar y educar para fomentar una comprension informada y
empatica de los temas migratorios entre la poblacion es esencial para
promover una politica de migracién mas inclusiva y receptiva.

e Gestionar los flujos migratorios de manera seguray ordenada. El desarrollo
de sistemas efectivos de admision, registro y seguimiento es esencial.

Objetivo 13. Utilizar la detencion de migrantes sélo como
ultimo recurso y buscar otras alternativas

1. Dictamen con modificaciones de la Comisiéon de Asuntos Migratorios a
las iniciativas con proyecto de decreto por el que se reforman los
articulos 3, 81, 105, 109 y 11 de la Ley de Migracién - CAMARA DE
DIPUTADOS.

El dictamen que esta pendiente de aprobacion por el Pleno de la Camara de
Diputados, busca reducir el tiempo de detencidn de personas migrantes a 36
horas.

Resultados

No se reportaron resultados.

Retos

e Reformar las leyes para mejorar su funcionamiento y adecuarlas a
realidades que van cambiando constantemente.
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2. Gestiones ante la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica para
incrementar el presupuesto para la Comisiéon Mexicana para Ayuda a
Refugiado en los ejercicios presupuestales de 2022 y 2023 - CAMARA
DE DIPUTADOS.

En el marco de discusion y aprobacion del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para los ejercicios 2022 y 2023, se ha presentado el incremento de
presupuesto para COMAR, promoviendo la participacion de esta dependenciay
de ACNUR en los ejercicios de parlamento abierto realizados para analizar la
propuesta del Poder Ejecutivo.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

No se reportaron retos.

Objetivo 17. Eliminar todas las formas de discriminacion y
promover un discurso publico con base empirica para
modificar las percepciones de la migracion

1. Dictamen con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley de Migracion - CAMARA DE
DIPUTADOS.

La aprobacion del dictamen, cuya minuta se encuentra en el Senado, busca
actualizar la Ley de Migracién en términos de lenguaje incluyente.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

No se reportaron retos.
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Objetivo 3. Proporcionar informacion exacta y oportuna en
todas las etapas de la migracion

1. Asesoria juridica especializada en personas en movilidad y sujetas a
proteccion internacional - IFDP.

Las y los asesores del IFDP orientan, asesoran y representan a las personas que
han ingresado a territorio nacional sin documentos sobre los tramites para
regularizar su estancia.

Resultados

En el periodo comprendido entre junio de 2022 y julio de 2023 se brindaron un
total de 10,143 atenciones a migrantes (en 40 se otorgo el servicio de orientacion,
en 1,108 el servicio de asesoria y en 8,995 el servicio de representacion juridica).

El total de personas atendidas fue de 3,421 mujeresy 6,722 hombres.
Retos

e Obtener acceso sin restriccion a Estaciones Migratorias.

e Obtener acceso a Aeropuertos.

e La constante actualizacion de politicas migratorias de Estados Unidos
dificulta la labor del IFDP.

Objetivo 4. Velar por que todos los migrantes tengan
pruebas de su identidad juridica y documentacion
adecuada

1. Asesoria juridica especializada en personas en movilidad y sujetas a
proteccion internacional - IFDP.

La modalidad de asesoria consiste en analizar las manifestaciones y documentos
gue aporte el solicitante respecto al problema planteado, para determinar si el
caso es competencia del Instituto, o bien, si se le orienta a la institucion
competente.

A peticion de parte, las y los asesores realizan el tramite de tarjetas ante el
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Instituto Nacional de Migracion.
Resultados

No se reportaron resultados.
Retos

e Muchas de las personas migrantes no cuentan con los recursos
econdmicos para realizar el pago de derechos y no en todos los Estados de
la Republica se ha logrado la excepcion a estos.

Objetivo 5. Aumentar la disponibilidad y flexibilidad de las
vias de migracién regular

1. Asesoria juridica especializada en personas en movilidad y sujetas a
proteccién internacional - IFDP.

Su objetivo es facilitar el acceso a los procedimientos de reunificacion familiar de
los migrantes mediante el servicio de representacion.

Resultados
No se reportaron resultados.
Retos

No se reportaron retos.

Objetivo 7. Abordar y reducir las vulnerabilidades en la
migracion

1. Asesoria juridica especializada en personas en movilidad y sujetas a
proteccioén internacional - IFDP.

El Instituto se encuentra comprometido con la defensa de una migracion digna,
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en donde los derechos de las personas en movilidad sean respetados y los
procesos de solicitud de proteccion internacional se realicen conforme a laley y
apegados a los mas altos estandares internacionales.

Resultados

Derivado de la atencién de usuarios/as en movilidad, las y los asesores atienden
temas de acceso a la salud, derecho a la identidad o cualquier necesidad que
detecten en los servicios brindados.

Retos

No se reportaron retos.

Objetivo 8. Salvar vidas y emprender iniciativas
internacionales coordinadas sobre los migrantes

desaparecidos

1. Asesoria juridica especializada en personas en movilidad y sujetas a
proteccion internacional - IFDP.

Como parte de esta practica asesores de la Delegacion Chihuahua acudieron a
las inmediaciones de la Estancia Provisional en Ciudad Juarez para identificar a
las victimas y nacionalidades de las mismas.

Resultados

Las y los asesores verificaron que las personas que resultaron heridas estuvieran
recibiendo la atencion médica y psicoldgica correspondiente a cargo de los
servicios de salud publicos.

Retos

No se reportaron retos.
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Objetivo 13. Utilizar la detencion de migrantes sé6lo como
ultimo recurso y buscar otras alternativas

1. Asesoria juridica especializada en personas en movilidad y sujetas a
proteccion internacional - IFDP.

Con el objetivo de dar a conocer y brindar los servicios del Instituto, asi como
lograr un acercamiento con los usuarios y de esta manera ampliar la atencion de
personas en situacion de movilidad y proteccién internacional a lo largo del pais;
las y los asesores especializados en movilidad realizan visitas de manera regular
a estaciones migratorias.

Resultados

Se cuenta con una plantilla de 43 asesoras y asesores juridicos que brindan
servicios gratuitos a las personas migrantes, distribuidos en 25 Estados de la
Republica Mexicana, en 30 ciudades diferentes, distribuidos conforme a la
necesidad de servicio.

Las y los asesores especializados realizaron 746 visitas a estaciones migratorias,
con el fin de brindar los servicios de orientacidon, asesoria y representacion. La
modalidad de asesoria consiste en analizar las manifestaciones y documentos
gue aporte el solicitante respecto al problema planteado, para determinar si el
caso es competencia del Instituto, o bien, si se le orienta a la instituciéon
competente.

Retos
¢ Muchas de las personas migrantes no cuentan con los recursos

econdmicos para realizar el pago de derechos y no en todos los Estados de
la Republica se ha logrado la excepcion a estos.
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Objetivo 21. Colaborar para facilitar el regreso y Ila
readmision en condiciones de seguridad y dignidad, asi
como la reintegracion sostenible

1. Asesoria juridica especializada en personas en movilidad y sujetas a
proteccion internacional - IFDP.

Se brinda el servicio de representacion para solicitar la expedicion de
documentos de viaje, a fin de que las personas puedan regresary ser readmitidas
en condiciones de seguridad y dignidad.

Resultados

No se reportaron resultados.

Retos

No se reportaron retos.
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1. Informe Especial de la CNDH sobre la capacidad del SNDIF y los SDIF
de las entidades federativas - CNDH.

El Informe Especial de la CNDH sobre |la capacidad del SNDIF y los SDIF de las
entidades federativas para atender integralmente a nifas, niNos y adolescentes
migrantes en México 2021 - 2022 sistematiza informaciéon del SNDIF y de los DIF
estatales sobre su capacidad de atencion.

Resultados

Se publicé el Informe Especial, el cual desarrolla una propuesta de Protocolo para
un estudio participativo sobre necesidades y expectativas de la nifez migrante,
gue puede ser la base para un diagndstico nacional con la participaciéon de nifas,
niNnos y adolescentes en movilidad, mexicanos y extranjeros que sean atendidos
por los CAS a cargo de los DIF estatales y el federal.

Retos

No se reportaron retos.

2. Acuerdo para el fortalecimiento de las estadisticas de género y
sostenibilidad del CEEG, para el periodo 2022-2025 - INEGI.

El Centro Global de Excelencia en Estadisticas de Género (CEGG) es una iniciativa
gue busca fortalecer la generacidon, disponibilidad, analisis, uso de datos vy el
diseno de estadisticas comparables internacionalmente para el logro de la
igualdad de género. Sus principales objetivos son apoyar a los Sistemas
Nacionales de Estadistica para mejorar la generacion, el analisis y el uso de
estadisticas con perspectiva de género en aspectos clave y emergentes, que
permitan el diseno de politicas; y fortalecer la capacidad técnica de las Oficinas
Nacionales de Estadistica, para que produzcan informacion con perspectiva de
género de manera regular, fiable y comparable internacionalmente.

En este sentido, uno de los temas que ha abordado el CEEG desde la perspectiva
de género, ha sido el de la migracion. Un claro ejemplo lo constituye el estudio
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“Migracion Centroamericana: Factores de expulsion y factores de atraccion de la
poblacion guatemalteca, salvadorena y hondurena desde la perspectiva de
género”, que se encuentra en el sitio web de ONU-Mujeres. Este estudio se realizé
en el marco del Acuerdo de Colaboracion firmado en 2021.

Resultados
No se reportan resultados.
Retos

No se reportaron retos.

3. Comité Técnico Especializado en Poblacion y Dindmica Demografica
(CTEPDD) - INEGI.

En 2009 se conformd el Comité Técnico Especializado de Poblacion y Dinamica
Demografica (CTEPDD) alineado a la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica. Uno de los objetivos de trabajo de este Comité, refiere a
mejorar la medicion de la migracion, donde se sefala la necesidad de analisis e
informacion que faciliten la elaboracidn de politicas publicas enfocadas en
visualizar las causas de la migracion.

Resultados

De los resultados generados en reuniones que se llevaron a cabo durante 2022,
se dio seguimiento a las actividades de los grupos de trabajo interinstitucionales
gue abordan el tema de migracidon, en este caso, o que estuvo trabajando el
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), el Anuario de Migracién y Remesas
México 2021.

Retos

No se reportaron retos.
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4. Libro “El suefo mexicano: estudios sobre Ila migraciéon
estadounidense” - INEGI/SRE."

El INEGI y la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) reunieron esfuerzos para
crear un libro que documenta las historias de los ciudadanos estadounidenses
gue han llegado a México, acompanandose de las principales cifras sobre esta
poblaciéon migrante. Esto fue posible gracias a la colaboracién de un grupo de
académicos y expertos en la materia, quienes elaboraron una serie de textos en
los que se dio cuenta de las dindmicas sociales de los migrantes estadounidenses
en México.

Resultados

Con la exploracién de las diferentes aristas del tema, los investigadores dieron pie
a contenido de calidad que puede ser empleado en propuestas de politica
publica, aplicadas a los involucrados en este movimiento transfronterizo de
Estados Unidos a México a la luz de los datos.

Retos

No se reportaron retos.

5. Integracion de la Seccién del Padrén Electoral de las y los ciudadanos
residentes en el extranjero (SPECRE) - INE.

Se han brindado facilidades necesarias a las y los ciudadanos mexicanos
residentes en el extranjero, para realizar los tramites que les permitan formar
parte del Padrén Electoral. Desde febrero de 2016, el INE tiene la obligaciéon de
conformar y mantener actualizada, de manera permanente, la Seccién del
Padron Electoral de las y los Ciudadanos Residentes en el Extranjero (SPECRE),
en los términos establecidos en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE).

3 El libro puede consultarse en la liga:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/766771/Libro_INEGI-2022-web.pdf
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Resultados

Se verificé la informacién contenida en los expedientes de la ciudadania; se
identificd en las bases de datos la situacion registral de la o el ciudadano; se
dieron de baja registros duplicados, irregulares, entre otros; se actualizaron los
registros correspondientes con la informacion que la SRE compartio; y una vez
validada la informacion la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores
incorporo a la ciudadania en la SPECRE.

Al 30 de junio de 2023, la Seccién del Padrdon Electoral de las y los Ciudadanos
Residentes en el Extranjero (SPECRE) esta integrada por 1,360,606 registros, de
los cuales 754, 496 son hombres y 606, 110 mujeres.

Retos

e Fortalecer la promocion y los mecanismos para la actualizacion
permanente de la Seccion del Padron Electoral de las y los ciudadanos
residentes en el extranjero (SPECRE).

1. Tramite de la Credencial para Votar desde el Extranjero (CPVE) - INE.

A partir del 8 de febrero de 2016, se implementd el Tramite de la Credencial para
Votar desde el Extranjero (CPVE) como programa permanente a través de las
embajadas y consulados de México en el mundo, con el objetivo de que la
ciudadania residente en el exterior pueda registrarse en el padron electoral y
obtenga de manera gratuita la CPVE, documento indispensable para votar desde
el extranjero que, ademas, constituye una identificacion con validez oficial en
México, y cuyo tramite se encuentra regulado en la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales (LGIPE) y demas Acuerdos emitidos por el INE.

Resultados

En conjunto con la SRE se llevo a cabo la promocion de la credencializacion en el
extranjero; se registraron y capturaron los tramites de la ciudadania;
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posteriormente, se llevo a cabo el procesamiento de los tramites; y finalmente, de
ser procedente, se realizd el envio y entrega de las credenciales.

Desde el 8 de febrero de 2016 al 30 de junio de 2023, el nUmero de credenciales
entregadas a la ciudadania mexicana residente en el extranjero son 1,795,876, de
los cuales, 1, 000, 673 son hombres y 787,203 son mujeres provenientes de 82
paises.

Retos

e Simplificar el tramite preservando en todo momento certeza y seguridad
del documento.

* Fortalecer su reconocimiento y aceptacion por parte de instituciones
privadas en territorio nacional.

1. Programa de Atencién a Migrantes - CNDH.

El Programa Atencion a Personas Migrantes tiene como objetivo generar
acciones necesarias para asegurar y garantizar el ejercicio y el pleno respeto de
los derechos fundamentales de todas las personas que se encuentran en
contexto de migracion, tanto extranjeras como nacionales, en situacidén regular o
irregular. Dichas acciones permanentes, incluyen la investigacion de quejas en
las que las personas agraviadas son migrantes; visitas de supervision en lugares
de alta concentracidén de las personas en la migracidn; gestiones de atencién
inmediata que resuelven problemas en especifico de manera expedita;
promocioén difusion y divulgaciéon de sus derechos humanos ante la sociedad y
las diversas autoridades de los tres 6rdenes de gobierno.

Resultados

Durante 2022, se realizaron 286 visitas a estaciones migratorias en las que se
atendieron a 20,654 personas extranjerasy se efectuaron 9,027 gestiones en favor
de las personas alojadas en las estaciones migratorias. En su mayoria, dichas
diligencias han tenido como finalidad que se proporcione a las personas
migrantes atencion médica, psicoldgica, informaciéon sobre su situacion juridica
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migratoria, derecho al debido proceso migratorio, alimentacion, enseres basicos
de limpieza y aseo personal, colchonetas limpias, acceso a comunicaciones
telefénicas, ampliacion de declaracion ante el Instituto Nacional de Migracion,
inventario de bienes, supervision de tramites de repatriacion, y acceso a
mecanismos de denuncias ante las autoridades competentes. Derivado de ello,
se recabaron 345 quejas de presuntas violaciones a los DDHH.

Ademas, se realizaron 49 visitas a lugares dependientes de una autoridad
diferente de la migratoria como son hospitales, centros de atencidn a ninos, ninas
y adolescentes, procuradurias locales, centros de atencidn a menores fronterizos,
juzgados, policias municipales, entre otros, en donde se presenta una alta
concentracion de personas migrantes para supervisar el trato a las mismas,
recabar sus testimonios y, en su caso, dar inicio a los expedientes de presuntas
violaciones a los DDHH respectivos. En estas visitas se atendieron 1,030 personas,
se realizaron 751 gestiones ante diversas autoridades y se recabaron 2 quejas de
presuntas violaciones a los DDHH por diversos hechos.

También se efectuaron 101 visitas a casas o albergues para personas en la
migracion en las que se atendieron 1,254 personas, se recabaron 49 quejas de
presuntas violaciones a los DDHH y se realizaron 42 gestiones ante diversas
autoridades.

La cobertura se complementd con 24 visitas a lugares de transito de personas en
contexto de migracién, como plazas publicas o vias ferroviarias, en donde se
atendieron 812 personas y se realizaron 12 gestiones de atencién inmediata y se
recabd 1 queja de presuntas violaciones a los DDHH por diversos hechos.

Aunado a las actividades descritas, es importante resaltar que se brindaron 330
atenciones de caracter especifico y personalizado a un total de 913 personas, en
contexto de migraciény publico en general. Derivado de lo anterior, se efectuaron
150 gestiones y se recabaron 243 quejas de presuntas violaciones a los DDHH.

Se atendid un total de 24,663 personas en movilidad.
Retos

e Generary difundir mas programas para la migracion regular.

e Informar a las personas sobre sus derechos, mayor comunicacion entre el
Instituto Nacional de Migracion y la Comision Mexicana de Ayuda a
Refugiados.
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e Involucrar a las autoridades estatales y municipales en la atencion de las
migraciones.

1. Informe Especial de la CNDH sobre el estado que guarda el trafico y el
secuestro en perjuicio de personas migrantes en México - CNDH.

Publicaciéon del Informe Especial de la CNDH el 28 de diciembre de 2022, sobre el
estado que guarda el trafico y el secuestro en perjuicio de personas migrantes en
México 2021, la actualizacion del informe presentado en noviembre de 2021, que
abarco el periodo 2011-2020 y que en esta ocasion, sistematizd para su
integracion, la informaciéon de autoridades como el Instituto Nacional de
Migracion (INM), la Secretaria de Marina (SEMAR), la Secretaria la Defensa
Nacional (SEDENA), la Guardia Nacional (GN), la Fiscalia General de la Republica
(FGR), la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC), y la Comision
Ejecutiva de Atencion a Victimas (CEAV), asi como de sus homodlogas en las 32
entidades federativas y de las Comisiones Estatales de Derechos Humanos.

Resultados

Se publicé un informe, en comparacién con la informacién presentada en el
Informe 2011-2020, se advirtieron variaciones importantes que muestran un
incremento en la comisiéon de los delitos de trafico y secuestro de personas, pero
también en la judicializacién de casos, aungue ello no se traduce en un aumento
en el reconocimiento de la calidad de victimas.

EIINM reportd que durante el ano 2020 se identificaron a 164 personas migrantes
relacionadas con el delito de trafico y 4 con el de secuestro; en cambio, durante
el ano 2021 identificd a 990 por el primer delito y 31 por el segundo, de tal suerte
gue en 2021 se calculd un incremento del 503% en el trafico y 675% en materia de
secuestro en perjuicio de esta poblacion.

A la par, segun datos de la FGR en el 2021 existio un incremento del 260.5% en las
carpetas de investigacion en las que se gjercio accion penal por el delito de trafico
de personasy 700% por el de secuestro, respecto del 2020. Los sujetos pasivos de
ambos ilicitos estan debidamente identificados respecto a la nacionalidad, sexo
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y edad, siendo 13,378 en materia de trafico y 87 posibles victimas del delito de
secuestro.

Por parte de la CEAV, en 2021 hay un incremento en 23.8% de las personas
inscritas por el delito de trafico y una disminucion del 14.28% de las inscritas por
el delito de secuestro en el Registro Nacional de Victimas, respecto de 2020.

Retos

e Disenary coordinar la alimentacion de un Registro Nacional en materia de
Trafico de Migrantes y atencidon a las victimas, en el que las autoridades
competentes en materia de seguridad del pais, reporten las acciones
realizadas en el rescate de personas migrantes que hayan sido victimas del
delito de trafico ilicito; seffialando la fecha, ubicacidén, acciones realizadas,
personal a cargo, nUmero de personas rescatadas, nombre, nacionalidad,
sexo y edad de cada una de ellas, y si fueron victimas de otros delitos, asi
como datos de las personas que presuntamente cometen el acto ilicito y
las acciones que se realizaron para identificar a victimas y procurar su
acceso a la justicia.

e Enelmarcodelacoordinacion del Grupo de Trabajo sobre Trafico llicito de
Migrantes, disefiar indicadores de seguimiento para las acciones
implementadas por cada autoridad competente.

1. Programa contra la Trata de Personas - CNDH.

El Programa contra la Trata de Personas de la CNDH es Unico en su tipo tanto a
nivel nacional (ningun otro Organismo Publico Auténomo defensor de derechos
humanos cuenta con uno), como a nivel internacional (la CNDH es de las pocas
INDH que lo tiene), y se reconoce a este organismo nacional como vanguardista
para enfrentar las formas modernas de la esclavitud.

La trata de personas persiste aun cuando México se fortalece como estado de
derecho, porque las y los tratantes se disfrazan, engafnan, y se mueven en las
complejasredes de la delincuencia organizada. La CNDH ha desarrollado diversas
estrategias para lograr visibilizar la existencia de la trata de personas, incluyendo
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la investigacion de asuntos emblematicos desde una perspectiva de derechos
humanos.

Desde la creaciéon del Programa, en 2007, y hasta el 2020, la CNDH publicé 10
recomendaciones, menos de una por ano. Durante 2022 el Programa contra la
Trata de Personas publicé 14 recomendaciones, algunas de ellas en materia de
salud.

Resultados

Entre los casos mas significativos, destaca que en la recomendacion 209/2022, la
CNDH solicitdé la reparacion integral a las victimas por los dafnos causados a
aproximadamente 33 jornaleras agricolas, en su mayoria, indigenas nahuas,
originarias de los estados de Hidalgo y Veracruz, pues el Centro de Trabajo que
los contratd en San Luis Potosi (SLP) no cumplidé con los pagos de sus salarios, ni
con otras condiciones. Una vez recibida la queja se realizaron distintas diligencias
entre las que destaca la presencia in situ de personal de la CNDH en el albergue
y en el centro de trabajo, logrando el cese inmediato de las condiciones indignas
en las que se encontraban las victimas, ademas del pago de sus salarios y su toma
de declaracion con asistencia de personal de la CEAV de SLP.

Otro caso fue el relativo a personas menores de edad victimas de abuso sexual al
interior del refugio de una Asociacion Civil ubicado en el Estado de México.
Derivado de la integracidn del expediente, las autoridades efectuaron visitas de
supervision y verificacion a algunos de los albergues de dicha AC con el objeto de
constatar la calificacion e idoneidad del personal, asi como de las condiciones de
cada uno de esos lugares, derivado de las cuales dispusieron diversas
recomendaciones para subsanar las deficiencias; no obstante, con motivo de la
investigacion realizada se acreditaron violaciones al derecho humano de la nifiez
a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral, atendiendo a
su interés superior, a la seguridad juridica, al acceso a la justicia en su modalidad
de procuracidén y a vivir una vida libre de violencia, por lo que se emitid la
Recomendacion 72/2022, en la que, entre otras cosas se solicitd la reparacion
integral a las victimas por los danos causados, especialmente, brindando la
atencion psicologica, psiquiatrica y médica especializadas y asesoria juridica que
requieran, asi Ccomo una compensacion justa.

Destaca a su vez, la Recomendacion 210/2022 al INM por el caso de una
adolescente en contexto de migracion asegurada por personal del INM en
Aguascalientes cuando viajaba sola en autobus con destino a Ciudad Juarez,
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Chihuahua. Posterior a su aseguramiento, la victima fue trasladada al Centro de
Asistencia Social de Ninas, Ninos y Adolescentes Migrantes del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del estado de Aguascalientes, donde permanecio
hasta la resolucion de su Procedimiento Administrativo Migratorio. Se advirtio
gue la adolescente ingreso6 al pais a través del Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de México donde le otorgaron un permiso por 180 dias, sin que se valorara
que viajaba sola, lo que puso en peligro su integridad y la colocé en situacion de
vulnerabilidad.

Retos

e Visibilizar las 11 modalidades de la trata de personas en México. Atender las
modalidades de enganche relativas a videojuegos.

2. Atencion Especializada a ninas, nifos, y adolescentes y mujeres
victimas de delitos de violencia extrema y trata de personas, bajo un
enfoque diferencial y proteccién integral de los Derechos Humanos -
FGR.

Por una parte, la Direccion de Vinculacion Institucional (DVI) de la Fiscalia
Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas
(FEVIMTRA) detecta, protege y proporciona atencién integral emergente a toda
persona gque haya sido victima del delito de trata de personas y que acude a la
FEVIMTRA a denunciar; dicha atencién se brinda en un espacio digno que
garantiza su seguridad, el respeto a sus derechos humanos y el acceso a la
justicia.

Por otra parte, el Refugio Especializado constituye un espacio para atender y
alojar a victimas de violencia de género y trata de personas, a quienes les
proporciona proteccioén, atencidn integral y asistencia especializada a través de
un grupo interdisciplinario de expertas.
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Servicios proporcionados por DVI

Servicios proporcionados por
Refugio especializado

e Psicologia: 118

e Legal: 301

e Trabajo Social: 302

e Acompafnamientos: 50
e Seguimientos: 22

e Emocional: 1,366

e Legal:62

e Trabajo Social: 659

e Servicios de salud: 702
e Pedagogia: 32

e Acompanamientos: 279
e Cnalizaciones: 7

e Talleres: 375

Se tuvo un total de 17 atenciones a mujeres victimas de paises como Argenting,

Bolivia, Colombia y Venezuela.

Asimismo, a través del Refugio Especializado se atendié a un total de 11 mujeres
victimas de paises como Argentina, Bolivia, Colombia y Venezuela.

Retos

Para la atencioén integral a victimas extranjeras del delito de trata de personas:

e Fomentar redes de apoyo para la cobertura de necesidades basicas y para
reorientar los proyectos de vida de las victimas.
e Trabajar de manera coordinada con todas las instancias involucradas en la

atencidén a victimas'.

e Aportar informacion suficiente y recursos para lograr los objetivos
establecidos por las victimas y asi garantizar una toma de decisiones

participativa.

“ Embajadas, Consulados, Fiscalia General de la Republica, Fiscalias de los estados, Comision
Ejecutiva de Atencién a Victimas, Comisiones de Atencién a Victimas de los Estados, Instituto
Nacional de Migracién, COMAR, Organizaciones de la Sociedad Civil, Albergues, Refugios, Casas de
Medio Camino, Comisiones de Derechos Humanos, etcétera
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3. Acciones de difusion para la identificaciéon y alentar la denuncia de los
delitos relacionados con la trata de personas - FGR.

Se proporciona informacion a la poblaciéon en general para sensibilizar y alentar
la denuncia de los delitos relacionados con la trata de personas por medio de las
redes sociales de la FGR.

Resultados

Se difundieron 844 mensajes en las redes sociales de la FGR, 415 a través de
Facebook y 429 a través de Twitter. Asimismo, se alcanzé un total de 1,369,772 de
personas, de las cuales 453,468 fueron mediante Facebooky 916,304 por Twitter.

Retos

o EXistencia de prejuicios relacionados con los roles y estereotipos de género
entre la poblacién, que de cierta forma, promueven conductas
relacionadas con la trata de personas, ya que normalizan o incentivan
distintas formas de explotacién de las personas.

4. Especialidad en Investigacion de la Trata de Personas en el Sistema
Penal Acusatorio que imparte el Instituto Nacional de Ciencias Penales
(INACIPE) - FGR.

Como resultado del Convenio de Colaboracion académica entre la FEVIMTRAYy el
INACIPE (firmado en 2022), se lleva a cabo una capacitacion a personas servidoras
publicas encargadas de la investigacion y persecuciéon de delitos relacionados
con la trata de personas.

Ello con el objetivo de actualizar y mejorar las herramientas de investigacion bajo
la perspectiva de género, derechos humanos, entre otras.

Esta capacitacion inicidé en febrero de 2023 y concluira en diciembre de 2023.
Resultados
Se capacité a un total de 40 personas servidoras publicas en funciones

sustantivas (22 mujeres y 18 hombres), adscritas a las areas administrativas
competentes para la investigacion del delito de trata de personas, como la
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FEMDH y FEVIMTRA, UEITMPO y PFM.
Retos

e Elaumento en el uso de la tecnologia de los y las tratantes para captar y
enganchar a ninas, ninos y adolescentes.

e Creacion de nuevos modus operandi de este fendmeno delictivo que
surgieron en virtud de la pandemia de la COVID-19.

1. Voto de las y los mexicanos residentes en el extranjero - INE.

Con esta accion se busca posibilitar el ejercicio de los derechos politico-
electorales a la ciudadania residente en el extranjero, mediante |la organizaciéon
de su participacion en las elecciones a que tienen derecho de conformidad con
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) y las
legislaciones locales aplicables, y mediante las modalidades y mecanismos
establecidos por la propia LGIPE.

Resultados

A propdsito de posibilitar el ejercicio del derecho a votar en el extranjero en los
Procesos Electorales Locales 2022-2023, el INE con base en el Plan Integral de
Trabajo del Voto de las Mexicanas y los Mexicanos Residentes en el Extranjero
para los Procesos Electorales Locales 2022-2023, llevd a cabo de manera general,
actividades que incluyeron la promocién del ejercicio del derecho al voto, la
implementacion del registro en la Lista Nominal del Electorado en el Extranjero
(LNE-Extranjero), la organizacion de la votacion en tres modalidades (postal,
electrénica por internet y presencial en sedes consulares) segun lo establecido
en la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), la
capacitacion electoral y la instalacion de Médulos Receptores de Votacion (MRV),
asi como la operacion de las Mesas de Escrutinio y Computo (MEC) y la logistica
necesaria para el proceso electoral.
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En particular, durante estas elecciones y con el objetivo de facilitar el proceso de
votacion de la ciudadania mexicana residente en el extranjero, se tuvo la
posibilidad de elegir por primera vez y en el marco de una prueba piloto, la
modalidad de votacidn presencial en cuatro sedes consulares ubicadas en Dallas,
Chicago y Los Angeles en Estados Unidos y Montreal en Canada.

En cuanto a los resultados de la eleccion que tuvo lugar el 4 de junio de 2023, se
registraron un total de 7,744 ciudadanos y ciudadanas interesados en ejercer su
voto desde el extranjero, de los cuales 4,554 eran hombres y 3,220 eran mujeres.
Los votos recibidos se desglosaron en 1,201 sobres votos (modalidad postal)
procedentes de 19 paises, 1,943 votos electronicos por internet de 54 paises
alrededor del mundo, y 210 votos recibidos de forma presencial en Mdédulos
Receptores de Votacion instalados por el INE en las cuatro sedes consulares en
Estados Unidos y Canada.

Retos

e Fortalecer la promocioén del ejercicio del voto desde el extranjero fuera de
territorio nacional.

e Incrementar la confianza ciudadana para la participacion politica electoral.

e Fomento de la cultura civica y democratica entre la ciudadania que reside
en el extranjero y los diversos actores e instituciones que promueven el
ejercicio del voto.

e Mejorar los procedimientos que faciliten la participacion electoral de la
ciudadania residente en el extranjero.
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Objetivo 3. Proporcionar informacion exacta y oportuna en
todas las etapas de la migraciéon

1. Modelo de Atencion de la Clinica Juridica - IMUMI.

El trabajo del IMUMI tiene como punto de partida una perspectiva basada en los
derechos humanos con la vision de que las mujeres deben contar con los
recursosy la informacién necesaria para acceder a sus derechos y aprovechar los
aspectos positivos de la migracion. La Clinica Juridica brinda atencidn gratuita a
mujeres y sus familias vinculadas a la migracion y con necesidades de proteccion
internacional que desean conocer, acceder y hacer valer sus derechos, asi como
adquirir herramientas que les ayuden a integrarse dentro de la sociedad
mexicana.

La Clinica Juridica se enfoca en la unidad familiar, razones humanitarias,
solicitantes de asilo, derecho a la identidad, derecho familiar, asistencia
psicosocial y apoyo a la nifez y adolescencia migrante. Adicionalmente ofrece
asesoria o representacion juridica, acompafnamiento psicoldgico y trabajo social.
Con base en un protocolo de recepcion de casos basado en derechos humanosy
perspectiva de género evalUa cada uno de forma individual para determinar las
opciones juridicas y decidir la aceptacion o canalizacidén del caso. Lo anterior en
un plazo aproximado de 7 dias habiles.

Por ello, se brinda atencidén gratuita y permanente a mujeres y sus familias
vinculadas a la migracion y con necesidades de proteccion internacional que
desean conocer, acceder y hacer valer sus derechos, asi como adquirir
herramientas que les ayuden a integrarse dentro de la sociedad mexicana a
través de acompanamiento psicojuridico y trabajo social.

Resultados

Se llevaron a cabo 620 acompanamientos directos (453 casos de mujeres, 156
casos de hombres y 11 casos de diversidad sexual) y 717 acompafamientos
indirectos (asistentes de talleres y canalizaciones).

Retos
e |asorganizaciones por los derechos de las mujeres en la migracion tienen

poco acceso a fondos suficientes para realizar labores de representacion
juridica y atencion psicosocial y muchas operan con menos de USD 20,000
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al ano y tienen poco acceso a un apoyo flexible, general y plurianual.

e Disminucion de los programas para otorgar financiamiento publico a
sociedad civil y albergues.

e A pesar de estos avances normativos con la entrada en vigor Ley de
Fomento a las Actividades de OSCs, en la practica no se reconoce a las
organizaciones como entidades sin fines de lucro de interés publico y
social, ademas, en los esquemas de asignacion de fondos publicos,
persisten obstaculos legales y financieros para que organizaciones
accedan a ellos y puedan acceder al registro para donativos individuales.

e FElacceso alaregularizacion migratoria previsto en la legislacion mexicana
se ha obstaculizado a partir de la lentitud, la arbitrariedad vy
discrecionalidad en los procedimientos.

e El cobro en tramites gratuitos, o de tarifas mas elevadas a las oficiales, se
ha vuelto sistematico.

Objetivo 4. Velar por que todos los migrantes tengan
pruebas de su identidad juridica y documentacion
adecuada

1. Proyecto "Visibilizando el derecho a la Identidad y Educacién para las
personas en contextos de movilidad, en el estado de Tlaxcala" -
CAFAML.

La defensa del derecho a la Identidad para garantizar su acceso efectivo, es un
tema estratégico de trabajo para CAFAMI, por lo que se reportaron dos acciones
especificas en el marco de este proyecto.

La primera se refiere a la presentacion al Director del Registro Civil del Estado de
Tlaxcala en 2022, la propuesta de modificacion del Articulo 100 de su reglamento,
con el objetivo de eliminar el requisito de presentar el acta de nacimiento
apostillada para el acceso a la doble nacionalidad y con ello garantizar el
reconocimiento de la nacionalidad mexicana.

El pasado 4 Julio de 2023 se aprobd un nuevo Reglamento del Registro Civil, que
incluye la Dispensa de la Apostilla para las personas migrantes en situacion de
deportacién/retorno y en transito por el estado, que no puedan regresar al pais
de nacimiento para obtener el acta apostillada. Esto es un cambio estructural,
porgue ya es parte de la normativa que rige este acto registral en Tlaxcala.
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La segunda fue en relacidon con la realizacion de talleres de sensibilizacion y
capacitacion a funcionarios publicos de dependencias como el Registro Civil,
enlaces municipales del area de atencidén a migrantes, Secretaria de Educacion
Publica.

A través de estos talleres, se busca fortalecer los conocimientos de las y los
participantes sobre los marcos normativos que garantizan el acceso a estos
derechos para poder brindar informacién certeray una atencién oportuna a las
personas en contextos de movilidad. Ademas de reflexionar sobre los retos y
avances para el acceso a estos derechos para las personas migrantes en Tlaxcala
y para brindar herramientas para dar una atencion con perspectiva de género,
considerando que son las mujeres en su mayoria, quienes realizan estos tramites.

Resultados

A la fecha se han realizado 3 transcripciones del acta de nacimiento extranjera,
como se denomina en Tlaxcala, 2 corresponden a mujeres, y 1a un hombre. Con
la implementacion del programa se beneficiara tanto a mujeres como a hombres
o bien personas de la diversidad sexual, que a la fecha no hayan podido acceder
a la doble nacionalidad por no contar con el acta de nacimiento apostillada.

Lo anterior, se fundamenta con lo establecido por el reglamento en el Articulo 59,
gue a la letra dice: "La Direccion reconocera el derecho a la identidad, en las
mismas circunstancias, a las personas migrantes; por lo que deberan cumplir con
los requisitos que para el caso exige el presente Reglamento, excepto aquellos
gue por su naturaleza no puedan cumplir, por no tenerlos materialmente, ni
contar con alguna forma posible de hacerse de ellos".

En relacion con la actividad 2, se llevaron a cabo 6 talleres de capacitacion a 72
mujeres y 62 hombres, teniendo un total de 174 funcionarios y funcionarias
publicos, lo cual representa un 14% de participaciéon estatal y 86% municipal.

Retos

e Capacitar a los Oficiales de los registros civiles municipales para que
realicen la efectiva implementacion del Programa de Dispensa de la
Apostilla en el Estado.

e Realizar un trabajo de coordinacion Interinstitucional para que este
cambio lo conozcan los funcionarios de las distintas dependencias que
atienden a las personas migrantes y sus familias.
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e Difundir esta modificacion entre las familias binacionales que han
regresado al estado.

e Apropiarse realmente de los conocimientos y herramientas compartidas
en los talleres de capacitacion, que se traduzcan en brindar una atencién
de calidad, a través de una orientacion adecuada y abandono gradual de
malas practicas.

Objetivo 5. Aumentar la disponibilidad y flexibilidad de las
vias de migracién regular

1. Elaboraciéon de una propuesta de politica publica llamada "Programa
Piloto para aumentar la disponibilidad y flexibilidad de las vias de
migracion regular a México para mujeres centroamericanas victimas
de violencia de género y sus hijas e hijos" y participacién en el Grupo
Tematico de facilitacion de vias regulares para los migrantes en
situacion de vulnerabilidad de la Red de la ONU sobre la migracién -
IMUMI.

El IMUMI se dio a la tarea de analizar como la Nota de Orientacion vias regulares
para la admisidén y la estancia de migrantes en situacidén de vulnerabilidad,
elaborada por la Red de la ONU sobre la migracidn, se podria ver localizada en
México y realizd una investigacion para establecer una ruta para ampliar las vias
regulares para la admision y estancia de mujeres centroamericanas victimas de
violencia de género.

Asimismo, IMUMI participa activamente en el Grupo Tematico relacionado donde
aporta con insumos técnicos para definir estrategias y oportunidades que
permitan implementar la Nota de Orientacion en los planos regional y nacional.

Al respecto, se busca ampliar la disponibilidad y flexibilidad de las vias de
migracion regular a México para mujeres centroamericanas victimas de violencia
de género y sus hijas e hijos a través del didlogo con actores nacionales e

internacionales e insumos técnicos para su implementacion de manera
permanente.

Resultados

Se llevd a cabo 1 publicacion y se participd en el Grupo Tematico de facilitacion

275



Compendio General 2023

de vias regulares para los migrantes en situacion de vulnerabilidad de la Red de
la ONU sobre la migracion.

Retos

e Poca voluntad politica por parte de las autoridades para implementar la
propuesta y poco seguimiento por parte de la Red de la ONU sobre la
migracion para activar los trabajos del Grupo Tematico sobre la facilitacion
de vias regulares para los migrantes en situacion de vulnerabilidad.

Objetivo 13. Utilizar la detencion de migrantes sélo como
ultimo recurso y buscar otras alternativas

1. Coordinacion y seguimiento al Grupo de Accién por la No Detenciéon de
Personas Refugiadas - IDC.

El Grupo de Accién por la No Detencidon de Personas Refugiadas, es un colectivo
conformado por 20 organizaciones de la sociedad civil que surgid en el ano 2021
como una iniciativa impulsada por Asylum Access México (AAMX) y la Coalicion
Internacional contra la Detencidon (IDC), orientada a promover la erradicacion de
la detencidn migratoria de personas con necesidades de proteccion internacional
en México. El objetivo de este grupo se enfoca en personas solicitantes de asiloy
refugiadas.

IDC coordina y da seguimiento a la planeacion operativa del Grupo de Accidn, la
cual incluye el seguimiento a la propuesta de una reforma legislativa, una
propuesta de politica publica y una estrategia de incidencia.

Resultados

En 2022 se llevaron a cabo 12 reuniones y en 2023, 14 reuniones en las que se dio
seguimiento al Plan Operativo del Grupo, asi como a la Estrategia de Incidencia
y acciones para promover la reforma legislativa. En las reuniones se cuenta con la
participacion de una persona representante de las 20 Organizaciones que
conforman el Grupo, ademas de la participacion de una persona del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas que es parte del Grupo como observadory
donante para la sostenibilidad de algunas actividades.
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A 3 anos de la conformacion del Grupo de Accion por la No Detencion de
Personas Refugiadas, se ha logrado la construccion de un documento que
contiene una propuesta de reforma legislativa que promueve la no detencién de
personas con necesidades de proteccion internacional, ademas de una
Estrategia de Incidencia que le acompana para posicionar el tema en el
Congreso.

Retos

e Continuar, practicamente desde cero, la incidencia legislativa cuando hay
cambio de legislatura y pese a los avances que se hayan hecho en el
Congreso en la legislatura anterior.

e Concientizar a las personas legisladoras sobre la problematica que implica
la detencion migratoria.

2. Programa de apoyo técnico a los Centros de Asistencia Social (CAS)
privados y publicos que reciben a ninas, nifos y adolescentes
migrantes acompafniados y no acompafados - IDC.

El objetivo del programa es que los Centros de Asistencia Social (CAS) desarrollen,
implementen y revisen sus propios modelos de acogida residencial, asimismo
gue contemplen las mejores practicas de colocacion en la comunidad tomando
como principio la no detencidn de nifez y adolescencia migrante, que es la
poblacién a la que esta dirigida el programa.

Este programa lo ha implementado IDC desde 2020 y se prevé continuar el
desarrollo del mismo.

Resultados

Se llevaron a cabo 6 acciones de fortalecimiento de capacidades con los CAS,
ademas de 2 eventos de intercambio de experiencias. En las 6 capacitaciones y
los eventos de intercambio se logré una participacion de aproximadamente 70
personas de CAS privados y publicos de los estados de Chiapas, Tabasco y
Veracruz.

A lo largo del programa, se ha llevado a cabo un plan de trabajo especifico para
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cada CAS al que se le esta brindando asistencia técnica, parte de esta asistencia
incluye acciones de capacitacion en los siguientes temas: sensibilizacion y
conocimiento sobre la no detencidn de nifez y adolescencia migrante;
conocimiento sobre otros modelos de cuidado alternativo que no implican la
privacion de la libertad de la poblacidon; intercambio de experiencias con CAS que
implementan otros modelos de cuidados alternativos que no son privativos de la
libertad, e; interés de los CAS publicos en modificar sus modelos.

Retos

e Sostener y dar continuidad a los avances con los CAS publicos que no se
vean afectados por los posibles cambios y/o salida de autoridades y sus
equipos de la administracion de gobierno actual.

e Usar el poco presupuesto con el que cuentan los CAS para el
fortalecimiento del equipo, de la infraestructura y de la creacién de
modelos de cuidados alternativos respetuosos de los derechos de la nifez
y adolescencia, destacando el derecho a la libertad de la nihez y
adolescencia.

Objetivo 16. Empoderar a los migrantes y las sociedades
para lograr la plena inclusién y la cohesién social

1. Area de Integracién - UNO DE SIETE MIGRANDO A.C.

El area de integracion tiene como objetivo proporcionar un espacio donde las
personas en situacion de movilidad accedan a herramientas para promover una
adaptacion sostenible a nivel social y econémica en la ciudad de Chihuahua. De
manera que fortalezca las posibilidades de las personas migrantes, refugiadas,
solicitantes de refugio y personas desplazadas internas para acceder a servicios
de integracion, tales como empleo, educacion y vivienda.

Esta accion esta dirigida a personas en situacion de movilidad en la ciudad de
Chihuahua, misma que fue implementada de enero a junio de 2023.

Resultados

Por una parte se brindd informacién sobre acceso a servicios educativos y
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laborales™ a 62 personas, de las cuales 9 fueron mujeres, 33 hombres y 20 se
encuentran por definir.

Por otra parte, se impulsdé la vinculacién de personas en movilidad con
empleadores, aplicandose indiscriminadamente para las personas que se dirigen
a la asociacion y que sean parte de la poblacidn objetivo.

Retos

e |aestadia de la poblacién atendida en la ciudad suele ser muy breve.

e Limitaciones reglamentarias y burocraticas para acceder a servicios
sociales.

e Falta de opciones de regularizacion temporal para realizar actividades
remuneradas.

e |naccesibilidad a servicios bancariosy financieros para recibir sus nédminas.

> No se cuenta con cifras previas al afio 2023 porque el area fue creada recientemente.
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1. Glosario con las dependencias de la APF, Organos desconcentrados,
Organismos Auténomos del Gobierno de México y Organizaciones de

la Sociedad civil que colaboraron para el informe.

Nombre

Agencia Nacional de Aduanas de México

Centro de asistencia de nifas, ninos y adolescentes migrantes
Centro de Atencion a la familia Migrante Indigena

Centro Nacional de Informacion

Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH y el SIDA
Centros de Integracion Juvenil

Coalicion Internacional contra la Detencion

Comision Ejecutiva de Atencidon a Victimas

Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados

Comision Nacional Bancaria y de Valores

Comision Nacional de Busqueda

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Comision Nacional de Salud Mental y Adicciones

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
Consejo Nacional de Poblacién

Consejo Nacional de Seguridad Publica

Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion
Financiera para el Bienestar

Fiscalia General de la Republica

Guardia Nacional

Instituto Federal de Defensoria Publica

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

Instituto Nacional de Migracién

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos
Instituto para las Mujeres en la Migracion

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de la Funcion Publica

Sigla
ANAM
CANNAM
CAFAMI
CNI
CENSIDA
Cl1J

IDC
CEAV
COMAR
CNBV
CNB
CNDH
CONASAMA
CONSAR

CONAVIM
CONAHCYT
CONAPO
CNSP
CONAPRED
FINABIEN
FGR

GN

IFDP

INEGI
INMUJERES
INPI

INM

INE

INEA
IMUMI

SB

SEP
SEGOB
SEDENA
SFP
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Secretaria de Marina

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Secretaria de Turismo

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica

Servicio Postal Mexicano

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
Sistemas de Proteccion de Nifas, Niflos y Adolescentes
Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblacion y Migracion
Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas
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SEMAR
SEMARNAT
SRE
SALUD
SSPC
SECTUR
STPS

SESNSP
SEPOMEX
SNDIF
SIPINNA
SDHPM
SCIN
UPMRIP

2. Entidades federativas de la Republica Mexicana que colaboraron para

el informe.

Campeche
Chiapas
Colima
Edomex

Nuevo Ledn

Sonora
Tabasco

Tamaulipas

Veracruz
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3. Otras siglas y abreviaturas.

Nombre

Administracion Publica Federal
Agencia de Aduanas y Proteccion Fronteriza de los Estados
Unidos de Norteamérica

Agencia de Cooperacion Alemana

Agencia de la ONU para los Refugiados
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional

Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional
Alliance for Root Causes and Opportunities

Asociacion Alemana para Jévenes y Adultos

Asylum Access México

Atlas Nacional de Vulnerabilidad al Cambio Climatico
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

Cadmara de la Industria de |la Transformacién

Cartilla Nacional de Salud

Casa de acogida, formacion y empoderamiento de la mujer
internacional y nacional

Centro de Informacion y Asistencia a Personas Mexicanas
Centro Global de Excelencia en Estadisticas de Género
Centros de Asistencia Social

Clave Unica de Registro de Poblacién

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Coahuila

Comisién Local de Busqueda

Comité Internacional de la Cruz Roja

Comité Técnico Especializado en Poblacion y Dinamica
Demografica

Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia
Conferencia Regional sobre Migracion

Consejo Consultivo de Politica Migratoria

Consejo Nacional de Participacion Escolar
Coordinacion Nacional de Oficinas Estatales de Atencién a
Migrantes

Credencial para Votar desde el Extranjero
Desplazamiento Forzado Interno

Diario Oficial de la Federacion

Direccion de Vinculacion Institucional
Encuesta Nacional sobre Discriminacion
Expediente Digital de Salud Migrante
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Sigla
APF

CBP
Glz
ACNUR

USAID
AMEXCID
ARCO

DVV
International
AAMX
ANVCC

BBVA
CANACINTRA
CNS

CAFEMIN
CIAM
CEGG
CAS
CURP

CECyTEC
CLB
CICR

CTEPDD
CNPJ
CRM
CCPM
CONAPAE

CONOFAM
CPVE

DFlI

DOF

DVI
ENADIS
EDSM
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Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las

Mujeresy Trata de Personas

Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Grupo de Accion Inmediata

Grupo de Trabajo para Campanas de Prevenciony

Estrategias de Difusion

Grupo de Trabajo sobre Desplazamiento Forzado Interno

Grupo de Trabajo sobre Migracion de la OCDE
Grupos Asesores de Derechos Civiles de los mexicanos en

Estados Unidos

Indicadores de Gobernanza de la Migracion

Infeccion de transmision sexual

Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
Instancias de las Mujeres en los Municipios

Institucion de Banca de Desarrollo

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional de Ciencias Penales

Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico
International Migration Outlook

Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgéneros,
Transexuales, Intersexuales y Queer

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas

Liga Anti-Difamacion (Anti-Defamation League)

Lista Nominal del Electorado en el Extranjero

Mecanismo de Apoyo Exterior

Mecanismo de Movilidad Laboral
Mesas de Escrutinio y CoOmputo
Mddulos Receptores de Votacion

Nifo, Nifas y Adolescentes

Nifo, Nifas y Adolescentes Migrantes

Numero de Seguridad Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Oficina Internacional de Asuntos Antinarcdticos y

Procuracién de Justicia

Organizacion de las Naciones Unidas

Organizacion Internacional para las Migraciones
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
Organizaciones de la Sociedad Civil
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FEVIMTRA
FEMDH
UNICEF
GAl

GTCPED
GT-DFI
WPM

MCRAG
IGM

ITS

IMEF
IMM
[.B.D.
IMSS
INACIPE
INECC
IMO

LGBTTTIQ+
LGIPE

LGMDP
ADL
LNE-Extranjero
MAE
MML
MEC
MRV
NNA
NNAM
NSS
OoDS

INL
ONU
OIM
OCDE
OSsC
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Pacto Mundial para una Migracion Segura, Ordenada y
Regular

Plan Estratégico de Acciones para la Atencion a Ninas, Nifos
y Adolescentes en Situacion de Movilidad

Personas Trabajadoras Independientes

Planes Estatales de Desarrollo

Plazas Comunitarias en el Exterior

Policia Federal Ministerial

Programa Anual de Capacitacion

Programa de Asesorias Escolares Gratuitas

Programa de Asistencia Juridica a casos de Pena Capital en
Estados Unidos

Programa de Asistencia Juridica a Personas Mexicanas a
través de Asesorias Legales Externas en los Estados Unidos
de América

Programa de Educacion Migrantes en el Estado de Chiapas
Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México -
Canada

Programa Especial de Cambio Climatico

Programa Estatal de Derechos Humanos de Campeche
Programa Nacional de Desarrollo

Programa Nacional de Evaluacion

Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las
Mujeres

Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas
Programa Regional sobre Migracion

Programa Sectorial de Gobernacioén

Programas Nacionales Estratégicos

Protocolo Homologado de Busqgueda de Personas
Desaparecidas y No Localizadas

Registro Nacional de Personas Desaparecidas y No
Localizadas

Reglas Generales de Comercio Exterior

San Luis Potosi

Seccidon del Padrén Electoral de las y los ciudadanos
residentes en el extranjero

Secretaria de los Migrantes y Asuntos Internacionales del
estado de Guerrero

Semana Binacional de Salud

Semana de Derechos Laborales

Servicio de Administracion Tributaria

Servicio Exterior Mexicano

Servicio Nacional de Empleo
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PMM

PEAANNAM
PTI

PED

PCE

PFM

PAC

PAEG

MCLAP

PALE
PEMCH

PTAT
PECC
PEDDHH
PND
PAE

PROABIM
PROBIPI
PRM

PSG
PRONACES

PHB

RNPDNO
RGCE
SLP

SPECRE

SEMAI
SBS
SDL
SAT
SEM
SNE
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Servicio Nacional de Empleo en Tabasco

Servicios de Atencidn Psiquiatrica

Sindrome de inmunodeficiencia adquirida

Sistema de Ahorro para el Retiro

Sistema de Informacién y Registro de Ninas, Nifos y
Adolescentes

Sistema de Proteccion Consular

Sistema Nacional de Atencidn a Victimas

Sociedad Nacional de Crédito

Triangulo Norte de Centroamérica-México

Unidad Espgcializada en Investigacion de Trafico de Menores,
Personas y Organos

Universidad Digital del Estado de Hidalgo

Ventanilla de Asesoria Financiera
Ventanilla de Atencion Integral a Pueblos Originarios e
Indigenas de México en el Exterior

Ventanilla de Educacioén Civica

Ventanilla de Orientacién Educativa
Ventanilla de Salud

Vinculaciéon y Atenciéon Integral para la Mujer
Virus de la hepatitis C

Virus de la inmunodeficiencia humana
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SNET
SAP
SIDA
SAR

SIRENNA
SPC

SNAV
S.N.C.
TRICAMEX

UEITMPO
UNDEH
VAF

VAIPOIME
VEC

VOE

VDS

VAIM
VHC

VIH
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El presente documento se realizd en la Coordinaciéon de Politica Migratoria de la
Unidad de Politica Migratoria, Registro e Identidad de Personas de la Secretaria
de Gobernacion.

Este Compendio fue elaborado en su edicion 2023, con base en la informacion
compartida por las practicas de las Dependencias, Organos Desconcentrados de
la Administracion Publica Federal, Organismos Constitucionales Auténomos,
Gobiernos Estatales, Poder Legislativo, Poder Judicial y Organizaciones de la
Sociedad Civil gue estan alineadas a los 23 Objetivos del Pacto Mundial para una
Migracion Segura, Ordenada y Regular.

Se permite la reproduccion total o parcial sin fines comerciales del presente
documento con la debida mencion de la fuente.

Para mas informacion, puede acceder a:

http://AMww.politicamigratoria.gob.mx/

28 de noviembre de 2023
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